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i VADAS

Gerbiami mokytojai,

JT s O ri&nygapskiabendrojougdymomo k y ik prafesino moky mo D&t a
pedagogams, dirbantiems pagadymo karjeraipr o gr a mN, bei vidatims,
mokiniams DfHyti ¢gi uol aiOkarjenos kompeterdar bo pasaul vy

Mokytojo knyga yra gl audgi ai svadeva§ .u s i s
Kiekvienai mokinio knygos temai skirta atsk
numeracij . Mokytojo ir mok iugdynm kakjenay pyoGraoste umroisn BZt (i ¢
1 priedN).

Gi N knygN 3&tuedoarrionMiDAdaadiii®® uygdy mo krketurier ai
skyriai, skiriat i t iknakrajmeQ o s Ieriimsppeatie nci j O

Pirmasismokytojo knygosskyrius,Mo k i mavOii's pagi ni mo kompet e
atitinka mokinio AAgges Gmpor mNjybPZ akyr it @mos
pagini mo proceso ypaau uduicd, s kjaQ sekimiplas e DK iaa mi
aspekt asasgeirfoaniidtonbtjie lstawv ® ai z d DZ

Antrasismokytojo knygosskyrius, , Mo kiomip ® t e n & kafje@s galmngeis n
ugdynsaasvio struktlira, nagr i 8sumdkinm krygos antejmo mi s
skyriumi AMa n o karjerfos Gg alnigamgshidywjami darbo pasaulio
gal i moliduimOkytis bei studipotipa gi ni mo k| a u smetaraokymosiaip t ar i

profesinio veiklinimo ugduotys.
Treliasi s mokyt o,j,oMoknyng®s kakyriros pl ane
ugdy mskigaB karjers s pr endi mo, pgy) vaem imoo i r karjeros

derinimo, karjerosplano sudarymoypatumamsatskleisti Jisat i t i nka moki ni o K
AMano karjeros planash

Ketvirtasis mokytojo knygos skyriuskarjerosDZy y v e nkdd mp entoenc iij O wu g
dera su mokinio knygos ,,Karjerogadova# ket virt udgmeanaiizkoamasu mi
kompet ®maqivje &dirrjuegrdly mo gal i mybas bendrojo u
profesinio mokymo D&taigose.

Mokytojo knygos skyri O ir s$setmrCukstainrdNa,r at oadt
bus patogu naudotis @i pistaiveoaodd meaws DE2Mo s e a k|
mokymosi met kudoSskitom i ng kmuni O k asioinskempetencipms b e n d
ugdyti. Kiekvierai u g d ui @ p r tanguglota standartia f @atogi alanugant pamokos



veiklas: nurodoma ko ki O priai e rkoan ip®© kpdraseesoko k i t Nkokipst al p N

instrukcijost ur i p dtldéiiki amos mo ki ni ab¥s,tkadiAkai Kuriens p ki t e

u g dimoparengisir knygos priede pateissu g duot i esysl apo pavyzd
JisO darbN palengvins gie knygoje naudoj a

Visos knygos temos pradedamos skiltimi, kuridpZ ar di | a |

tikslas

Gi s si mbol i s mokmib bnygosu, Karjerovadkvas it
atitinka nagri naj a.SNityjetukpapristatamod

ir komentuojamosnokinio knygos temoj@ at ei kt os ugd

Gi s si mbol inokytgjykmygojetph @ mpNO u g duc
Ujduotys pagal sudatingumN g¢gymi
Vienos ¢gvaiggdutas wugduotys (*
l ' ygi ui DZ virtint.i

Dviej O ¢gvai ggd ukirtos@agringjniouygid pasiekidnts
tobulinti .

Trigwai ggdul i O ugdumitlyisau( *dd ma

karjeros kl ausi mus, sieti juo

patirtimi.Gi os ufhrchuojad ylksgt esnDf DZ pasi e

Ujduol i O diferencijavi mo pagdgamh
knygos gale d r 2 priedy . GiN kriterijo
di ferencijuojant ir kitas, ne k
Gis simbolis ¢gymi rekomenduoj &
nuorod internetebei informacipsapi e | ei di ni us,
atskleisti nagrindjamN temN.

Linkime sa&akmas pl anuooj aknatr jierr aDZy ywved nkd iansa nJt

Autor as
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D41 intensyvaus technol ogNg&givmtsmglmo®i p o
patyra gilias politines ir socialinelsi @Qran:
di apazonu: nuo kitokio ¢gmogaus mNstymo ir ¢
politini®, ekonomini O, demografiniO ir kitdc
esminds DZakos darbo pasaulio kaktawviokiathé

darbo vietO dinamika, a®ti@knida naujo tipo o

Gmogus, siekianti s rast.i sau vietN giuc
ti kslingai veli kti kintan|ioje situgdamase D4
rinkos poreikius beiasmei nas savi real i za &arjgras kompetekcgob,us . J
api bragiamos kaip nuostatO, ¢gini O, supratim
savbeisavo karjeros pagini mas, |imas sukitas sagovi ma s

gyvenimo aspektais

Karjeros kompetencijas ¢gmogus ugdosi vi sl
pasaulio paginimo ¢gingsni O vai kogikardios kelioi Kk i i
savirefl eksijos bymasnhkgdropugdymoaokgkioje arlea.profdsmik

mokymo D&taigoje | aikotarpis yra ypatingas
giuo | aikotarpiu formuojasi asmenybas profe
sprendi mai, k@hapsiasnak agidoywhas . k dnjdad ai , apik
kryptingas asmens bendrOjO ir karjeros komp

pagrindu, bendrojougdymomo ky k|l oj e arba profesinio mo K vy
bendrojo ugdymo dalislos wgdomasis poveikis jaunuoliantsri r e i ds gisam gyvenimui:
DHytas ¢ginias, i gsiugdytus gebajimus bei gal
tiek artimiausais( pr of esi j os pasirinki mo, atitinkamo
rinkoje), tiek ir tolesraisjo etagis.

Gi ojyegoksn dal yj e s iketkis ugdyao karjerai adpgkiu iesmiDizis
klausimus:

f Kokie pokyl i aidarboyksautyjPKnkduseno®ei kal avi m
jie lemia?

! Kaip suprantama karjePaKaip socialim s kai t o sk ek dkafe®mk st e

samprata?
1 Kaip karjerasusijusi stasmens raid®K o d a | svarbu mokyklinia
pakankamai damesi omskogaytiZji er os kompetencij

1 Kokie yraugdymo karjerai tikslai,u g d a v iturinys® Kokiosyra princp i n as

nuostatos, organiouj a n't ugdymo karjerai procesN?



DARBO PASAULIO POKY LI Al LEMI ANTYS KARJEROS St LYG,

Pastarai si aivykstahtgsg p mtsacilisiaipoky | i ai , kuri O
esame, dar o DZ akN \Gi i iffermagjos \gausai bei grieisaminias, ms .
gl obali zacijos procesai, di dajant i ir vis |
naujas ¢gmoni O saviiwi spaaltia&i arpdibgwd mgimamsai vei
sNlygas bei pali N karjeros samprat N.

Globaliz a ¢ mgkdlininkai Hargreaves, Lieberman, Fullan, Hopkins (2009) ir kt.)

api bildhiima ypal suddtingN reigkinDz | ydi nt Dz
postmodernumN ir sNIlygojantDZ pokyl| i uistaivi sos
ekonomikos kultlros, technol ogijos ir val dy mo

prik | ausomyb&d tarp pasaulio gmoni & (HDR, 2000)
(gegiomlmgkhtaaus pradgijamgiiausdewaymdioddjkdé opast e
bl di ngO genkl O), taliau dabartind era pasi ¢

f naujomis rinkomis (ugsi eni wekmadivaldddas r k a
per par N) ;

T nauj omi s pr i e momokiliwjtedefofai, meges tinkla it ki)s

f nay ai s v daudiadg @iisna(l i nas korporacijos, t
j A4gN nei daugelis valstybi O, pasauliniO nev
kurios pergengia nacionalinius barjerus);

T nauj omi s tai sykl ami sme¢bBanipzimais vei RZ @ain

prekybos, pasl augO ir isen,t ed ehd gianti masaniuonsa
DZ aka) .
Globalizacija, kaip ir kiekvienas procesas e g al i b1t vertinama

egzistuoja ir teigiaiQ ir neigiamOjos palarin Tai kant di chotomij O (

rygkiDA akkéorsj er os s Nl ygoms turintys globalizac

Vienas ig bruogd, leidgianli O Dfvelgti g
rinkos platra, e §:kpantaNsanpgrii eagk t quGldbgliankaatvéria i s e s
di dgi ul es (giailpiogregdiie st @lmoau neval doma | i kel
bei interesams.Pasaul i na rinka, pasaulinas technol c
praturtinti (¢ypdoma i dgiynvdeanmimNj, O pasiri ki mo ga

tarpusavio priklytaiusomgb@ylskmits niar dysfmiNgskir i nt
kurio geoghbaaptlOnndk a, rasé& ar |l ytis. Taliau gl
pl @&aphenkdama ¢gi O rinkd valdymo ir DZakos ¢

per daug DZ abkebpsolsadinalainmsi asnpsr endi ma ms , gal ir



j &g a iatitenkau g $ rssytmiom & Omsdgautans i& korporacijans, tuo tarpukiti
i g siami. m

Pelnoir g mogauis(prtied st at a i grygkmnmema sk arvjuerrNo ¢
ki ekvi en o blgtmorgjatipsirengs nuolatinei kaitai. Nesugebansiems ar
nespasjgasnt pei sitai kyti prie kimstman|liiOkti i nkmc
atskirtiems, stipriai susikadamdgii rsiavioO kwalj
DZ akos ¢gmoni O gyvV e ruilygmdriu dka ganuisa ursaiia i p raapklte mkii
paliam tenka prisii mti Neiolggidi pasiskasank dolmalzdcips u g s ¢
teikiamomsgalimybd ms gr ygkaj a kar | ekues gk Bl ygOgmhigut um
rei kal avi mN: | evi sviiggknaoiis a n Bleraskohpgtandjas, tenka
iegkot i, kur qkamaes, nevBhigigngpersiki iyg av ipearkoas pefpidiil G es D
vienos veiklos srities DZkitN,

Kitas globalizacijos bruogas paddjimp@ci ona
augan i netolygumo p r i e.gPd ted ti Mibalizacigi syjgngiamos pasdio dalys taliau
di diagtasi randan| i O gali mybi O p asHasgikvess(B003y mo t a
teiginy, kuho | abi au ekonominds tusilabiaups | inp@iinigsnik a r
geriausias galimybes kIl wsat agtuin dpars a usl uitnraa uek yd
i gti ki mybasikgan|niuws mernkdtaiut rverti namO savo t
palanki vadinamam profesiniam &elitui (pripagintier
ekspertams). Tuo tarpuna ¢ i kaalifikuotai dar b o rjidamgka lieka apribota
nacionaliais barjerais

Padaljimo ir auganl|tiod yqmemo priegstabbat isiibyigoj a

pasirengsiamv e i Kkt i pasaul iKagjjer oar hovgriitampaatyrieyap a
kompetencija ir kvalifikac j a: | e j i atitinka pasaulinius
gal i mybas; priegingu atveju jos smarki ai apr
Gl obal aus saugumo ir glpob ®Ijigdrsytgekrag samaksa i
Vi enas gl obalizacijos tursu e ausma s P & sua WAltiGo | tmd
saugumNiattvail rikagaiyd® ai ri O gr adsmi O gmonijai: d
darbo ir paj kologhisbeikasmers hesaugumdid |l epasaul i nds ko
daugel yj e gali ®&ndsai damhsi pbankskes, mdomi nu
neugti krinanl].i oBaidatribroi st akds skarjeros samg

su nuolatiniu darbu vienoje organizacijoje ir lojalumuijavi sa at sakomyba u

pl &t opnkilamadmogui .
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|l nformacini O komunikacini Oi drexdhkdj @gikjeQ
gl obal i zaciguyoengimap ir iatekigtis.t aNauj osi os i nformacin
technol ogijos skatina globalizachAsy asgtvNiks il
Ai zol iMapéaiNeig gi O p a omsaruagtOs i kveeiri ant ppardsii myub & ms
nauddis technologipmis,t a mp a DZna n o ma dusssiekti kuubetikwrioo pasautiou
tagku, gauti reGro givhsy g inrefuo rarkaesm g matdi.qnikn ie | k u
sujugtas su kiekviengbZmnkluNtoidlti DXaior ied emrein
gmonijos dal S uyirmo aitskiatts&irties priegsta
at skl egiedbgija mO naudotimsfogmaoil aé ki & & mi rs Konm
technol ogijomis aktual umN.

Darbo pasaulio kaitai kintantis karjeros kontekstas

Nagrinajant dar bo pasaulio kja ipassulio svar
charakteristikasKadangi darbo pasauliss ud at i ngas amfid mo nyepnaahisi,j of k a
analiziotib T t pasitalktimultidisciplininDZ o gDZT 6v el gi ant i g demogr af
pasaul yjdai o yarBbgap agmogi gk O] Qprobigrhae EKkonbntikosd i n a n
pogilriudgrbhoskafbid idraratol wgidd Omenkkal i Dasb
technologijO idarcdwomadgobKalilisscasyira viena g
charakteristikO. Vadybiniu pogiibreisui kdear|hb oangd
organizacijos

GO0 keturi ®odarhmo dafeaedwlsi Akgbds, darbo kriv
ir dar bo Tokragiatna ztaccliijadu nagrindjama detaliai,
sNIygd kaitali

Darbo jagos dinami ka

SNokaAd ar b diap Bra (i, satstniskodikip api bl di nantis e
aktyvi O gyverftDajr®o skainlkkio® t er m) rPastaraisiais s N\
degi mt me| i a@esninDpash ebj &@gos Qs uldlrn ii @islp upliotkiydisnn & s
socialina kaita. Gl o lyavleinZ anwibgseheticimsopasiekima,i 0 s
lemianys bendr N popultappatingtosr G emaggniNpac kjul t T ri
etndanbo DFago®vin, darbo j&adgos iagnagbiauusd anl d @
mot eaPl i ti mN viygssose veiklos sri

Daugelyje gali O dirban]li O gmoni O populi a
pogas riGalies darbo jadgos homogeni gkumas kul
galies ekonomini O rodiklsO Di depacpgeadgiim

beiet ni n& sD¥layigrogvad nauj us rei kalavimus dar buo
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srityje bltina mokdti ugsienio kalbO Gied tut
rei kalavimO netenki nant ismaa pdrmobnodtnoss Kk(aprajveyrzo
sezoniniam |l auko kavinas padavajo darbui kel
ugsienio kal bomi s) .

Daugelyje VakarO gali O darbo j&ga senst e
i gl i eka dar b,itunrgdid, &itoEeDdhpuplp o gOPE sd ar bo i r gyveni
neskuba D&i | itampap o Pz ldiaa bw b a ind WNasmhetas lkarydaugidi ar b ¢
laiko skirti tiesiog pasaulii ir sy palpiagmnkel,isavangysted. Dar bo | ago:
senajlienmaisantis konkurencijos dal darbo viet
vyksmN, ypal pirmuosi us j o karjeros gings
kompetencijos rei kgmn.

KultTriniai pokyl iiapiakvitsitso neontaej resimastiii ektsol si
vei kl os sterledmd pDainykkmds ,auga DXairiose Vi
populiacija. Gi tendencijkarjteros DXamkmpset encijos st
siekianliam kar | e rdarbuptojar kitiswyenmo vgidmierast i derinti

Darbo krivio kaita

Daugel yj e teigimArmplds(20klpgalgne pated tdiar bo kr INi o di

Tai 1 ekonominionest abi |l umo pasekma. Lanksl|lios post
nai kina tradicinDZ dar tkértojglaighas keii rgsyt@yiT@hpaa pa tasyi
paprasta keist.i darbuotojusyi disn tka rirchand mN k i
Hargivesas (2009) r a g o, kad kompanijos gal.@ pasirikt

strategij N: prii mtjiO,pek wruise msa ghi tasu ndoakuaEeao t d v i
turas dirbti t r i paveikiag maiga lsu nka hapee,r NPe ibye Dh@a inpo
yra karjeros saugumas ir stabil umas. Antr a,
ma g 4 i mplaukiarn |bedhrbysoieik on k ur e nc i j NNedhrha angimas yiran k 0 | ¢
esminis giuolaikinio karjeros khointtiedysikto b
pasirengsi § esmas kei st vei kIl N, susirast.i ar s
b Tnurhunuolat mokytis.

Daugelyje ugsienio ¢gali O pastebima tend:¢
tendencija siudjaama dwai kanlpsalsikirstymu, tel e

vart ojewi $ 4§ m@e ndio mi rgwojear Imou b Tidkuo dasgiawpirktiira n |

vartot.i (vadi nagavekisk ar pgdosbsampr &aNpP Gmo gau
siejama su konkrelia organizacij a, nes kel
negali bilti 1 ojal ug utsi, k ovigemaizaicg p Qisos Ket ki

12



darbo dienos bei terminuotoms dauljodaubabptbd

karjerN. Gi atsakomyb& tenka jam paliam.

Kintantis darbo pobldis

Darbo pobidgio kaitait ecshm onldocsgiDZ0sk oysp atluri
tel ekomuni kacini O, vystymasi s. GaDZba bgekavas r y ¢
ir visiems perduoti s pr en dbemutsi. n aK adia rdbaur obt acsj |
vienoje Vvietoj e etosDeografieel prasme PpAna O avigki ai ap

Dinoni O mi est ai tapo pr ae,| pasakHargieego ¢2909)eynaa . Ge

ekonomi gkai l anksti. j sipareigoji maiijusam ti
garantuoja vietos rinkagpl ankil s @gemas turt ai ir |l anksti, i
Darbo pobitappars ukaj uai su dmyenimd stimdss t y mo

pokyliai samd@irawesgy magdaug treldalio gmoni O po
DZ pr amo maekalagofsepradt i r D& i s Nmo ni,pefekiyvumnéa yajka s s Nv
kainodi, ,bi udget ofii komtarnal &sa st ar Nj DZpedsioriestavijmasnit me t C
pramonas DZ paslaugO séejrWNs traeéeipk ad daveroings y gk

kompet encipiQ ksajuqgtiy j eriioritetai: socialinas
kurioje veikloje.

Sudatingajant technol ogij oms, kyl a reikeéa
nekvalifikuot atsiratavibo odawedgiGau dar b0, kurier
i sjavinimas.

Jjvertinant darbo krilvio ir pobl dgi o ka

,profesiiopfis Nvoka nebetenka turadto reikgmingumo.
negal ima apibr &gatnit Koamskrkediipai vi eD&Nae plk b6 Oe piojb
kinta taip sparliai, kad profesijO apragai
karjerN giuol ai k,dmigame ud a piotesiigéia snau dejug pl at
kaitNa d e k v a | i a u,veiklgsiseN vgokkiaa. n t i

OrganizacijO kaita

Globalizacijosi r technol ogNIljyglogté ¢ apiay odsa r b o pasau
organizacijO kaitN. Vienas ihdg ebamdamibain®diod Oo
organi zacijos s | Arokias 199D Stiscas Walf§sago04maty. (DAl t o
tampa sudatingiau siekt:] paaukgtini mo ar di
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organizacijO struktiroje lemia madgesnii kon
konkreli N veikI N.

Darbo pasaulyje vis sunkiau nast y t i organizacijos ribas.
yra organizacijos narys: pavyzdpjdpiis &sarmejtx
t ruk maso,iprr op @&kt Tali , jajaykstak & ssedip indEidm karjeros ir
organizacijos.

Vienas i§g organizacijos pokyli O, lemianli©
rei kal avi mus, yra darbuotoj O paskirstymas D:
ugduotis. Tai k el i agawss\ka@npdiendjas pirma kaskadtrb@lamasnu s ¢
Ssu naujai,§ i §gmonmadmiasl o tur ati pui ki us jekomand
bendruosi us k omuni k aeykdant kiekvieny projekiN i mk siguja ant r e
ugdQy r ei kQuisanayjirtiop ¢ b &g dtaiv e r fudlad moltis.

Su projektO komadomis susijfis dvejopas d

taikant n@isosdi eno s darbN (pavyzdgiui, Vi enias g ma
vadinasi , dirba trijose projektO karenasdose)
komandos narys sugeba atlikt:i kel i asaisnesusi
buhaltero ir turinio ekspe). Gmogaus tinkamumN dar bui I e mi
uni versal umas, pasirengi ma seigipArreoldais (@003, v ¢ g kil o s

tendencijadDZ or gakivi asit j O®sparialistp ayahikakel et ui savail
k ol bus igsprnstos speci fi namielaipas migdnigagio s . G
nuolat atsinaujii. Kitavertus mggus net utapatingsal i mybasi zacij a

|l ojalumo jai tikatis tam tikro saugumo.

Kita | abai svar bi oir kgrenod pzl adctsrtj aGu kkt al irtGo s ( sik
padalti. i @y&i mas. Darbuotojo kamjuesaayonsa pP8Ii
DZ akos turdjo terminuotO darbo sutarli O pop

| ai kino darbuot ojiodikdveallii® idkraga rjiozsa ckigld mNUsi s
padal inius (jiems roseledetkogktul iadlai kyt.i karj e
1 | ePDaebd pasaulio kaitokartjeamrdeesn cs Nloysg O | ke

Darbo pasaulio| Darbo pasaulio charakteristikos kaitos tendencijos

charakteristika

Darbo jaga/Kultlrinds ir etninds DXairo
dar bo | aupoeidurkia aigimas;

DEiriose veiklosritysed i r ban| i O mot er O sk

Darbo krilviDarbo krlvio diddji mas:;
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lai kKi no Dd&vesosthta nbomodi @eeos popu
tendencija vienu metu turat.i

nedarbo masto augimas.

Darbo pobl|Poslinkis ig pramoméad sDZipjau
informacini O technologijO ta
DZoni O miestO nyki mas:

darbo namie populiaraji mas;
rei kal avimO darbuotoj O igsila

,profesijogis Nv o k 0 s , Veiddsits iNma@ & a .

Organizacijos Hi erarchini O sluoksni O skail
ooganizacijos ribO nyki mas;
proj ekt O komandO populiardjin

oogani zacimli&s tkmagktelrro8 nyki ma

Pokyl i ai darbo pasaulyje atspindi kKintar
paveikiakare r os sampr atos kaitN. KaaspZoa&in t lkaa iktaar j te

ugdymo karjerai turiniui?

KARJEROS SAMPRATA IR JOS KAITA

Bendriausiakarjeross ampr at a ki | di na maarrarigi , | otey gikg lkam
gmogaus gyveni mo blel igN,pcraarirg kendddak gamahieikimo
dirva, sritis; profesip Jau ¢gie du sNvokos aigkini mai r
suprati mai : vienas susiguisgyywenkiomok rlkdliiao vl

pl ano DAuvendin

Karjera gali Dblti suprantama kaip DXairif
b1 ti sudaryta i¢g septyniolikos skirtingd ¢
prilyginama profesijai ( pedago gganizadijgei NodBj o, n
gie pogilriai iKaejseda narat ®1 bi danng isp ri arstaanr

Lietuvos ir ugsienuwdymoaat per ® damodé&| ghal kaej e
Karjera iDZ ai ri O soci al i asi vradidkmemitn gsG kégamo gkayul
moky mosi , saviraigkos ir | ai sval ai ki o veikl
darbo vietas, pareigas ir pasiekimus.
Svarbu suprasti, kad karjera yra daugi au

jo gyvaeari mNai pT pats réngimasiseeiklai,rirasavirdalizdcim atliekant
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DX airius socialinius vaidmenis. Pl at esne
namO ,r uwaiak O aau giarviamaos i gka vei kla bendr uomen

Giuol ai knedagatjetana su profesija.
kuriame rutuliojasi individo karjera. Juol at
gmogus savo karjeros kel yje retai teapsiri
gyveni me yra ne Vviena, o dvi ar kelios, ger i a
interesus ir galimybes.

Gmogaus pklaartjogragmeani zaci j ose ar kitose

TendencijapastaN s ipartvarkyi i ¢

postmoderniaspP4 a viakar yk gt n

biurokraviias O( @ wad Iteeirkniart eys
kar jyekapd i s amkr ad iNm dDXjaN j

pavadintigi uol @gXiemetTedin)d v i i g esmas skirti
viena ig jO néarag agwermi nart apl kgakvKanp ¢§gmoga
supratimN | emia jo vertybas bei pasaul agi lr
karjerN, kuomet pagat uméd ekaisp kdaga tnsi kalpisn ij ,N
biurokratinn.
2lent eBBur okratinas ir giuolaikinas
Karjeros
sampratos Biurokratind kaGiuolaikind kar |
anal i z 4
Kriterijai
Karjeros vienti sa hi er glanksti nevientisa
modelis DZ virtinta orggneDZvirtinta org
laiptaif
Karjeros tam tikm amgus di r|tenkina mi gi e a s iaie
sdkmas |individual Ts p {savirealizaci, asmens
matas atlyginimas ir |[individuaDZusa kmij
toki o pat am
pasiekimais
Karjeros numat oma, ai gklsunki ai nuspaj a
ateitis organizacija gmogaus k o DEgtver
pasirinkustikslus
Socialinis stabilusai gki os at eireliatyvus, priklauso nuo daugel
(materialinis) personaliniO ir
saugumas
Gmogui |[pakl usnumas, s|lnovatori gkumas,
keliami atl i kti Dprast Nkirybi gkumas nea
reikalavimai |bT t i ni speciflaplinkoj eogs kabjefos
Dyl dgi ai kompetencips derinami specifiniai if
uni vegslmdjismai
Kuo skiriasi bi ur &akjeros modeliaizBiiurr okir wad li anidksi nl

modelispasi gymi dviem ypatemarshi RAr masiukt] Ha.
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kaipdaugygd@dbO, i grikiuotO hi eupsaatlikdamagldtbadtojasp a g a |
kyla hi er ar c hi n & jvarkinga, t numakyth (seka. j Aatrasis ypaturiaskarjeros

progresijos modeloirsgayria abZ yiojtei. na&Gmae du ypat
hierarchindje struktiroje lengviausiai DYy v e

karjeros model DZti ksl i ajkarjerpsilaiptfidi na pl al i ai P

Giuol ai ki nthedeladrsj enesur i stabilios stru
organi zacijoje. Dal darbo nepastovumo ir DZ
tampa vis |l ankstesnas. Ri nkos Qs NK ayrgtoarii ss jgamo
tenka susikurtidéro v i et N, prri@mNikiiTnogdad!| ¢gi uo atveju su

judajimo ar organizacinio pastovumo.

Karjerosk ai p el e meewnp rOa tsierthaoss gadimykj Karaotiir valdyl  y r a
karjeros proce$ kurioss N| ykgeorj jae r okuocatskitrDZasi ¢gi os gal i m
giuol ai kinas? karjeros atvej

Biurokratinas karjeros ateitis yra aigki
organizacijO stabilumas ir jO hifeirGar@&mo qaiu ss
reikalaujastengtis r  ttipbtu & Bi au Anuopel mgmodg ukia rljeeirdogsi ap rr
kokio Ajasptgalliio ti kadatis po degimties ar per

biurokratindje orgjasa¥wnbi (qujiat eiorok ardmaizacjas n u o

ateities.

Giuol ai kinas laarsji grsesNg ki art & MiEmpPeE pasadiio
dinamikN or ganiNz a c n p D@&rjerassnod®Eto| i pl anuofMial yama s
ta i nerei gkia,arjegagigoel ai kniepd akuotina. At vi
karjeros ¢gingsnis turdatO biti itin sNmoning
gmogus sakmingai vei kt O apibrdgtumo ir sta
pasaulyje.

N

Gmogaus materialinis saugumas y r a susi jns su karjeros
Biurokratinds karjeros hierarchind struktilr
gal i mybn planuoti savo gyveni mN: kada ir k
u ¢ roti pinigus. Turint saugNi 1 a i g k NkaijeN ggtimabsudargitiinansines sutartis,
pavyzdgiui, namo pirkimo igsimokatinai I r ki

Giuol ai kinds karjeros teikiamas saugumas
rinkoj e, gmogaus socialinas raidos, jo gebaji

keliamus reikalavimus.

17



Lankstus, nelinijinis§ uol ai ki nas karjeros model i s | ¢
saugumo n ePsatledabtiensNi karint saudarbo vieNir kitais rizikingais karjeros
etamisgmogaus materialinis s aaskajema atapigjailsi gballtii br
pakankamas, bet ne pastovus.

Lygi nant biurokrka&ai phés o ssampratésmadgiabieniesknini@ & s
skitrumQ Biurokr at i nd4s karjeros sakmd suprantama t
profesiinjDd & tait udiNdesnds atsakomybaeipreisde $moi
Il i nk. Tai susijn su i1storigkai susiremsos| i u:¢
s & k m@ senobuvo matuojama jp e r k a0Zi kmiOt a st op aer ed aglaisoj e or g
skail i umi|, nes ¢gie perkali mai sutapdavo su
bl dav e ii@gma®Zl igndi vi do por ei ki siss kdrjeros vyksma bueos u s ,
labai ribota.

Bi urokratinas k ar j,eindwvidualius @ k m& a rphsiglonjos] a ma
(atlyginimN, statusN bei or gaattinkamaisk j bDet aki ¢
pat amgiaus ¢gmoni O pasieki mai s.

Giuokai kiamj eros sakmd netapati nf@inebdiausu ki

atsigvelgiama DZindivido gali mybe,karjeragalt er e s |
bl ti s anekyiamaguak gijrpis s &dkmas mat as yrbeistauwsast i k d
bet taip pat ir savirealizacija bei gyveni i
sdakmads sNlyga yra darbo, g¢gei moiimasasmeni ni o t
Karjeros sakmé& gali biti s upargalimatmpatnti | ab ai
su pinigais, paganga, presti gu, taliau ji

draugystas rygiais ar pasitenkinimu savo vei
Formuoj ant ugdyDZoe rkoakanemn sampratosaitos ten@ehcijos
irkarjr os sadkmas kriterijO DXZairova.

KARJERA IR ASMENS RAIDOS ETAPAI
Ugdymo kar | er apia gpvoed Belkomksomdgpisliicahuos oci al i né

teorijN .

E. Eriksoras ( 198 0) i gskyr a agtuoni as gmogaus
pabr &g daneaksv,i elnead kig j O bldinga tam tikra k
| ai kotarpi s, k ai gmogus pasidaro | abiau pa;
neskl andumOyrasdsijusiossi &«ma zsis ki ta. Kiekvinena i g

j os DX ei ki.mt arkoimeesng &k mizraga ios j@Xsetiikpiramma br s
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a s me nsutéikia jai daugiagalios (Eriksoras 1963 cituojamapagal Gage,V. L; Berliner,
D.C.Pedagogi na,\irsus,t9940p.106Y. i j a

KT di ky $wgaamasvyravimotarppasi t i kaj i mo kirri zrie p &d idti il
gyveni moimpat gbasamesys, prisilieittiumaii DZra ksc
esminiams vaiko pasitikajimo ar nepasitikaj
vi s@lsp®Fveni mN. Pasitikdajimo vyravi nigasotyr a p
V. L Ge i dOj 6.,Berlinerio (1994),sudarot o ki O bruo§ O neprarggimaspt i mi

~

viltiesNpagrimdNodyt O, naivu bit@ei @gdignogtaius

karjera, minatiej i ,sbarkunoignagia i kDEreiiek ussu sgiifaomemue
rodo, k ad rygys Optinizmas ierefaradimpgviltiest yurog asvar bl :
DHfyvendi nant savo karjer os mibapasadyje. ypal nenu

Ankstyvoj ojpatiriamapirki yesgtparjieayas anai gkkmoza.r
Vai kas tikrina savo tavus ir aplinkNjnenor &dsée
Kad atsirastO | ai svos vsaalviiokso njtawd ra si,r tnuerpir a

jausmas. Per didel d 1 &@bejoi @daht savd sugedbiBpai

gaddos d&al kuri O nors savo poreiki O ar klno |
vai kyst apasirioB@&jyimm bei opremidar a@ike glkmuuwmo gai t
| abai svarbls karjeros pogilriu: ¢giuolaikin
atsakingas ug savo karjerN, todal jam.reikia

Vidur i ni oj oj 6 guaviewamed@jpe iegecs at gvpmoOir k &
kriza. PBaveniitri ks antarsanki gkas vaikas gali t ap!
nepagDatamas savosmalsumo. Realgs rpardigng jausmas atsirdeotau su
sieki O uguomazgomi s. Sakmi ngai atddAndaiphreigos pr i e
jausmas BT t e nstt iaptss Bigiatyvumas i r SuUu juo susijns kalH
formuoti sNginfn. TAavai dtr aodi@dgdnanviRZi ka i né¢ Ganb d
smal sumN. Vai kas AisuBagei dikN gteiilgkd & jAeNea mus a
Tjis jauliasi kalt as. Tavai ir mokytojai, [
nuolatk a ljtafu|l i ant DZ suv aredyatiN pwad iekdgi.mekpagaugala nt y s
ugauginti nepakankamai sNginingN vai lON. Su
derini mas skat i nhkartupairlko goai wieatkyv N piarg a | s u
j ausGmié dteaii kniyébet neigdrantuofd), kad gerai atsiskleisviskos uge b &j i ma i

l ni ci atyva, kaip ginia, yra vienas i g e
gi andienos dar bo pankankulugant darbdrimkoje. iPaydigoskiausmasp a j a

kyl angtmosg aiugs at sakomybas ug sawe@eabeigartimys
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visuomenei yra ¢nstnmu@ veédkdarnbo kant i mamjtérsos ne
neleidgia ¢gmogui ugimti pasyvi N pozicij N ir

Esant padi nas mo duy, pdtirama pa m@igpr i mgiost rti ayrkpu mo
menkaverktrii gldujaud ai k a Kailgriubsaalykus atlikti gerai ar net puikiai.

Jei gu sineggal RAadphdanyty &«usi for muoj a menwndkasimar t i gk
DA i vwuadisagde esant neDy &iak D2 Jieogi amadi jos kri
jausmas.

Sugebajimo jausmas susijns su pasiuti kaji
siekiant k ar j er os: j ai r e n g ieimantt indigidualiuj kisrjergs I kelin u 0 j a n
Sugebé&jpiemane n k a vjausmias ypkksuarbos)imantis naujos veiklos bei nuolat
mokantis nQtayrda drméiykwWengi ama ¢giuol ai kinds ka

Paaugliyjsgydjeemadamapr iteagpoaast umar pr vakdmeAO
Pagrindind gio 1B kiottarmpiio papédbi ema j ausmN.
kl ausi mO, kuriais jie siekia igsiaigkinti, k
Nesugebaji mas siutppatamoistokd kukds i aa gs emali gt DZ Jei ¢
krizin sakmingai DX ei kti, paauglkysitigisimigt r un!l
suaugusi Q3. OTw&i @mégmonéds nepaj dgia efektyvial
Sakmi ngai DZDHykjpass bgtioNadkjiraisimandaaugios ateities jausmas.

Karjeros pogilriu ¢gis etapa,d ayma ky miat it mg:e
DZ vtigwambi O, ykalkaiamsii griCe: kokDZ darbN ag ketinu

karjera? Taigijapaaugl ystaje, jei sakmingai DXZeikian
karjeros pl anus. Jei tapat umas neDZ virtina
tolesnes savo mokymosi ar darbines vei kl as.
paprasl|iausiai jis pats negino, ko siekia ir

Paauglystas | aikotarpis yra svarbus karije
k ai paauglys bando DZvirtintd.i sav Njjabzklaa p at u |
natlralus poreikis paginti save, bendraut.i
prielaida asmeninei I r s oci adiekiantkarjeros,aigdyti® t e n c i

Ugdymo aspektu svar buuoakngd apsasd i mOi ¢ lakiad ks mo s

Ankstyvosi os brandos amgi uj e, koailiama) a u D
priegpr intgmumcir izoladjgk r i z a . Ar gal i jaunuolis da
taip, Rkag MtidisRadl, gal voijmanat aipti B? dddsiug OB &
artimus santykius sukelia psicholTingamogos i z ol i
krizas DXeiljimag aruesz slutgaetbaag i mas ti krai myl at |
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J. Arnoldas (1997), karjerosaspektu analizu@ma sErik§odZi gr ygki nt N gm
gyveni mo etapN, pabragia, kad ¢gmogus turi su
organizacijomi s, nie p rParri at sadrai neanst sgaivaoij omiAnal gi a i
bl tent kai kar peiraiil Kk oisp gmogaus veikI| os) s NI
DX ei kti ankst yaws i @rsioghéydsadcdatidlaiakkpntaktdi, kuriuos
gmogus patiria bet kurioje karjer.Kisavertesj k| oj
j el gmpgueagna efektyviai DX ei kDA y ge mNd ikma rzti, s
karjer N.

Esantbh andoausjagnggy venamagpraegosatprpikioi 2a. s
At sinaujinimas yra susijns su kIl ruyaiikatkiu mu,

Branbs amgi ausei magpriridkmagaas, i lojighi i@ uabtrgevni d figsi .|

Atsiranda poreikisg | ob ot i bei puoselmaniti $sai dakkhsuygrar
atsinaujini mo pogymi O nepakadkhDZ sapagupis
tarpasmeninius sant yki us ir tolydgio D& i vyl
DZ ei ki mo Tsegelbtaamtt as gl obot i, dal yvaut.i Vi s

Arnoldo (1997 , at sinauj i niymakaigpai/ g0 u bnitipgum\iDdoa r d
neDZAiyj.usneDX.ei k u spatifamaansdmoesn ykbrai sz pissiedaman la fisitip a
savimi.

Karjeros aspektu brandos kMWien&a gelrit ulsi, t ig
karjera jam sukuria priclad as ADZ ei Rtnesgmagus nBha m&ls mi na gy
veikiole Kita vertus, efekDyal ian sicRGdmird Osad dowi anrgdecs
karjeros, nN@ws mMgi ausljot arpsna patirtis magina kIl aid
tikimyb n . Tai derat O DZertinti: organi zacij os
gmondms atlikt, mawtedinotepdZ ampajts gmaothds t L
tarp skirtingO kartO.

Senatiygjyee emamapr ipedomat vaespriirzanevAdmenyba
pilnatvas jausmN, i ma suprasti, kad ¢gemaj e
svar bl s. O gsaJ arthi: ApHassuagk yik d &i epa@ stadi pnoj e ga
Kita vertus, nusivylimas, nepasitenkinimas saévimi r savo darbO rezultat
nevilties ir neapykantoss&uu pgypXNeni mo ci kl o pabai gN.

Gvelgiant DZ senatvn karjeros aspektu, i g
yrasusi jusi Ssu jos eiga ir,ubelJabegmogsa e
pasirinktose veiklos srityse, Dy b ai gi ant,PAis av @ akgd@&ikNni mo ir

j aus mas. Tuomet kitoki a, individual iug poma
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| abiau ugi mtuiumps Mmieia dambavn. Jei gmogus i
karjerss prasme nei asmeniniame gyvenime, karjeros pabaiga gali dar labiau sustiprinti
nevilties jausmN.
ApibendrinantE. Eriksoro (1980) teorijosa n a |l i z 1 p |k & taspaki, aalima
teigti, kadpsi chosoci al i nas (Qpatioiagnask s i v a s d ocaDIod ks & i jr ¢
gmogaus karjerai. PirmOjO penki O stadijO (n
vienpusfiekt yvi O ar neefektyvi O jO sprendi g® !
jo karjeros kapital N), K u®mi o e ediKrysdetapais NI y g ¢
kuomet @ wiekipghkagerns a p a sabiguseBPd a k a:  paveikigk akrrjiezraosss e i
tiek karjeros eigad ar o kDZi azk D DZ e i W.iEnksomé Beki yosmanal i z
kad gmogaus kar j er ouwdymokagjerdi etapas,karis tans tikra prasme  y r
prasideda jau kidikystaje.
UGDYMO KARJERAI TIKSL AS, UGDAV,l NTURINYS IR
ORGANIZAVIMO YPATUMAI
Ugdymas karjer &@ii,oskaiap i jeau DHikapdripingas api b
asmens bendrOj O ir karjeros kompet eUgadying O pl ?
karjerai ti ksl as, ugdaviniai, turinys ir 0
ugdymokarjeraiprograna (2012)
Ugdymo karjerai tikslas T padat i mokiniams wugdytis ka
b1 t inoriatss & k mi pagiriakti mokymosi kryptDprofesijNar darbin i veikIN pereiti
i g mokymo aplinkos iBZ pobsigkianab udr paokytiskvNi,s Nt o |
gyveni mN.
U g d a v iSiekiamd, kad mokiniai:
T pagintO karjerai svarbias asmenybas cha

vai dmen® DXairovhn:

T rastO ir efektyviai naudot O gkbhi mgbéasmi d
mokytisvi sN gyveni mN;

T remAmi esi i gsamiu savns ir darbo pasaulii
sprendimus;

1 vadovaudamiesa s meni ne ateities vizija, kel td

atnaujintO karjeros planN;
T mokymosi I r | ai svaberi &b o lkayesi Quarbiaesems t ai k
bendr Nsias kompetencijas;

T bltdO pasirengn sdkmingai pereiti DZ kit
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iegkoti darbo.

Ugdymo karjerai turinys

Ugdy mo karjerai turinbDZ formuoja karjer os:s
r y g Kageros kompetencijos apink@turiask o mpet enci j O sri ti s:

)savis pagini mo

2)karjeros galimybi O pagini mo

3) karjeros planavimo

Akarjeros DHyvendini mo.

Det al i ai apragant kiekvienN kompetencijO
kompetencijs yra sistemi gkai Ssusijusios: opavyzd
kompetencijosudarytikarjeros plamir pan.

Savnins pagi ni mo kompetend ikjothpestreéengijjeosi:gs
karjerai svarbias asmenybéas @Harma&kt eirri s$0&ia
vaidmenis.

Ko mp et eradikpmirai svarbasa s meny b &s cablaaiaku cejra sg ii ki
supratimask ai p asmenybas savybas, gabumai , asmeni
bei kompetencijogpaveikiakarjeros sprendimeiGi o0s ko mp et e nicgiejbdds i pnagr
tai kyt. objektyvaus D&ivertiytiimd rprpiasvmpaemdas ,a

savo asmenybds stipriNsias ir timtbgutiD&fi nassry
saviis pageki mp, asudarant i Giasnkhampenaeihckipo$
siekispagi nt i ir kritigkai wvertinti savo asmeny

Ko mp et epnacgi igaudlinf aplinkN ir socialinius vaidmeris | ai duojma ¢§i ni
supratimasa pi e soci al i nbei@i npgi @NDZ socowafii ndas apl
bendradarbiavi mo svarbN mokymosi ir darbinas
etapais | i gcigliikvaijmem® DZNaKarjemi. BT t i na né&josmialisi e
gebajmnalaisz wot i savo socialinn apbendmadafiauti DZ e r t
mo ky mos i grupéajreagirrsaidr ppsgmupgi O r numat yt.
vaidmenis beisy ai s susi jusi waizudDa | p&raeipg ejsiamis ,i ra b
vaidmenys ribojaif ar ba pr apl el i a Gk arij ekroomsp eg alnicmy e s .«
kri ti gkai vert i bheisiocsioacliianliitn &vsaiadpmeinnCk opsov ei k DZ

Kar jeros gal i mybi O pag trys ikompeterzijos: tragtij ie i gs|
efektyviai naudot i k a r galenybess mokiytis fva rsrila cg yj We n i pr
paginti kintantDZdarbo pasaul DZ
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Kompet emsitji N ir efektyviai n aau ddoutoij a k ajri jne

supratmask ur i r ikai pf orm&oitj os a p ibeikryptis,pfofesinesj a s ,
ir aukgtNsias mokyklas bei DZi darbini mo g:¢
panaudoti DfHyvendinat karigeb\Ndj iGnaoss nkaountpoejtaent
inffomaci j os rinki mo bidais, rasti, analizuot.i
sau aktuali N informacijdikagpei propesfipasnes
mokykl as bei D& i dar birakiamakarjgrasil m imybma ¢ i jpa s DAp v
savok arjeros pl anN. Svarbusugbsoat Rompetiensi jad:
informacija ir tikslingai |jN panaudoti sieki

Kompet pag igglifyibesmokytisvi s N gy vean iamNi okyinrms api e

visN gyvenimN bldus ir met odus, padedan] i
mokymosi galimybi O DXairovas kgehajimas . atkr
asmeni gkai ti nkamas mo Ky mosi gal i my bbeis , t a
me odus, padasianlius i gsaugot. asmeni nDZ kon

ir projektuoti jo taikymo galimybes tolesxs karjeros etapis Svarbuskompetencijop a g i nt i
galimybes mokytis vi s N gy veniimiostaapgy mpiagyi nti i pno kvy mMls i
gyveni mN trunkantDZprocesN.

KompetenciNp a gi nti kintahabDaildaj bhodpabagsallDZmNs up

darbo pasaulio kaitos tendencij O povei kDZ gm
fizinas, psichol ogs ndygp,at smes al iGidos &Kjolnprek e
gebajimas analizuoti konkrelius karjeros at

karjeros pokyliams, DZ erDZi pasiNnktagasrenineNarjgrair b o |
kritigkaiovieot mOtsDiegimrnttviij N su savo karjero
svarbui si mgodpty mit NAati DX airias darbo galimybes

Karjeros planavi mo ko mp etys kompeterOijosskeltit yj e
gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti bei atnaujinti
karjeros planN.

Kompetencijoskelti gyvenimo ir karjeros tikslus pogy mi s yra @i ni os

apie pagrindines gyvenimo sritis, gyveni mo
Gds kompetencijos pagrinddsg e b &8j i mas paai gkinti, kaip kel
bei karjeros tikslus, remi antnmosk ag pasiiaktinti s ap

DZ gtrid savo gyvenimo priorit et uDgiaerfiddirdennti uot i
savo karjerodei gyvenimo tikslus. Svarbug i ke mp et enc i | ®ekis fprmouugtimi s

karjeros vizijN ir kelt:i karjeros tikslus.
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Karjeros kompetencijospriimti sprendimusp o g yinkiasr j er os sprendi m
karjeros & k meupratimas gi ni os api e karjeros sprendin
karjeros sprendiamspriimti taikomus modelius ir technikasip pat apieggalimus su karjeros
sprendin© pri d&msmpusius sunkumus. Ggebaijkjormapredtein c
savo (mokymosi) kar pickaroywt is paemean imPk gpiatd v d DF i
kriter.iiy @ikasthkelia gaeros sprendnpr i @mi mo model i us ir

atsigvel giant DZ savo kar | eg analizustiisk savo kajerosp r i i

sprendimais susijusius sunkumu sompetencijoadalst i | (
isiekis sNmoningai, savaranki gkai I r atsakin
Kompet enmdiaj Mt i ir atnauladunpi b KBanjesoslappt

pl ano kT ri mo sekN ir p a g taip rpat iapiekarjerop @lanis u d e d ¢
Dfyyvendien kal i betgiad iimutse kliiziskos vei ksnius. Gi
gebdjimas sukurti adsimemivmBZ pangj eiri ono , plkam ) ,er
karjeros sprendimo rezultatais, DZertint.i S
numatyti rizikos veiksnius ir pateikti galimas karjeros plano alternatyvas. Svaybu® s

kompetencijios epogymilsanuot i karjerN Ir kor
atsi gvel gi abeikab asmenigal.usmybi O pokyl i us

Karjeros DfHyvendi ni mo kompetencij O srit)

tai kyt. ir tobulinti karjeraiasyamskiikau snigas
kitN karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkN, e
KompeteatckyNi ir tobulinti karjerai svar

| ai duoj a lciirkioosi rapkiiet O i gtekli O wahdgymymobi dat
tinkamus konfnetodugs Ok eamaredads mbor mavi mo princicg
sprendi mo bildus. Gios gkb@mpemascitjadskypagrliano
val dy mo techni kas s pasirakti gimkamusksiersjoe rwas! dgyIman Ng
mo ky mos i situacijose, ti nkamali sprniostap konf
patf or muot i mo ky mosi komandas, bendradarbi aut

karjeros planavimu susijusias problemas. Svatpuskosmp et e n ¢ i | iossekisptakygty mi s

ir tobulint:i kar j er ai ncgas, sigjabtijas ssesokasjerostibstais d r Ns i a
Kompetsakmj Ngai pereiti i g mokykl os DZ ki
apl ilemkaly i ni oalaptaqijds agoje karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkoje etapus,
supratimas apis 8k mi ngN per &@j i mN i g vienos mokymosi
klilTtis, perdjimo DZ kitN karjeros (mokymosi
konkurenci nrpkojm8INIdyag djpahksobsus. Gios kompete
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gebajimas pergilrati savo karjeros planus, &

et apus, analizuoti konkrelius perajimo ig v
palankius veiksnius ir kliltis, pasiapaudd&tNi
paramos galtiniais, reali zuojant savoi karje
siekis sakmingai pereit. DZ pri@jas pdaptudtis, presimtho K y me

asmeninin atsakomybn ug sakmingN adapamci | N

darborinkoje.

Kompet efdeikjitNvi ai  egdobj a dgrbbos apie d
pagrindinius karjeros dokumentus ir jiemge ki a mu s rei kal avi mus, ko
f or mabeijmaN pritai kymo galimybes, suprati mas,
kompetencijos pagrindas ge b aj i mas kritigkai vertint.i ir
situacijoje t knokanmulsdudar bpopar eagt i nauj ausi L
atitinkan|lius asmeninius karjeros dokumentu
aplankN, simuliacindse pokalbio dal darbo v
di nami ¢k iamis skNil gisgaonil mpr ovi zuot i . Svarbus g¢gi os

asmenini O past an g 6ekiant, kaddeair bom& a e wabiekidese g &
pripagipasiangk e gkpti asmens poreikius atitinkar

Si eki amos i ¢ kompetencijos fermuoja grdymo Karjerai tun DZ kuri s
i nt egr ubgndNDAGSyTNDZ profesirDZnokymN atsigvelgiant DZ m
tarpsni o s NI beigairties gpatsmue¢/ @ ki mb pav. )

Karjeros kompetencijos

1. Savis pe 2. Karjeros 3. Karjeros planavimo 4. Karjeros D
sritis: pagini mo s sritis: sritis:
11.Paginti kar 2.1. Rasti ir efektyviai 3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo 4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbias as me naudoti karjeros tikslus. svarbiausias be
charakteristikas. informacij .N 3.2. Priimti karjeros sprendimus. kompetencijas.
12.Paginti soc 22.Paginti gali 3.3.Sudarytikar j er os p 4.2. Sadkmingai
aplinkN ir sc mokytisvi sN gyver mokykl os DZkitN
vaidmenis. 23.Paginti kint (mokymosi ar da
pasaul Dz 4.3. Efektyviai

ewelonibalul

BWO[RALIO
Jeweuaiised Ji
ewelonibalu|
ewoeAla
ewelonibalu|
BWO[BALIU
Jeweuaiised i
ewelonibalu|

E

Jeweualised Ji

Pradinio
ugdymo turinys

Vg

J

1 pav. Karjeros kompeterc i j O raida bendrojo ugdymo mo
mokymo D&taigoj e.
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Ugdy mo karjerai organi zavi mas: principal
aplinka
Ugdymas Kkarjerai bendrojaigdymo mo ky k1 oj e ir profesinio
organizuojamas, laikantisiniversalumo, sistemingume perimamumo ir integralumo
principO.
Universalumoprincipas realizuojamas siejant karjeros kompetencijas €lb&iidrojo
ugdymo dalykDu g d o mo mi s k o mp et e n kompetemijossawe ppaagviignz d g i u
DZ vti, p & § mokynosiir karjeros galimypsugdomos per DZ airi O da
tai komos daugelyje, ne tik karjeros, srilioO.
Sistemingumoprincipasrealizuojamak ar j er os kompetencijas u
gini O, gebdjimO ir nuostatO sistemN.
Perimamumoprincipas realizuojma s u ¢ t, kadkarjerasakontpetenajbendrojo
ugdymo ir profesinio mokymddz t a b § ougtbma skirtingais lygiais bei numatant
gal i pegibing vieno | ygmens DZkitN.

Integralumopr i nci pas reali zuojamas i gnmybed.oj ant
Ugdy mas karjerai susi jns su kitais soci al.@i
dalykais. Juossu ugdymu karjerai sieja bendri tikslai ugd y t i Komuni kavi mo
mokajimo mokytis kompetencijas. ¥ieagriveaj a
temati ka, ugdomi mokini O gebdjimai papildo

n e DZna ogolyt karjeros kompetencijosieturintgi ni O i r gebdj i mO, DIy
pamokas. Pavyzdgiui

f lietuvi O ir suwgrsdalenybeo pkabbosi skeiasd gmiunt i

Otaippati suprast. ir i nterpretuot.i kitO mi
analizuojant savo asmenybadas savybes, ve
ateities wviziijN, f oir rengiand &grjeros tdokumantug.e r o s

Mokantis lalbO taip pat ugdmi g e b &) § umaii tialogN DZ diskutuoti,
samprotati, Kk ur i e b ligtantmaijerosKompgtendja i

1 dorinio ugdymo pamokos padedana ger i au suprasti nagr i |
atskleisig¢ veni mo ir karjeros tiksl O der mn, [
1 ekonomikos ir verslumeno k y mo s i turinys glaudgi ai S
pamokose rei kali ngomi s gi ni omi s api e (
dinami kN, | aikoi mN, kit i kgs;ePZ e Hdt phamhlyv
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f informaci ni Opamoloe lugdanl g ¢ b @D ireikaling karjeros
informacijai (informacijai a pi e studijas Ir moky mus,
galimybes)urastj analizioti, sistemini, pateiki, atnaujirti;

§ techro | o griojk@ mo s i turinys glaudgi ai siejas
rei kalingomis @giniomis apie dar bRer pasa
technologij O pamokas mokini O Dfyta pat

pamokosenalizuojant profesins polinkius ir interesus.

Ugdant karjerai svarbios gios didaktinas
Planuojant ugdy mo karjerai procesN, mokytoja
specialistams (psichologui, socialiniam ped

ai gki usmokymks!| usDZirre zkud it kart @}y doansii enri tussat uBsl t i n
numatyti, ko ir kaip mokiniai bus mokomi, kaip jie parodys savo mokymosi rezultatus, kaip

bus vertinami i r  kai pbeipgsiekiis teaulsatusmidglyynonlensi i pro
ugduotys diferencijuojamos, atsigvelgiant D:

galimybes, psichologinius ir socialinius ypatumus. Ugdymo karjerai procesas planuojamas

ugdymo karjerai mokytojui bendr aid@Grdillujtanij
psichol ogu, socialiniu darbuotuoj u, kurie g
jO individualias savybes.

Ugdymo Kkarjerai proces organizuojamas k | a ssiajinantmo ki ni O Nnot yv a
aktualiai o j aasmenifiCatsakomyB. Mokytojas, organizuodamas ugdymo Karjerai veiklas,

rodo damesDZ kiekvienam mokiniui, nei gskird
orientacijos ar vertybi O sistemos. Moki ni o
proceso aspektaitodah mokyab] as l ai kosi k on

principO. Eamgkasdi debj anididmesysmsdkdimatikhas pr a
Dgay patil i eeflektuoti, t odal mokytanj apr d mokiykil @) enok y 1
dirbantis specialist s ) parenka tokius ugdglmei snteQ omdailsi nii
asmeni gkai igbandyti save skirtingose ugdymo

Mokiniams suteikiama ne t ipk 4dirbiitO iarpiweg ke
gebaji mai orkiemitaumod i di rga miogd kkame dar bo pasau
ragtingumo ir proakt yvu makyti peMuagdymokargra pamokas b1 t
Dyt as gini as ir prienb asprendimmss DZ/( sir atiksps d @ ig ko ft i
informacijos ir kt) kasdieniame gyveniméei DZ ai ri ose nestandarti n:
ugdymo Kkarjerai pamokasaudojamia kt y v I s mo k ykor@is ske¢inara dirél,i |,

interpretuoti, sprnast.i probl emas.
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Ugdymo karjerav e r t i ni mas i rsutgkimBgyta avayiagakpa mokinjui, o
siekian|liam DfHytiMokytojagver bsnéamaset agdiymd. kar |

procesN, stebi, analizuoja ir DXardija indi
Taip pat mokytojas stebi mokinius ir neformaliaiversi j O i nd &l DZ dadi yvauj
tarpgrupinase mokymosi veiklose, atliekant
met odus. Mokini ai mot yvuoj ami si ekti pagangc

akcentuojant, kad karjeros komp enci j O ugdymas yra procesas

karjeros kontekste tiktai didas.
Ugdant karjerai svarbu sukurti pozityviN,
Mokytoj O ir mokini O tarpusavio santyki e
partnerynsta, ashahiyhas tobul ati . Santykiai t

mokini O, mokytoj O, mokykl bser @t ®bhahti Ogspzc
bendradarbiavimo principu.

Ugdymo karjerai pamokoms reikalingas kabinetas arba kita patalpajekmokiniai
gal &t O dirbti ,kadaptptA@zeltausis juos @istatyti .(Kai kutiasi ugdymo
karjerai pamokasrekomenduojamavestiu § k| as as y z dsipriéngti ékpkursiN DZ
karjeros centr N, mies:tasirpan.)pHKaikorioresgdymo kddj@na n e s ,
pamokoms (pvyzdgt oims, k ur i, o skea i pkageresjmkfarimatifoskaip
formuoti ir pristatyti karjerosa p | aan&liMicjamap ok al bi o dai| b arba ta

gal i mybn naudoets, magetrpiotkahiool ai ki ndmi s
kabinete tur&atO biti kpak anlsaegdiprogdmdPid emg mi O
bent vi enas projektorius, filmavi mo kamer a
analizuoti.

Per pastar uosi wgyma karjedae grityjen aitliktaneat

praktini O ir mo ktsd i nia® p tt ayu ti imrOi
projekt O, Tobulinant savo L
rekomenduoj ama s k emsdailams$stadioio i r

T Kul i nsRiUgdymid karjerai metodologijaKl a i pK daa p
universitetas2004.

1 St ani ¢gaWV.sRehgimosa karjerai proceso socioedukacin
pagrindai Kaunas:Kauno technologijos universitet, Technologija
2004.

1 Garnen a , Beldrojo lavinimo mokyklos ugdymo karjerai mode
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parametrai ir realizavimo principai Daktaro disertacija Kaunas:
Vytaut o Di dgi oj,P006uni versitetas
August iAnMek&ni OO grienh &arjeros sprendimus
ugdymo galimybas bendrojo | av
Kaunas: Kauno technologijos universitet, Technologija 2007.

No s i n\a Karjé&rgs samprais konstravimas Lietuvoje. Dakta
disertacija Vilnius: Vilniaus universiteds 2010.

Navi c,hiKemrd eros konsul t ant Dhktaroe
disertacija KaunasVy t aut o Di dgi,@jl@ uni v
Ur bonavi Profésini@ keliolrinkimosivi di ni ai

veiksniai. Daktaro disertacijaVilnius: Vilniaus wiversitetas2010.
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Mokini O savis pagini movikeonnapeit@neiajg®i mdidi
karjer &i oskinlyigOs skatrs kaluesi stk oknspheaksesaneipi@jdid n
ugdymo ypatumus, akcentuojant savnins paginir
asmens savybi O sNsajas ir saviAs paginimo pro

Savis pagini moekdmp&ktien amo@ dgrviit kjar j er os

1. 1. Paginti karjerai svarbias asmenybas

1. 2. Paginti socialinin aplinkN ir social.i

Gi os kompet enciap dendroja gugdgmmois profesingdo mokymo
lygmerimis, tali ami @dlampoaus sNIlygotO suvoki mo,
kiekviename lygmenyjeakcentuojami skirtingi kompetencijos aspektai. Kompetencijos
Aauginamosfi nuo el ement arygn@nyjeialgiri gd ODa ps agdhr
kritigko vernkingkno tiai ksyamoarwai duri ni o ugdym
lygmenyje

Toliau aptarsime kiekvienosus a v n's p atifnii siejammskompateincijos raidos
ypatumus irg a | i mugdyti KdmpetenciNDZ ai r oviA s ki rlygiussg@uws e ug
pradinio iki viduriniougdymo ir profesinio mokymo).

Kompetencijospa gi nt i karjerai svarbi asraidas meny
atskleidgiama 2 pav.

Vi

\

i

1.1.4. Paginti savo as me
interesus, kompetenciijas
bei taikyti epldamuaoita rktarii

1.1.3. Paginythiass svaov ybsem, ga
kompetencijas, asmenines ir darbo vertybes, sieti jas su karje
sprendimais.

1.1.2. Paginti savo gabumus, ve
objektyvO savivai zdDZ

- 1.1.1. Pripaginti savo asmenybas s Pradinis
;f pomagi us. s
2 pav. Kompetencijos paginti karjerai svar
Pradinio ugdymo lygmenyje akcent uoj amas kiekvieno g
uni kalumas, asmenybds savybi O ir pomédgi O DZ .

karjera.Kompetencijap a di sawo savylesirp r i giaayiiunNugdoma per daugel
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kl asi O mok,i ntidr prek ki O svarbiausios yra pas
kalbos pamokos.

Pagrindinio ugdymo pirmosios daliesygmenyje akcentuojamas objektyvaus
savivaizdgio klrimas, DZ er t i nanlygmengjeswarbg a b u mt
pasik t i kad savins paginimas ir objektyvaus sae

ir nuolatiniu procesuDa u g d averg/s ime a di iir ranalizioti skiriama per dorinio

ugdymo pamokasMokiniaisavo i nter esus, nesi eda mlizugjad s u
per gi mtosi os kal bos, technologij O gamaimokas.
gabumams p a diiymr a nef ormaliojo ugdy mo vei kl os, r

stovyklose ir pan. atsiskleidgkianitaikryi @9 $ D&
reflektuot®O jO dinamikHN, svarstyt O, koki N
savivaizdgi ui

Pagrindinio ugdymo antroji dalis yra ypatinggdants avins pagi niamo kom
bl tent gi ame ugdymo e tireygpgEus kagekos spyeadimuaisu kuiie pr i
tiesiogiai susijn su asmenybds savybi O, gabt
ir turimO kompetencij O pagini mu. WRipalkgir®d&t N
saviis ivaiaid&hNt O dpbd pkanyer N, pagrindinio u
rekomenduojama bent 34 valandas skigdymo Kkarjerai dalykuiKo mpet encti j a p
karjerai svarisa s meny b s adyad aktbdriistuigoma ir per k
gioje knygajnggoj emdkianjeros vadovasi rekomer
pati ki mas savns paginimo technikas. Svar bu,
dalies pabaigoje (10lka 9 ®j ¢ O s u spiafgorrDBatvNi savo psichol oc
pagrindedamosiuos dalys yra gabumai (intel ek

interesai ir kompetencijos (gr. 3 pav.).

Kompetencijos

Asmenyb
savyba

Vert .
. Interesai

Gabumai

3 pav. Karjerai svarbi O asmenybds ch
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Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymdygmenyjek ar j er a i svarbi O

charakteristi kO paginimas yr a gilinamas be
lygmenyleyr a savaranki gkai t aiDRkamir T $r skvisi plagi
Svarbu, kad mokiniai suwsiafsomemydtd@ rhas taktt N r
kaitos DZakN karjerai. Vi d lygmenyjerekomernddojammeo i r

saviis pagini mo kompetencijos ugdymN iltnt egr u

p al an k iai kampetepcai p §oé yra neformalusis ugdymas, kai jaunuoliai neformalioje

~

aplinkoje diskutuoja apie asmenybas savybi O,
bei mokytoj O nuomoni apie save.
Karjer ai svarbi O asmenybas c hartiadkittae r i st i

daugybéo, nagrinadjamO mokinio knygoje AKar
l ei di n3ijeen)t e(l gir) .
3l entKalrferai svarbi O asmenybds charakter.

ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoj e AKarj el AUgdymas Kkar | ¢
2. Savnins p aijgitaigiamasi Moki ni O savis pag
vertinimas | ei dgi an{vertinimas
kel i N
3. Mano asmenybé&ds |Moki ni Oy bassaneynmigd n

karjeros kelio kontekste

4. Mano gabumai Mokini O gabumd o
intelekto tip) DZ aka kar |

5. Mano karjeros interesai Moki ngebdj i mO kagero§
interesiIsugdymas
6. Mano pasiekimai itkkompetencijos |[Mo ki ni O pasi e kd mi{

pagini mas planuoj ¢

7. Mano vertybi O s|Vertybi O pagipiimang

karjeros sprendimus

11. Mano psichologinis portretas Mokini O psichol og

savns paginimo api
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Kita svarbi karjeros kompetencija, rk i r i a ma savanins pagini
kompetencgpagi nti socialinf apl i@ikds ik o nspaaieanl ciinj

atskleidgiama 4 pav.

o !
i

124.Krit i gkai vertinti soci
esamus bei numatomus socialinius vaidmenis,
pl anuoi ant ir DAaivvendi na

1.2.3. Svarstyti savo soci al
povei kDZ karjeros sprendi mamg

1.2.2. Paginti socialiniO rygio
vaidmenO kaitN gyveni me.

¥ 1.2.1. Papasakoti apil é nfaa@! &amtkiNmi Pradinis
¥ |bendruoment. GRS
4 pav. Kompetencijos paginti soci.alinnin ap
Pradinase klasase siekiama, kad mokiniai
tapatin Osi su ja. Kol kas joki O sNsajO su kar]j

el ementar O supratimN api e dygnenyg§ kompetescijar y §i u
ugdoma per visas pamokas ir neforimjal ugdymo veiklas.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalielyggmenyje ak cent uoj a ma soci a
DX airovad ir socialiniO vaidmenO dinamika. M
sociali abDdbPZIgiE@®vemrpa mOj O socialinius vaidm
per dorinio ugdymo ir kitas pamokas. Palanki aplijpgaugdyti yra neformabjo ugdymo
vei kl os ir k | ai kémpetencipi IDZ vt dekoinanduoja@ia kuo daugiau
ugduod Aadresuotifi mokini O artpmopzdgi sioci mod
galiimtii ntersavot 4v® apie jO atliekamus social.i
socialini O kont a kibebdrus prajektlisar pajp.monami s kur

Pagrindinio ud y mo antrojoje dal yj e socialina é
analizuojamisi ej ant juos su karjera: karjerds spr
Ypal akcentuojamas bendradarbiavimas su art
sprendnusirpabr &¢gsam@ bei bilsi mO soci aKompeier@ijav ai dnm

p a ¢ isotialing aplinkN ir socialinus vaidmeris ugdoma perugdymo Karjerai ir kitas

pamokas taip patu g si idammeiutki t O mokykl os bendr uomenas:c
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ssy anormdalbkiani O veikla bendruomenéj e, i O pro

iniciatyvos, renginiai, DZ raukiantys mokiniC

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje gilinamas supratimas apie

scialini®O rygi O DXZairovi ir dinami kN, SOoCI
kontekste. Ugdant ¢gi N kompetencijN ypal akec
grupi O. Kompetencija ugdoma per psugimantl ogi j «

neformaiojo ugdymo veiklonis. Pr of e si ni o modkbamhsu vyDSnias ir dpogawe
gyveni mo bei profesinagapatmar trieend i tsu miad i iQa im
y pal ak csevnatrubdysamaéhiusvaidmerisirmegzik ont a kNi @ gtkiamk | dar |
Socialinéds aplinkos ir socialini®O vaidme
t emos, nagrindjamos mokini oi hkpgaj e gAEgmIe.| ¢ e
4] ent el n) .
4l entKalrfierai ewngblBisOchamakteristi kO pagir

ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje AKarje AUgdymas Kkar | ¢
8. Artimoji social|[Mokini O artimosio

pgi ni mas iir karjer
9. Asmeninid patirt|(Mokini O asmeninis

karjeros planavimo kontekste

10. Socialiniai vaidmenys ir karjera |Ge b & i mO ocjalmigsi vaidmieris

ugdymas

Skyriuje AMokini O savis apagipmati®g kk pimpi © e
ugduoli O apr a@dgrd@,0lnOr ad&rstl N, adehds,keértimmo s NI y
ir aptarimo kriterijus, pr@Qdedant dal omosi os

Skyriaus pabaigojgateikiamasumo ki ni O s a vsritimi sippanj®arjeros o
kompetencijO vertinimo krit eryverindamigarpmiussfrma, Kk

ar galutinius mokini O ugdymosi karjerai rezu

36



1. DARBO PASKIRTIES IR KARJEROS SAMPRATO S
ATSKLEIDIMAS

Gi oje temoje siieduidarbonapasldriep a garjeros
sampratomis bei pmsatskleistt s ki rt omi s ugduot

Kodal ¢gmonas dirba? Kas yra karjera, ir
prasma? Kokie pogymiai atskleidgia, koad kar
kompetencijos? Tai kl ausi mapasiDZyKuir iguds nt ur

karj er ai IndvidualgsraasnaNk.y mas DZ ¢gi btowso sk, akisri imass u s/ip
prasme ir karjemwmgs yvsabmasmokampsuap aygiilniinnmoi,s Kk
galimybi O analiz&s ir karjeros planavi mo sri
,Karjerogi s NvokiaO diendO visuomendje vartojam
DX airiausi uogéepda&kwchdjeckspudbseatomos gymi O §me
gur nal uos e pateikianai patarieQy n &tad p si ekt i karjeros,
skelbiamos karjeros dienos irtt.. ) , t ad mok jkarjerdmar pansaupgbdhna.
yra pavojus, kad karjBrmokiniai supranta per siaurai, sie mi s v Nk Nt i kK su vy |

i gskirtiniais pasiekimais profesinajietaisrity

DX airi O socialiai reikgming® gmogaus vaidmei
ir | ai sval ai kio veikl O bei a p i ietasnhpgaleigasais me n s
pasiekimus. Vadinasi, kiekvienas, kuast | i eka soci ali ai rei kgming

pasiekad kagkN ypatingo savo veiklos srityje)
Karjeros sampratos kaita ir | ogwosglayiemas k
t odjdloj e detadianmeanalizuojamNagr i naj ant &karjeros sampr
temN su mokiniais, svarbu akcentuoti indiuvi
egzistuojantys stereoti@eaiyeikls okinitirsa kagetap g 0 & ie s
kel i N besir ermpriboja] ODu g a ) mmyg b e gadovaBjantisstezedtigris, u i ,
gera karjera yra profesines aukgtumasupapobel
ar troleibuso vairuotojo kan@i ni ekam ti kusi (arba vi @i net
suvokti, kad bet kKuri karjeros vei ko agiekyr a g

g mo g a u sai, vemybi essgalsusaii r g aihbtifinkdk m n kNkajéras veikiN
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Dar bo pas kissdmpratai atgkleisti Rkata girmaji mokin
knygos AKasjiet @esnavd&®avdo paskirt
Gi op&imi o knygos temoje patei
Ug d u dAtkiod &1 g mo n aast |diierkbaan?aii i(n*d)
pui ku, j el yrya i galavmy mdpi pesnidd an
Mokini@ksus atsakyKoudadl DZgklommldsi n

ugragyt.i (pragant i gliaepdayit etnroi s mec
pasi kartojan|ius atsakymus) |l eni
atsakymus.

Udgduotis AKarjer os mi n [*) Gkirtay mdividlabag
karjeros sampratai atskleisti. Jos pabaigoje pateikidnaau gl b @ u,s
kuie D al i na mokinDZ susiformuot.i I
ugduot DZ gal i madisatrhd Kitri air dgirdueplais
minliO @emiloapDdX ipsadaistatasei . Pa
gemal api us, tampa akivaizdls sv
godgi gr y&@jjar os sampratO skirtu

Rekomenduoj amos ¢i ADarbo tpaskirigis( * iF
AKarjeros sBkmas formul &

Abi gi os ugduot y.slosskdira idiskktaoth ape
darbo paskirtDZir Wgaduyoetrioss AsChAakrmbd
pagrindinio ugdymano ki ni a ms . Ugduotis AKa
> mokiniams, besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mok

programas.

lu g d u ®ARBO PASKIRTIS
Ugdoma karjeros kompetencija

Pagint.i karjerai svarbias asmenyb
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, mokajimo makytis, a

Ugduoties tikslas

Sudaryti s Munsydiplkatsotiapeé ambo paski rt D;

Tikslina grupa
5i8kla s indRiniai;
9i 10 kla s indRiniai.
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Grupas dydi s
7i 30 mokiniQ

Ugduoties atlikimo | aikas
15120 miru | .i O

Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Nebltinas.

Rei kalingos priemonas
Po palvot O darbo p a s k N kigkvieaasn miokoniuit &
priedas)

Ugduoties atlikimo eiga
Mokytoj ms modkd ali iams s kaivsepa i mkkdarho
paskirts, komplektus. Po to skelbiagud u AtADZ d gi ai Kkpoerrts
ugragytas dar botrisplas®i mg®wankigau snik
dadl ko ¢gmonds dir ba,J siamiymukaba svarbiod
priegasties, pasirinkite korteln

Mokiniaipasii eka pasirinktas korteles,

Kadangi kortelas yra spal vot oassavep
Vi siems akivaizdgi ai mat oma, kuri
moki nius argumentuoti savo pasiri

Aptariamos visos pasirinktos darbo paskirger t e | i1 AKi t a. .
i gddaavo nuomoni.

Mokytojas apibendrina mokini O dis

Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Galimamokinius suskirstt i DZ grupes pagal jO pe
atveju mokiniai turi pasirinkti tik po dvi korteles Vi enodas spé¢
pasilikn mokiniai patenka DZvienN
i r argumentais I g gyveni mo.

Di skutuojant grupamis ugduoliai at

Stebasena
Mokytojas st e b i | kaip mokini ai renkas
argumentuoja savo pasirinki mNKadaagi
mokinio pasirinkilNi g duodd Akorstpal va, vinekiasi
stebi, kokias korteles pasirinko

Vertinimas
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Taikomas formuojamasis vertinimas.

Aptarimas
Mokytoj as, aptar damalsc eungtduucojta epurir
gmomadi r ba,p aD&rabfiayyoat fa uigaimeais OoEr d redjia s
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i

Darbo paskirti@miedrdorteli O rinkiny.

2 ugduotis. KARJEROS SAKMAS FORMULA
Ugdoma karjeros kompetencija

Paginti ki aarsj earsamie nsyvbaarsb char akteris
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, mokajimo maskytis, a.
Ugduoties tikslas

Sudaryt.i s NI ysgvaasr smoyktiinikaammsj er os s

asmeninius ir .grupas prioritetus
Ti ksdri nm@a

117 12 kla s idRiniai;

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas
Grupas dydi s

100130 moki ni O.

Ugduoties atlikimo | aikas
30minul.i O
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Moki ni ai turi bl ti susipagini su ki
Rei kalingos priemonas
Po didel DZ p gy inékiBianait5 1 g mdini © gr up
Ugduoties atlikimo eiga

Mokytojass us ki r st o mokdishi gammo D& 53.r upieesk v
prie atskiro &lo ir gauna darbo priemones.

Mokytoj as s k &labsi ay ruag dudkmMZnga kal
sakmingesna? J ¢giuos klausimus n:
sukur ti i r pagr D&t karjeros s akim
DX airius , kadefriedikegrktitse savo nuomo
sudatinas dalys, kaip ffios priklau
Po 15 minuli O gr sapdgQp @arbe repuitaisi Karjprosi
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Ki ti

sakmas formula ekamanuwnjtamnmaen(t mrsi,
aptariama.

t os p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma

Galima kurt. i ndividualias karjero

Stebasena

Vertinimas

Aptarimas

Mokytojas stebi, kaip mo k isniigavie | |
kiekvieno gr upas ampristatantdaroa rezutats, stebimaG
ka p mokini ai reaguoj akaDzargomentuoja nsav
sprendimus.

Taikomas formuojamasis vertinimas.
Aptarimo metu mokytojasapibendrinamo ki ni O i gr ygki n

sudatines dalis, akcentuoja sakma

Aptarimui galimapasitelktiklausimus:

f Kaipvienusakiniugaimhi a @i br @gti, kas yr a

T Kas lemia skirtingN karjeros sak
f Ka p karjeros sakmas kriterijai ¢
f Kaip, I sO nuamoheé asi gmogaus sSupr

bagant met ams?

Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i

Nar a.

Planuojant darbo paskiri iakarjeros samprat atsklest skirt

rekomenduoj amai nauvablti es ggal si n

1 Grakausks G;Valickas A.irktSavins pagini mo. \
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla 2007.

f Pet k eviHKaijefos v@aldymaskaunas: Wt aut o Di d
universitetas2006.

1 Kul i ns kUgdymakarjedi.metodologija K| aKl ppd daa
universitetas2003.

1 St ani ¢gaW.sRehgimosa karjerai proceso socioedukacin
pagrindai Kaunas:Kauno technologijos universitet, Technologija
2004.
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2. MOKI NI 0 S AWNKSIR PRAGAMAS
VERTINIMAS

Gi oj e knygos t e mo jmokins 0 e ksiaavma g

teigiamo verjtamimenlamtribN rk ag yigta

su mokini o gidateigiamamavgrtinimiuinugdyti skirtomis

ugduoti mis.

Vienas i g svarbiausi O veiksni O, lueyrai anl i ¢
gmogaus asmenini O savybi O bei tam tikroje
Kiekvienas ¢gmogus wunikalus savo polinkiu ri
kitomis savybamis. Tali au tai, k aigur taps enur
akivaizdgiu trlkumu. Pavyzdgiui, spontanigk

srityje ar aviaci j oj e, foaribyjerte tikritgheruotinaa, bgt netgie ni n i
gal i bl t i Taigia wedhikraqasd .s k ar imant kites svamiusi Kerjerasr pr
sprendimugrab T t sawe@a di ir objektyviai sawe vertinti.

Ugdymo karjerai programos pamatas avins pagi ni moarkjoenpa&it esica
asmengygbdasaktiressdcsita lkiOn &sis api & Inik ois ®angmasi Gl noesn O
kompetencijos taitkiomm@snvasNtgyvedDBmMBENmMoni nt i

Savns pddgdinumbhatini s, nesi baigianti s prc
kei lgiyawsini mo patirties kontekste, as$Mokigys, n e DZn
skirtingais aspektais pa®PZi antwis dadaj st
asmenybagtaigod vi kb &@s op awvenielnsg loas. Bag asinaujihaai k u i
DgjamanauOsavyb .0 g e ® iatgre€nkurie koregquag vi sN asmenybé&s savi

Ugdant Kkarjerai akcentuojamas ne tik savi
saviis veavisiwmasti ni mas pagaltag kkiNatangadlgr iethloNDZ DZ s
(G .GrakauskasA.; Valickas, 2007, p23). Tarkime, jeigu muzikai gabusmokinys vertins
savo muzikinius gabumus lygindamas juos sppasaul yje pripaginto a
gebdaj,i jaoi ssavis verti niTmad sieat@sarhokinysoplygins samoe i gi a
gabumus su kit Onibisegabdmaisis sngv & wmeri kns teigi am:
kad savis vertinimas bitO grD&dtas objektyvi a

Objektyvus savins verti nelgmasDDfaVvenadenoikin:t
su galimybamsayi kgdd 0, stmaobul ajimo tikslus,
savins veusakopali anauksO t sakinsfN kai p nepakasawoj amo

gal i mybia®eities atgvilgiu.
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Svarbus i ekti, kad moki ni ai fobjekiymiassavé€vseir tri ena 100

Prielaidosteigiarmai save vertintit ur 8t O b 1 toiugdkmometua mos Vi s

Savinins pagi ni mo S vaatrojp mokiniop kaygaos
AKar jyaglovas t ema ASavis pagini mas,

Gi ojo&ki mi o knygos temoje pat

savns pagini mo i r peteecipiggdyimo verti
UgduditViag do gat liiadkagmg indi vi
gal i mybw ipasaivbalAvardo ¢gifruotanm

pritarimo, papildomai ugdomi komunikaciniai ir bendradarbiavi
gebaji mai
UgdudAG sianai (Ms*k)i rta savis pagi
atskleisti i r asmenybds savybi O, S \marrs
ugdyti. Gi N ugduotDZ geriausia at/l|
Paskuskyriausfag fsuemoje kuriabZz pet
prasminga palygintiytaemesstvrybepr
atskleistomis remiantis daugybe s av ns pagini mo
nestandartizuot O klausi mynO.
Ug d u Atdied g u b+ skidaugiliau.sdle p a gj,itaikant
met af or ONamest ogiNN ugduot DZ gal i me
ugsiragyti i rji muesf)l, e kg wiok u, D&aair (
grupaje pristatyt.i savo nNuomon
ugdudn gai smi nga, atbkid kaip Mranm @il n fma
neformalojo ugdymoveiklosear k|l asas renginiuo
Mokini O savhns p aoms uydytimmalankianigiapneokymaosic aplinka,
kurioje mokinys jauliasi psichol ogi gkai sau
pagbData VYeenkl|l Bsuar grupa neseniai sufor mu

susi pagini mo metodus.
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P a g D2 dkinim dsmemins savyles svarbaskarjerai,r e i k ¢
vai dmenDZ vai di na | Dklasiai mekytdjay is parg)!
Todal rekomenduoj amdAsGuginas i 5 & mo
AAut oporrtordeatfir*O®at o s gal i mybe p i
gmogaus pozicijO, i ggirsti, k ok
Gi os ugduotys dgugyhes au 8 B | \psaiipe kaijems
kompetencipms ugdti skirtdO wugduol i i6s knygos

temose. Beveik visas jas galima organizuoti tiek per pamokas,
neformaliojo ugdymo e i rhetud

3ugduoti s. GURNALI STO TYRI MAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Pagint.i karjerai svarbias asmenyt
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, mokajimo makytis, ¢

Ugduoties tikslas

Sudaryti mokiniams galimybn pagve
paginimo ir savianalizas gebaji mu
Ti kslina grupa

9i 12kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagatgfesinio mokymo programas

Grupas dydi s

15/ 25 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 45 mintes( k uo di desna grupa, tuo da

Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat [
NeblTtinas.

Rei kalingos priemonas
Po a § Dik HloknotN kiekvienam dalyviui, 162 5 ma ¢ i popi

kepurd ar dadgutad Aburtamsfi traukt

Rei kal avimai wugduoties atlikimo vietai
Patal pa turi bTti pakankamai ,cepoth
susasti ratu.

Ugduoties atlikimo eiga
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Mo ki ni ams i gdal i j ami |l apeli ai,

sul ankst omi i r dedami DZ Aburt OA ¢
Mokytojas sako:Aj si vai zduoki t e, k ad esce
gurnal mst gieksJwukurti strai psnbDZz
i gtrauksite. Labai svar bu! Gmo g
suginodlis, rlemkate informacij N api
esanliais gmondmis, Kmagdti subdin

apie jDZ Stenki tdssO shuejrionjoutsi ykraag k)

pro ausis tai, kas bldinga bevei
epitetai AAKomugi Bahbsl ush). K aduokite
tekste to gmogaus var do, pavard
g mo §,yasmud, ,,as medigtbtd. ) . JT sO QGgurnali

15 mi nul iufparengit t0aninplsin®S &k ma s !
Mokytojas nega AburitaOf idydsg uttria uk
herojaus var dN. Judirauki gakartatinaik i a s av
15 miu | imMd ki ni ai renka i nformacij N
pasi gy mi mi nti,sengdamiass paomahena]|
10 miru | iméki ni ai apibendrina surinkt
vei lpajiet at ymN.

Vi si grupas nari ai susada ratu.
pradeda pristatinati savo s tsrirdbango:
atpagi nuriDZ garpuipeask nar DZ kal bama. K
laukia, kol pats herojus supras, kjach e k ampniae | DZ Tu o me
patvirtina arba paneigia pretksauga
charakterio savVybBiuODDZ &gadisj dmne k ut
save atpaginfis griypas pinhagysj Mp.r ilsrt
Po to, k ai Vi si moki ni ai i § @piersave
surengiamasptarimas.

Kiti tos p adtlikimosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Vietoje aptarimo galima sillyti r
Toks ugduoti es uidubelekigpiiimma sy rs&k ay p a|
mokini ai p& mekMibemNargiOn s Nsgruvi nyj e

Stebasena

Mokytoj as stebi, kaip entuziast
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pagnekovO ima interviu (nutinka
nekal bajns).

Vertinimas
Gr Dt amasi s rygys tei ki amas (pac
(kreipiamas damesys DZ minliO ai
gai smingumN ir pan.).

Aptarimas
Aptarimo metu akcentuojamm& i ek vi eno moki ni o i
saveobjektyvumas. Klausiama:
f KN nauwmjed iagiGsavesuyi noj ot e ?

! Kolabaisvarbausapidus nepasaka na vienas

T Koki O detali ©O© nenor dttumdte vieg
Ugduoties instrukcijos |l apai (dal omoj i
Nar a.

4dugduoti s. AUTOPORTRETO PARODA
Ugdoma karjeros kompetencija
Pagint i karjerai svarbias asmenyb
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavi mo, iniciatyvumo ir klr
Ugduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybn meni
asmenybas savybesarir mossuigoisnosoci
(bendrakl asi O, mokytojO ir kt.) r
Ti kslina grupa
5i 8 kla s maRiniai.
Grupas dydi s
15/ 25 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 45 mintes
Pasirengimas( k N r ei ki a paaiijg&kisnugr, atiegantokgodkui oat [
Nebltinas.
Rei kalingos priemonas

15/ 25 lapai balto ar spalvoto kietesnio popieriaus (geriausia A4 forrmr
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Rei k a

Ugduo

Ki ti

Steba

Vertinimas

klijai, s B6refiosggi urrknl adlsa, i ,piSe gt ukai ,

juosta darbmsekspnuot.

l avimai ugduoties atlikimo vietali
Patal pa turi bTti pakankamai erd
sukabinti kirinius ant sienos per
ties atlikimo eiga

Priemonas igdastomos bsunsadam paiue

Mokytojas s kAeDlabiaa ugduunptaDd t apsi t
geriausiaiJu ms pagD&dtamo ¢gmogaus portr.
J s Ol Kur da mi autoportretN galit
piegtit,i, kilriajgwa i ,t . kaNrepyttai pi rs vta.r
panagumas. | 8darsbd akulsriianyJs s @t ap iied
pomagi us, ypatingus tchaPakieaigygt
negalima. Parodoje mes bandysinat p a dus ptaig a | Kitu
Kirybai skutfi.®ma 30 min

Moki ni ai piegi a, klijuoj a, I i pdc
pranega, ki ek luilkkdDrliaiikad. kRdi @&
autori ai (jei yra galaurklb8t ojsN,l |
mokiniams svarbO suaugus D DJ apg
vieno autoportreto prie ytkii tllrijn
At pagintas autoportreto autorius
ProcesN moderuoja mokytojas.

t os p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Taupant pamokos! ai k N, autoportretN moki
organizuojama tik paroda ir jos aptarimas.

Vietoje p i eogtechnikaaatlikto kanitbporaefdo galimaurengti
ki di kystéas ir vaikystads nuotrauk
45 | abiausi ai j o asmenybn atspi:t
formato kartono lape.

sena
Mokytojas stebi, kaipsaar anki gk ai mokini ai Kt
portrete dr Nsiau igreikgti savo |

i gorinDZpanagdggmiNi Qp Nrdta)ukO spal v

47



GrDftamasis rygys heitlbipamas ed ojdng, i

koki os asmenybas savybas atspind?ié

atlikimo menigkumN, nes tai nar a
Aptarimas

Aptarimasorganizuojamas us adus ratu. Mokiniai

f Kurisautportretas geriausiai atspi

f KN nauj o ap itekurdamaipcetretas@ gtt. n oj o
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i

Nar a.

Pl anuoj ant savns pagi niankarjerosrkelyfe
pagDastkii rt N pamokN, galima pasi:t
kuri O gausu pedagogamod meneipl &k

internete.

Rekomenduojami galtiniai

T Gr ak auj;vkliekasAG@rktSavns pagini mo. v
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla2007.

1 Mewald, A; Gai | i uPsaktinisGuadovas jaunimo lyderiam
Vil niusLijot, 1997.

T sdf ded fgte] fdad dzc ¢ s.d3dfle &BIDOY d d

Naudingoshuorodos internete

http://www.renkuosias.lt

http:/www.lzuu.lt/nm/failai/Darbo ir karjeros psichologija/81029.htm

3. MOKASMENYBAS SRWGBIN® MAS KARJER
KELIO KONTEKSTE

Gioje kreygoe siekiawmar biNagmdRisid
asmenybaesj sakwgmbj eros kel yjasmeryb:

savysd@ mpadii nskirtomis ugduoti mis.

]arsm/gasrineylbés esiazviyetna i g sunkiausi O ugduol
ir patiems suaugusiesiems. Personal o atrankc
darbo vietas prisistato stantlar n a mi s, stereotipinamis fraza
komuni kabilus ir pan.). Tuo nesunki ai gal it

godgi ai s. Gilesnis savins pagiasmarsybaggodyawy
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prapl aeii masgedbaji mas iliustruoti savo isavybe
svarbbiussga®ik renkantis karjeros keli N, tiek p
Moki ni ai pagD&dta save paliose DZXZiareikiai ausi
tiesiog padat.i j 1 ems api bendrint.i savnins p a
mokyklos psichologN, klasds aukl datoj N,, birel
jiemsanalizuojantsava s me ny b & 5 ad a v ol d dartiniji.v a i iro kit
Gi o jokénio knygos temoje pateikiama viena mokigics me n
savy@ mepani skirtaAMa@msmeinybas (**s dav
atl i kti rei ki a nemagali |l ai ko

i ndividualiai, tali au d akaigohsultanto
galinlio patiksl i natsime k gabvdys ausmakgti
vartojamas Nvo k a s .

Mo ki ni ams pagmehib assapradcherdydb e § O bendr amok
rei kal i wsg:osp asNiltyigk @j i mu i r atvirumu,sge D&t as
analizuotiir pristéyti s kati nanl i os ugduotys.

Rekomenduoj amos: AtAe mb & 0 u g ¢gt)ard
AChar ak tk&yii s

AArcheol ogo d&gutadfn sukuampi &l

kirybigkai, nestandartiniais bl
nes | N pasitelianavkiasnt poj I 1 iai, Agalyv
ne tik | oginDZimNsituWwdgmdiatiheN. ACH
mokiniams yphnaudi nga kaip galimyba ¢

asmensydvysbi O sNragN i g bendr aamg

S5ugduotis. ARCHEOLOGO DAGUTA
Ugdoma karjeros kompetencija
Pa ¢ iandraisvatbiasame nybas charakteristi ki
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavi mo, asmeni na, kampeteacijoat y v
Ugduoties tikslas
Sudaryti moki ni ams gal i mybn pagyv
pristatyti kitiems mokinimas bei mokytojui.
Ti kslina grupa
5i 8 kla s indRiniai.
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Grupas dydi s
7112 mokini@makDAgd&idalri tris grupe
Ugduoties atlikimo | aikas
apie30min | i O
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Teorinispasi rengi mas nebitinas: mokini

dagutni pagal gautN instrukciij N.

Rei kalingos priemonas
Speciali O priemoni O nerikialdi a,i sti al
bl p&rincagn® dar bus (atsihéegt)d savo
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai
Patalpa turi blti pakankamai e riohv
Aarcheologo dagul i Ofi parodN, susaéa
Ugduoties atlikimo eiga
Pirmasis etapas. NamO darbas
Mokyt oj as skiriAKinam)O ndasrCNsusiti
Aarcheologo dagutnin. Kas t ai yra“
save ateities kartoms. Pai mkite d
gali biti irpavyaiddgnei dadgaitgagl. og

dai kt O, kurie Jge®i pomBgi usat sphada
kuriame gyvenatért.t . Jei po t1 kst an] iJlos Gned
jie turdt O supaameinybbBokiNasmkds e

savo dagutas neragykite.i

Antrasis etapas. AArcheol ogijaif
Kita pamokapr ad e d a mea ¢ meum! oA o dagul i Of
sudeda tam skirtoje vi etoje. Mo

~

(ugkliglubz aul aalpai t meniu), kad bl t
Mokytojas kvileisu pambki nAfPehealbduna
rei kia susipaginti su visO Aarche
kiekvienosd & ty @savininkl ed vy d a mi DZ jose suda
bent po keletN minliO, kilsianl|liO
Mokiniai susada ratu. Kiekvi enDasar
kal badsime apieldddguwmttis kNei d&d ¢gi os

savydi sJl sO nuomone, bl dingo s Mogiiiabdaljasi
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pastebdpgmaias, saxii mmmnkjas, p akivinge nt
norajo pasakyti apie save, DzZdagu

Jei yra galimyba,ekMdaremdaioljagnd &aug

di del n da geferieinamep asnlsaptkiol moki ni ai
t ai bl na nuostabus siurprizas abs
Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Mrcheol ogo dagutnfi galima kurt.i go
geriausiai atspindij Oas meny b . Gi s vari ant

pasirengi mo, ptaasliitaep okiDXaeiOQu D& ai r ov
originaliam variantui.

Stebasena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai Dz
dal yvauja giame procese.

Vertinimas
GrDfHt amasi s rygDEse mosmdkhl iammiaQos kijeast o
Aarcheol ogo @Mm&hgutke ¢ idravgmed. da rOd iaut o

Aptarimas
Aptariant j d WBkcentuojamas kiekvieno mokinio individualumas,
ypatingumas, kurDZatskleida jo su
Ugduoties instrukcijos lapai (dal omoj i
Nar a.

6ugduoti s. CHARAKTERI STI KA
Ugdoma karjeros kompeencija
Pagint.i karjerai svarbias asmenyt
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavi mo, asmenina ir paginir
Ugduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybn anal
bruogus.
Ti ksdri n@a
9i 12 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas

Grupas dydi s
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100115 moki ni O.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 3045 mirutes( k uo di desna gkirian@aiko). t uo ¢
Pasirengimas( k N rei ki a paati @br ni{par istegmritukdjadgui ont tI
Rei ki a aptarti savfAis pagini mo asftg
Rei kalingos priemonas
Po u lgNvienodNlapNk i ek vi enam grupéas dal yvi
Rei kal avimai wugduoties atlikimo vietai
Ypati ngi m@irkar a.
Ugduoties atlikimo eiga
Mokytojas mojkvienddasrapus. iJig sakltjisi vai zd
turite raghisOpnéepagbAmtygnlii am ¢§ mid
Jus charakterizuojanpagsi mddnelryél:
faktais (pavyzdgi:uman oe smainltld beikljng
dai ktai, o ahitdaalgioano jtou ¢ltiad)o. Me
skiriama 15 minuli O.n
Po 15 mimi | lagai su charakteristikomis surenkami. Mokytojas gassiaito
charakteristi kN, 0 moki ni ai ban
nepavyksta atpaginti, mokytojas I

asmenybds, shuyb®miasitorius neugr a

Kiekvienas mokinys @s i gy mi grupas nari O n
savybes.
Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma

Jei grupas nariai gerai ,padgbDasfad ii
ir aptaus ¢ har ak t erganizustii pasldgli mN nuomona
Kiekvienas grupas narys gauna t.i

Lapelyje ragomas grupas nario var

rago tol, kol kiekvienarmdigrgWp&savr
Tada | apjami amdr gdat ams. Ki ekvieni
trump@rakteristi kO, kurias gali ¢
Stebasena
Mokytojas stebi, kai p mo kktenistikas, kaig
mo k os i ig patirties.
Vertinimas
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GrDftamasis rygys teikiamas ¢godg

charakteristikas, bet ne DZ Ager
vertyba, j dskuigisskiausimasp fi

Ugdues instrukcijos |l apai (dal omoj i me
Nar a

Pl anuojant amb p d @i nbsrkuiordt ,Ngalipa pesitelkt
mokyklos psichol ogN.
Rekomenduojami i t er at T ros ¢galtiniai

~

T Ag r enkuo s Viniug:rGwvfieestiijmd  mai n O,

Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sisten208.

1 Godwin, M.KastuesiZZ 01 ¢gvi | &aunas®budb’d Z0@ly e
T sdf ded fgtej fad dz¢ ¢ s.@d3lz &GO Y J d

4. MOKIGQVAWBUM® OMI NUOJANLI OKTONTEL E
TIPO)] TAKA J0 KARJERAI

Gioje temoje siekiama at sklekmitpot
rei kgmé@ms renkantijissr ksadipfaer s s k¢

padedan|iomis geriau paginti sa
IntelektasT t a i protas, sugebaji mas assitlagpsi s ir
at skl ei st rei gkini O rygius. Egzistuoja du
teigia, kadim el ekt o struktliroje galima igskirti ber
individo veiklojeir| emi a bet Kkuri o intel ekt o,intelektasio r e z |

tai atskirO, vienasugebadiki mOé wwidlpwmanpa Rd &h H g
JAV psichologaH. Gardneris daugi au nei 20 metO tyrindjns
septynis pagrindinius Il ogneaht@&knautsi:nknes reear adnviDnDL
vidinDZir tarpasmeni nDZ

H. Gadnerio teorijayra gana universali ir itin populiari edukologijos mokdiei

prakti kos eursdwpig ¢ged o Morkuonjian!| i o intelekto tip

tobulinant mok&jimo mokytis kompetencij N, ne
D& hmmo bldai s. Ugdymo karjerymil abapeltvar bnt g
S a v \tidsiagiai susijusi sip gabumaisit e mi ant i jo veikimo pobldD
veiklas.
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Gioje mokinio knygos temo
intelekto tipO npasehgtas pagad Srkitha
Accelerated Learning inhe ClassroomNetwork Educational Pres

Ltd, 1999.A p r a (alekto tipis, pristatomi kiekviena ¢ tipd
sNIlygoti mNst ymo ir vei kl os
sprendi mGeeipriofmsmai O veikl O p

Jei ne visi mokiniai uri mo ki ni o knygN,

kl ausimynN galima pildyt:i ir
kl ausi mus, mokiniai gymisi at

Nagr i majbainit® mi( n u oiftedektd tipg DZ a
gmogaus karjerai temNdvir ekig

AGabumO barABasaf oni)O . Wgdbasis(
banka s i skirta pagrindinio ugd
At |l i kdami , gniokiiai uefjektuofat 980 gabumus
susi pagbata su gabumO DZairc
ASvajoni O darbash skirta m

pagrindinio ugdyrm antros daliesyidurinio ugdymo ir profesinic
mokymo programas.Ug d u ot i eis sudargtingeupes pagal
domi nuoj ant DZ1ti mt ieh te RAz DZ nkitkamsN  k

7uyduot i s. GABUMOG BANKAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Paginti karjasmainydwaasr wihar akteri st
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kacina, mokajimo mokytis, i
kompetencijos
Ugduoties tikslas
At skl eisti moki nijGZgakbN mds &y br osv
Ti kslina grupa
5i 8 kla s madRiniai.
Grupas dydi s
15130 moki ni O.
Ugduoties atlikimo | aikas

apie20 miru | .i O
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Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Mokiniams reikiapaai gki nt i, kad gabumas
Kiekviens esame kam nors d&adgi ama @Btk
pavyzdgi O.

Rei kalingos priemonas
Lipnis | apeliai arba koBtelas (ki
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai

YpatingO reikalavimO néar a.
Ugduot imoigat | i ki
Mo k yt o) gsmokinignasapo i23 korteles (lipnius lapelius) ir skelbi
ugduldkiDZkvi eihea® eégate kam nors d
Pavyzdgiui, Vienas yr al madakimaud i §a
dailei ir pan. Kiekvienamé ¢ ¢gi O | apel i O paragy
pagr D&akite, k®d&lyzda@i pi :rhd AEIRA. TG &R
mokytoja dagnai gar saao v afgGinadilk il ua
skiriamos 5 minutas. i
Po 5 minul kiRviemami kgi néialids pristato
kortel as ( | aos art ileatds) ar diehds,j grupyojardn j pagal
panagumN (mokytojas gali sugal vma
Aentyres banko seife ) .
Gabumai analizuojami, drauge sumokinis at sakant DZ kl
T Koki O gabumO klasédje daugi ausi ac®
1 Kurie gabumai labiausiai pastebimi mokykloje?
T Kurie gabumai | abai svarbis siek
f Kuriuos savo gabumus noratumate
Kiti tos p adtlikinmosvariangad(kaip kiteiggh i ma or gani zuo
Galimapr at Ast i ugduotDZ | eidgiant m
kortel fn)i npeob 1 wii eiradla bsuamNa Tuomet m
argumentuot. i pasirinki mN.
Stebasena
Mokytojas stebiar mokiniai vardja vabids gabumus, grateikia tinkamus sav
gabumO Darsigasang 8 b & jsi kanes.
Vertinimas

GrDfHtamasis rygys teikiamas, j§ oekig,
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pati kslinant jO turimN gabumO sam

Aptarimas
Aptariant @ d Dgak cent uoj ama gabumoO DZ a
uni kailrunkNa r jnskirtimgose vaklogisrityse.

Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i

Nar a.

ugduoti s. SVAJONI 6 DARBAS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pagint.i k ar j eraasi cshvaarabkitaesr i asst meknaysk
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kacina, mokajimo mokytis, i
kompetencijos
Ugduoties tikslas
Sudaryti sNlygas mokiniams patirt
karjeros sprendimais.
Tikslina gr upa
9i 12 kla s indRiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
15130 moki ni O.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 30 mim | .i O
Pasirengimas( Kk N rei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat [
Moki ni ams rei ki adnseusiiopaignitnetlie kstuo
savo dominuojantDZintelekto tipN.
Rei kalingos priemonas
Didel i popieriaus | apai, fl omast ¢
real i ai priintagjidkaida, nba)g,i alui pni j uos
prie sienoklijuoti.
Rei kal avimai wugduoties atlikimo vietai
Pakankamai erdvi patal pa, kKuri o
grupami s.

Ugduoties atlikimo eiga
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Pirmasisetapas. Pasiski st ymas DZ grupes

Mokytojas, rendamasis mokinio knygoje AKar j er os pateikiw
klausimyny klausia kiekvieno mokinio, koks jo intelekto tipas dominuc
Moki ni ai gaarssaivaoi dDfuagridaiusi a bal O
Mokytojas kvisallsit@t molgirmip@asni s pac

ti pN, nurodydamas kiekvienast alrN,

kur DZ gali ma susasti). Mokini ai &1
du ar trs savo intelekto tipus D& ea vienodaj jiems | eid
grupfi savo nuogilra (arba paskir
grupas, dagnibausiai susidaro 4

Antrasis etapas. Svajoni O darbo v

Mokytojas s kAeKibeikaviweqduogtrDEpd po 1
kKlausi mN, koks jos nariams yra sva
gal ite piegti, ragyti, Kurti forn
J s @ r wprarius vienija vienas dominuojantis intelekto tipas, |t
api bl dsavwsamj onNpd rdnairabusi a .kl i auki
Pradjus sutartam | aikui, grupi O
Mokytojas apibendrinaezultatus akcent uodamas dom
rygbZzsu profesijos pasirinki mu.
Kiti tos p adtlikinoosvarianfpd(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Galima tuo paliu princBkumasud apose
pristaBnt menamo (o0 gal ir realausy mo g akuusr,i am b lydjil
dominuojantis vienasintelekto tipss @ k mi ngos iNkar j er os
Stebasena
Mokytoj as stebi, kaip moki ni ai
patadamas
Vertinimas
Gr Dt amasi s rygy D% d rmasikanairakgnais mg & d
aktyvumas i r kT ragbi dkwulnant grupase ir
rezultatus
Aptarimas
Aptariant ) d WDdakcentuojamagabumO (domi nuoj al
kombinacijO DXairova, | emianti as

Mokiniams pateikiami klausimai:
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f KapJ sO dominuojantys iinitedbekts:
gyvenime: mkanti s, bendrauj ant su
laisvalaikio veiklomis?

1 Ar pastebdjote grupdaskuwrairamdt nuw
vizijN?

1 Ar labai skiriasi skithg O grupi O svajoni O da

Kai p manot@eaugiasusiuaapPpdbakos gi e

Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Nar a

Planuojant dominuojarems intelekto tipams nustatyi i r  omesu

karjera atsklet skirtN pamokN, g al iben

psichologijos sritie$ i t er at 1T ros @galtiniais:

1 Smith, St.Be Your Best! Readymade Tools for Personal Developr

London:Kogan Page, 1997.

1 Gardner, HAt si svei kinimas su | Q. B
Stuttgart:Klett Cotta Verlag2002

1 Gage, V. L; Berliner, D.C.Pedagogi na, \{lsus: Alma
litera, 1994.

Naudingosnuorodos internete:

http://www.howardgardner.com/

http://profesijupasaulis. |t/
5. MOKGHEBAJ I MVROG | NKARJEROS INTERESUS

UGDYMAS

Gioje temoje siekiama at sk larojastt

karjerN ir supanspadii ngki rstuo ming e

Interesad tai,susi domaji mas kuo m@sis¢chdluaodinjtosod
1993). nt eresai suteikia kryptDZ asmenybauw. veik
Renkantis kartjearessaikelriaN vi ena i g pagrindini
charakteristikO. Gi charakteristika susijus

gabumais ir kt.
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Analizuojant interesus karjerog | a tkontelste, d agni ausi & iHolandai k o ma
a mens ir aplinkos tarpusavi o sNveikos t eo
pasirinkimasip | 4t oajtisnkalsei dgi a (jossau g ad Yrkeorsy Bl ,du s,
vertybes Holandas 1992). JHolandcasD& d a kad:

1) sprendi mas dal bl si mos profesijos yra

2) tos palios dar b®a sgmeunpydbs®ism abrpOmsonggiiou r i p

tobul @a @mo i stori |

3) tos palios darbo gruopbhasgmpnas papnagi:

daugel DZsituacijO bei probl em0;

4) darbo pasiekimai, stabilumas ir pasitenkinidagoup r i K1l auso i r nuo a

nuo darbo aplinkos.
Be to,J. Holan@ teorijoje taikomosketurios prielaidos:

1) dauguma ¢gmonis@igali vhlemiampiam gegr Ondt @

meniniam, socialineam, verslajamarbatradiciniant

2) yra gegios aplinkos kategorijos: real i s

tradicina

3 gmonas iegko toki os atpdiiknyktois,s akwoa iijrei g:

i gr ei kgt ibeisestybesrpproigsiilirnmdZi j i ems tinkanl it

4) asmens el gesDZ | emi a oapfinkas &olandasal®9@). | o a s me

Kai p jau rhs pagat ABHo | (amalm, s k e 0 s { tpdsi ¢ | GeAaliéi
apragyti mokinio knygoje AKarjeros vadovasi,
Labai nedaug ¢gmont Yt wymria tAighk ywniog mdé K umioo nor s
gmoni O bl dingos dvi ejstiRosar daugi au tipO char a

J. Holandot eorija grDatas interesO nustatymo
konsultant O. Mokiniams asmenybds tipO ir vei
paginti savo interesughsa siavjybratmijsuos su ki toc

Gioje mokinio knygos AManmojpra
(*) mokinius skatina anaiu ot i savo norus ir

gal i mus karjeros i nteresus. N o

rezul tatus naudi ng®r aypdnakythje ar kito
suaugusiojo pastebajimai, vert.i

UgduotManso A nt €% esldriaisavianalizei pagal <.
Hol ando profesini Gtliki.nt er esO tip

Vietoje gios ugduoti es mo K i
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naudotiJ. Hdando pr of esi j 0os pasi rpenrki imo
http://www.kurstoti.lt/index.php?id=18

Karjeros centruose (ir kitodes t a, kugiasesvgkdomaprofesins
orientavimas ir konsultavinag profesinams intereams nustatyi yra
t ai komas standarti z uo tlaHloland Itemrijas
Siekiant geilau p a ¢ iprofésinus interesis r e kK 0 me nadtenmij
n a g ti pasitélkti profesionadkonsultanO( or gani zuot i
karjeros centr N, ODZvp aensatki N ciern tpraol

Nagrinajant kamsg j pea ¢goisn s knt e

rekomenduojama atAPkof e girjugd*npa
ugduot DZ gal i ma integruot.i DZ ps
neformaliojo ugdymo veiklas, nes kartu ugdomaa u g p le & d
kompetenciijO.

Karjeros interesO analiz&as |
ugsiragyt.i ir i gsaegotiagr nedi m
sudedgmdég@uischol ogini o portreto
ugduotis. PROFESIJOS PATARAJAI
Ugdoma karjeros kompetencija

Pagint.i karjerai svarbias asmenyb:
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo,a s me kompeéencijos
Ugduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybn sugir
akcentuojant profesiniusinteresus
Ti kslina grupa
9i10kla sm®ki ni ai , pakankamai ger ai p ¢
Grupas dydi s
10 20 mokn i O.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 30 mim | .i O
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat DOz
Rekomenduoj amad.Helandk prajge ma ®orijsrut er e s
Rei kalingos priemonas

Nar a.
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Ugduot kinroerigaa t | i
Mokini ai susadavispsps t anhlbima. ARar ¢ ¢
kvieliamas atsisast:. vV i e ntewskiantbarks. n
Mokytojas sakoA Gt ai ugirdiresy pagDatamas ¢ mo
karjerosk el i u pasukti. ] sivai zduokit e,
gmogui savo nuomonn api e jam ti
konkreliaisdp®vyddcdisidieg nilg o gmoga
Mokiniai kiekvienasi ¢ ei | &s asalkoposkalkebDd N r e
Akargtos kaddasn sadinliam bendranm
nekomentuodamas ir neuggin|lydamas.
Kai visi mokiniai iigemakrod gshakvadk Giiipn
keilia kiltiaasu.,, lkrolt aviipsit ogrupas nar
Mokytojas inicijuoja aptarimN. KI :
f Kuodusnustbi no griupsakwnttos Omi nt ys
T J kupawasi mus i gties atsigvel gsi
f Kieno dar nuomonfi nor atumatNe i gg
Kiti tos p adtlikinoosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Siekdamas sukurti giltesnDZ k|l i mat
|l ygi ateisis mokini O grupds narys:
kadiadsr igklausyti, kokDzZkarjeros
Stebasena
Mokytojas st &dbbshl k &d a mod me msd i gtk
Vertinimas
GrDftamasis rygys teikiamas ¢godgi |
profesijospatadj O vai d men DZ
Ugduoties instrukcijos lapai (dal omoj i
Nar a
ausi mai ,afeswsi jimteu, r kb @vipagl inti &
galtinuose:
1 Kr e g g @rafesini® kryptingumo formavimosi psichologiniai pagrinc

Kaunas: Gviesa, 1988.

T Ar mal i;&Kma ,s | D.ISiel plandok, Rik. Kaip teisingai pasirin|

karj er.¥imiuskGvliieN i mo mai n(009.ar amo s
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T Ag renkuo.oVinup@&wif etsii M mai n OLiepueos
darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistema6e08.

1 Miniotiene, N. Karjeros vadovas Prieiga per interneiN
http://www.smpf.Ilt/uploads/documents/docs/399 f44b6b493f31333b5¢
4ed5f12004.pdf

T Baltri milew&,at Rvls karjeros kon

medgi aga apie kaaijpkuwolst ikroinPsidigagers
internelN http://www.tavokarjera.lt/publ/IKKM_2.pdf

6 . MOKI NI 0 PRXIOBWKIEME N@®IAId NI MAS
PLANUOJANT KARJER

Gi oj e t emoj e sil@gipama elkitm® | éir s

paginimas | emia karjeros kelio

supagindint.i s @msp @ kyiii inklagifik upte gkifgmis 1

ugduoti mi s.

Kompetencija(lot. competeresutapt) i ,ge b &j i mas athri kyNiu(ott D t
realioje ar imituojamoje situacijoji o mpet enci ja api ma ¢gini as, p a
tikras asmenines savylie$R.L a u g a ¢ k)a.s , M@ l0i0 rki oom pt eut REnm@ jj jida s
pasiekimai.

Moki ni ui pl anuoj antsakar jparsN e k komaetetcips DZp &t
kaip vienN ig karjeros p &snpatencijogirmN ilggjosidaom i
labai susijisiosirs u pri gi mtinamis gmogaus savybamis, )

Analizuojantg it 0 s\ ar bu akcentuot ikerkpptencjamN r

Kl asi fi k ukompetentijakaijenos Kontekstét gana kebl us ugday
mo k i komg@tencijosdar tik formuojasi (tarkime,turimat am ti kros sriti e
stokojamap at i r t i e Jastaikyt) DZy |j igRigsiydasslabai netolygus (daugiaugia
pagi nneturimas®specialyps usi kK amp Ot)encBe & o, ndra vieni
pripagintos darkimopei Hasikaciod KikiamaUNIN®ge b &j i mO
kl asifikaci j arandksrendgi a i gt udijiyjv@opeanaudoj amO i
tarpasmenini O, sistemini O kiecMyetkedn DFjed i ImatsK (
mokiniams per sudatingas.

Todal rkampeatendipr@sir g e b &rjnsip ra §i rekomenduojama naudotAY
Darbo departamento nustatytN gebdjimO sNragh\
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Baziniai/pagr i ndi ni aktyvaysenbokymasirektiyvaus klausymosi, kritinio
mNstymo, mo ky mosi strategijO taikymo, m
infor maci jos supratimo, kalbajimo, ragymo.
Kompl eksiniai probl ensC ssipjruesnidd npQ oogbel bedm G nsa
|l gt ekl i O val dfyimoangebndjG,mamaterialini O, ¢
valdynmo.

Soci al i ni akoordinaving jnstruktavino, derytQ DZ q, érientacipsDZ
pagal bos kitiemssuwkimb.ei ki mN, socialini
Sistemini asprgemdijm@apri @mi mo, sistemO ana
Technini ai DF em&joisrng pr D2 gn § o0 so, ipstakacipsi n ki m
programavine, kokybadas kontrol a

At i tinkami g e b ajli Hokmdo i sgireyjgakansnm eanilysb a s tir

Rekomenduojama sugretint.i interesO pagrindu

vei klos sritDZ su turimais g¢ebblatjii mar ise ntGjroa ss

keliant tobulajimo tikslus

Gi oj e moki ni o ki nkyi gaonmso st ednvoij eu
mo k i kompéencipms svarbomsp | anuoj anttikarj er

Ug d u A Ma sampetencijo$ (*) yra labai paprastgi g r D2 t

pavirgutinigku mokini ¢a,DAkN esugae
savokompetengi ®©Nsaj as su asmenybas sav

UgduoANano gebdjinmd*)pr ofrial i s

atskleidgianti malkAVhiDDargoeob ad & preurs
gebdji mO. sMokknimaN tuytius pagebBb3
pasiekimais ir praktinias pavyzdgi ai s. Gi ug

athaujinamak ompet e Ncag®s yra karjeros

sudatina dali s.
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Rekomenduoj amaAMl 0 s A p g (e dabais
gai smi ngagebapdmo ssavopasiekinugii kartuieigiamai
sawe vertinti. Gi u gkiotar pagndsio ugdymo pirmoes dalies
mokiniamsgal i bl ti atl i ekamaveklies per

UjduoBKosmpet enci j Q% skietal i mokiniams,
>pbesi mokanti ems pagal profesinio

u g d unookidd ne tik pagilinasavos upr at i mN api e |

susieja savo turimas bei DY ysi ma

lOugduotis. MI SO APALI AUSIEJI d
Ugdoma karjeros kompetencija
Pagint.i karjerai svarbias asmenyb
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavimo ir a®imenina kompetenc
Ugduoties tikslas
Sutei kti mo ki ni ams g a tisavp paSiekienusathip
atskleidgiant savo gabumuodei tiei gi
savivai zdDZ
Ti kslina grupa
5i 8 kla s maRiniai.
Grupas dy
20030 mokini O.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 35 mintes
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat Ot

Nebltinas.

Rei kalingos priemonas
Popierius ugragams, ragikIliai
Ugduoties atlikimo eiga

Mokytoj as suskirsto kIl a$iio DZndovnii Gar K
gauna popieriaus ugragams JiAKirekyi
misO tam tikroje srityje arba 1
protingiausi asigi @quesiilaisauxkilagybi $Kii
t . JIi's turite geraiytpagéaluwvotki.ekpi
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yra Apali ausi as fi negdiikaoss. Jarasveksopassatytigvist
Apaliausiusid klaspi kitgdi plamiNst gk
skiriama 15 min | .i fO
Mokini ai dirba grupase. Mokytoj as
mokini O mint DZ ti n kutesmokytbjas mprkmere.,. kiek<laiks
liko iki pristatymo.
Po 15 min | imBkiniaipr i st ato savo grupéas .
dainuoti ar tyt)eksitoogs @addpied aBX grrd t
Aptari mo met u mArk yetnogjvaas bRulivaouss@dae: r
Apaliausi NA savybn? JdahkBdisBgsiejdriian
(aukgliausi as, gviesiausi as.,) satri |
(rygtingiausi as, stropi ausi atg? Kokw
Apal i ausi uf nTylaijpagaivoide keekvibnbg i 2 (
Kitit os pal i oalkimmogvdriargat (i kkasi p ki tai p gal i ma
Gal i ma rengt.i nomi nacij O teiki nK
moki ni ai patys sugal voj a) nomi na

Akl asédas sielanjnRdstdysihaukadph gi

kandi datus kKiekvienai nomi naci j a
apdovanoj ami nomi nant ai . Kadangi
lai ko ir kitO igtekli O, iFTebphémdi
kitus renginius. BItO idealu, |je

nepastebatas.
Stebasena
Mokytojas stebi, kad grupéase bilt
DX gamndii ti k teigiama pr asAmset o(rnieaguaslii
Vertinimas
Gr DHt amasi s ¢oyd@edimanasm okkii annals apaktyvarasi
rengiant grjup apsr iAspias|tiaatuysmNO
Ugduoties instrukcijos lapai (dal omoj i

Nar a.
11lugdu&KOMPETENCI JO MEDI S

Ugdoma karjeros kompetencija

Paginti karjerai svarbias asmenyb
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Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavimo ir @osmenina kompeten

Ugduoties tikslas
Sudaryti s Nieflelguatsi rp aDiinvteir t i nti pa:¢
aktulias kompetencijas.

Tikslina grupa
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupas dydi s
10115mo ki ni O.

Ugduoties atlikimo | aikas
apie 35 mintes

Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodddijoat t
Rei kia, kad mokiniai bltO susipag

Rei kalingos priemonas
Didelis popieriaus lapat r i | O s pasl v @arlddg) ¢ ly me katba
l i pnis. Il apeli ai

Ugduoties atlikimo eiga
Mokytojas kIl aAikdkai o mercjosny@eaktualiosJi s
pasirinktoje kJair mok&imiad S u nkri iatjay jeBAArdas
kompetencijas, mo k y rerodamaasis pgotesinio mpkiym
programa ipateikdamag o n k palviy@ d gi O
Vi s O dr aytag lompB@neijasdnk yt oj as ugr ago
lapenupimad i o ( §gk o $ 8 07i1i 0 skkoi mmpi eatnean c i
Mokytoj as s k,6drabpagalvokitg,ckuriosi BPD k o mp et
yra pakankamos, kurioms dea@il dgi k
kompetencijO kol k as neturite.
kompetencinupimedgkjiitoe iant ki ekvi enct
(arba priklijuokite atgt agkenpsaenoac
neturite i g e | t o n dimpetepcigai tobukintinai g al i N, j el
pakankamd r ud N. f
Mokini ai po vienN ar kelis eina
savo nuo mo gtas kenpetercijaBZ a r d
Mokytojas apibendrinarezultatus at krei pdamhsr tigman

pasi skirstymN kompetencij O gakose

66



toki O bus bet kuri oj e grupaije).

pasirinkimN, DZ odyti turimas ar t
Kiti tos p adtlkinoosvarianjad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma

Moki ni ai gal i kiekvienas individi

pasirinkta profesija, medDZ

Stebasena
Mokytojas stebi, kai p mokiniyai sk
tar pO,gigneibdaj i mO ir nuostatd. Laba
kompetenci j abssimokydampagalpasirinkidprpfesinio mokymo
progranmN

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas.

Ugduoties instrukcijos |l apai (dal omoj i

Planuojant pasiekiams i r gabsap adni n skpamd

rekomenduoj amai nauvuadblti es ggal si n

T Armal i pKd@i s |D.1 8ieki plaBuokRveik. Kaip teising
pasirinkti . \Kdus:jGerieds i mel imai nQ
2009.

1 Karjeros planavimo vadovas studentui ir ne. tKilnius: Vilniaus
universiteas 2008.
Naudingosnuorodos internete:

http://www.tavokarjera.lt/testai.php?t=5

http://www.profesijupasaulis.It

7. VERTYBI 0 PHANARBA PRIMANT KARJEROS
SPRENDIMUS

Gioje temoje siekiuamat ypbaigloBR tai
priimant karjeros sprendimus ir s up a ¢ i sudvertyltes p a dii

moki ni us DZuwd d wnatnil mio mi s

Vertybas svarbiausi principai, kuybdad s v

tarytum programuoja visNT@ddlgassanvset &hitN, k arejr

67


http://www.tavokarjera.lt/testai.php?t=5
http://www.profesijupasaulis.lt/

priimant karjeros sprendimus ir planuojant Kk
savis pagini mo aspekt O.

Gmoniea mp | al i aus enalizugidasime d & me s imokantisk i r i a
dorinio ugdymo (etikos ir kt.) dalf@ Ugdymo Karjerai programoje akcentuojarssarba

p a § asmeniesg mo g a u sesrveenrktaynbt i s karjeros keihus.N ir
Nors su karjeros sprendimais labiaus i Si ejamos d aianis onepakankat y b a s
analizuoti ir vertinti tik jas. Karjeros tikslabeip | an ai turi der at i su
(Il ai sval ai ki o, geitmo)s , t itkosh udDizadj,damatormidnénins tp.a ¢

rekomenduojama y r i a8 ©i agmenini O vertybi O spektrN.
Jeigu mokiniaiperk i ¢ & pamblas yrag e r a | D&Ai savinn vertyb

aptarti (akcentuoti) i O rei Rohmihugmogays Ka

sutel ki amas DZ darsbkitomsenkt nh ®s s aviybjaants j(asnt e

ir su karjeros galimybb mi s .

Gi oj e mo k $ teinaje pataikipmosketurios u g d u ¢

skirtos asmenini O vertybi O pagi

Ug d u AAtAiuk s i n&( *quvyerl @afpati paj
mokinius pagal voti apie tai, K i
atliekama individuad i , t al i au pui ku, | eiyt

savo svajonamis su bendrakl asi a
Ujduo®BANertybi O sdtliakandaii individualiai,
savianalizas rezultatai igsaugc
svar bl & maugldiens fpavyzdgiAlisi o lpartrebig,
AKar j eofios tapll d rk
Ujduotis ADar Bloatwueretkyabmias fi n(d

| abali svarbu organi zuoti rezul t
siekiant, k ad mo k i ni avertybes) snokarjer@
pasirinkimais ir,kmapdotienWNerd gyt

kriterijoO.
Ugdudivies t ybas (™)riak arj or amadliktii

bl tipagivertybesi r tgedd DHvel gt i g mi
ugduetk@Zmenduoj ama atl i kt.i gr up:é
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Rekomenduoj amaA¥emgdi OF & u § kuii
atl i ekama ne magesnaje nei labmau
gaidybina nei mokomoji

SavOj O vertybi & analiza, prti
Dz itgha save. Todadd updanggnsis ngilomigdesh a j

pagivemybas,yra individualios ir pat
darbui . Kl asaje ar grupaje pra
met odN, analizuojant ginomO ¢n

AVertybi O atokkon wnadél ykini s v;gs
pui kiai tiktO kaip DfHanga di sku:

Ujduo®BKsarjeros (e r skiytdb amsoKiniams,
besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo progra
Jiemsk ar j er os vjenastityshvb @sirilk@ma argliinentavimas
padeda Dar as mi msavok avrijeenrNo si gppaassiirrjmil
profesijN.

l2ugduoti s. VERTYBI 0O AUKCI ONAS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pagint.i karjerai svarbias asmenyt
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunk avi mo, soci al i kanpeeenclios et i na,
Ugduoties tikslas
Sudaryti sNlygas moki ni ams gai d)
rei kgmi ngumN
Ti kslina grupa
5i 10 kla s indRiniai.
Grupas dydi s
20030 mokini O
Ugduoties atlikimo | aikas
apie20miru | .i O

Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat [

Mokiniai turi ginoti, kas yra ver
Rei kalingos priemonas
Lenta (gali biti stendinis blokni
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vadoval ] a n hukcofuip | akt ukas (gali bT ti ¢

Ugduoties atlikimo eiga

=4 =4 4 A4 -4 A4 -5 -4 -4 -5 -2 -5 -5 A2 -

Mokytojas | entoje stulpeliu ugracg
Pui ki i gvai zda

Prabangus namas puikioje vietoje

Galimyba iggelbati pasaulio gmon
Gal i myba agpkleDzZi auti pas

Gvari sNgina

l gti kimi draugai

Vaikai

Turtingas vidinis pasaulis

Geras i gsilavinimas

Gragi ¢gei ma

Mei | a

Ti kaji mas

Sveikata

1 000 000 Lt

Sakminga karjera

Vertybi O sNragN galima trumpinti
vertybi O bmdd® analydiaamno dal yvi O.
Mokini ait ssBAfgihmtybi O s NovadamaMek
skel bia aukciono pradgi N:

ASvei ki atvykn DZ vertJBiOOtaukcipa
kuriuos gal i D&i gyt biea t®uwrodyt
Pergvel kite jas ir nusprninskite, C

Ag skelbsiu vertybdl si,r njoosAdmmad il

turasite kelti rankN ir garsiai
vety bas savininku taps tas, kuri s
pasillys maiki®0 Lthaaigi pladedasiiin N

Mokytojas skelbia vertybes (rekon
o] gokinajant nu,o gv ipeametdint jpkivs sisterkos
pasiliekant pabai gai sveisialslBo br

Jei daugiau niekas nekelia kainos arbgyeasiekiamas 100 Lt, skelbiam
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kad vertybad0®aitwiudtas,(iAdQD L O6rds.
Parduota!!lil), i r vertybas savininko var
lentoje.

Aukcionas vyksta | abai triukgmir
at i cekti kaskeliaratk kas pirmas pasi I Labai
gerai dajlgiki pii @ gai di mo metu mokyt
Kai visos vertybas Aparduotosi,
vertybi &) i mamasKading ejravitudt &d 2 ukc
DZigyti? Koki N Daigigldedr Kodaé) °
DZi gyt a Veiybdygey tto)bidst)i s

Po tokio azartigko dalykinio g¢gai
karjerai aptarimo.

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p galbit D&
Aukci ono, kaip dal ykini o gai din
asmenybads savybi O, bido bruogO ir

Stebasena
Mokytojas, vadovaudamas vertybi C
popul iari ausi os iprjos kigjasiis® kareros tikslajs.eSa
pastebajimus pateikia apibendrine

Vertinimas
Mokytojas ¢godgiu vertina mokinieC
vertybi ® aukcionN kyla konflikt O)

Ugduotiessi haprauk¢idjipdb omoj i medgi aga)
Nar a.

1Buyyduotis. KARYBROS VERT
Ugdoma karjeros kompetencija

Paginti karjerai svarbias asmenyt
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, soci abnpetencijgsi | i et i né
Ugduokslags t i

Sudaryti sNI yp@ads nmokismivaomkarijer o
Ti kslina grupa

11i 12kla s idRiniai;
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mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s

20030 mokini O
Ugduoties atlikimo | aikas

apie30 minu | .i O

Pasirengimas(kN r ei ki a paai gki nt i,pr iatkegaktiwodgd wo tt [

Mokiniai turkarjergsveotyba&kas yr a
Rei kalingos priemonas

Tuglios popierinas kort.elas (po E
Ugduoties atlikimo eiga

Mo kyt o] gaskortde§ dnalinlamsi r skel biAKi eakd
kortel @je ugduangy lksivtag bp 0N kiaegnr os
turityei DEardPasiragyti nereiki.a.
Mokiniai ugplido korteles ir gr N¢
Mokytojas pranedga apADab adumshjaBi po(
5kortelesSusi pagi nkiyteoms s jkas ¢ e PAmyavoldiec

ar josJums aktwuali os r e rb& prirmant &itus dkarjerbs
sprendimus.Jei manote, kd as manmgy kanl i O wvsevratr
gautamer i nki nyje nar a, tugi savgalkiof
derybd ir kt. bldais). Vertubif ¢
Po 15 mim | iMo ki ni ai pristato s a vias,
akcentuodami, k ur ibalsd uvierr tayrbgeusm egnat\

jilems yra tokios svarbios.

Mokytojasor gani zuoja ugduoties aptari

f Kaip jautédtéas, gavin sveti mO kar

f Kokios karjerps!|l ivearitygbsiisoyrml p¢

T Kas nutinka, k ai gmogus prii ma
karjeros vertybes?

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Gal i ma i g anksto p ar e ng remiantis aknypoge
AKarjeros vadovasid apragytomis ke

Stebasena
Mokytojas stebi, k ai p moki ni ai argument u

pasirinkimN, kaip jO vertybéas sie
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Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinas.
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Nar a.
Nagrindjant asmejnosnni duveatyber
rekomenduojama naudotisi o mudrgdomis internete:

http://www.personpremier.lt/lt.php/naujienos/,nid.26,offset.31

http://www.careerstorm.com/

http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta Paedagogica Vilnensia/14/1¢
27.pdf

8 . MOKI NI 8 ABTSOGOBADILNWNKGS AP
PAGI NI MAS I R KARJERA

Gioje temoje siekiama pagr D&t
svarbN jiems renkantis karjeros

skirtomis artim ajai socialinei aplinkaip a gii n

Arti moj i s ofctai rikrosonitamasakpriam prikkaaso namai, kiemas, ugdymo

D&t ai ga, grupa, draugai, pagDa&tami. Mi krosoci
asmenybas brendi mui ir lemia jos ugdymN. Vien.
yra gmogawms aemokul tiriniai, socialiniai rygi a
individualiam ir soci al i am. Pal anki socialin

Vi suomen asirlred rihigu ,§ r e & k tpip patt suarvie , DA a kkarjeros ketim g a u s
pasirinkimuibeijos vyksmui.

Apie artimNjN socialinin aplinkN kal bama
ugdymopamokoseUgdant karjerai svarbu akcentuatip | i mjkriomii@ pagal bos,
paskatinimo ir tt . r ei k g mieninobeekkairajnetr ogsy t § termd sGsijusikua d a n g
socialine psichologijagin agtii mal i ma pasitel kti mokyklos p
Gioje mokinio knygos tAeSnoccjie

ti nk(falkufis ki rta individuali ai S a
analizei. Labai ger ai , j eipelanoek i
10 ¢gmoni O) pristatyti savo soc

rygitOprumN bei dinami kN.

Gi gduwwuotis skatina mokini O a
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tarpusavi o pasitikaji mu ir et

klimatas.
Rekomenduojamos dvi gr ufTinnk
*irAKl asas f(®Mt ografijah

Ujduotis ATinklasid puikiai
kokia jo paskirtis. Gi wugduoti s
nors ig pagilros gal. atrodyt.i

Ugduot i sf okkKolgarsadfsi j afi t aip pe
taliau jJos aptarimas sutel ki a

struktTros, juaspaghlviotzapié savo sokiaiisr yn@i u
i nter pirgeittaoc iginb g a u perspektfve.t ogr af o |

l4dugduotis. TINKLAS
Ugdoma karjeros kompetencija
P a ¢ i ooidlirin apknkNir socialinius vaidmenis.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavi mo, sociabs na pilietiné
Ugduoties tikslas

Vai zdgi ai i r DZ ai gi alii nmook itniinakmso

[e}}

Ti kslina grupa
5i 8 kla s maRiniali.
Grupas dydi s
15 25 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 15min | .i O
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat [
Rekomenduojamasusipg i nt i iesssoafi bl moas apli
Rei kalingos priemonas
30 metrO tvirtos virvas
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai
Erdvi patalpa, kurioje mokiniai gt s@stoti ratu.
Ugduoties atlikimo eiga
Mokiniai sustoja gana glaugi u r at u. Mokytoj as
moki nDZ A%l ageslidat:uméte vi ena Mokniaik
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gi noma, abejoja. Addarineksktadj aksN
|l gtieskite vienN rllas® Nt amlo sa furiedg
ti nkN. Kol kas | aifkiMbkiyeojtals gAg
vyniodamas virvn Rto@rviegmo skolmlia mi
gi j N ant kiekvieno rSver bsu,ovkead ib
persi kr@gogupPanbhto viduryje.

Kai tinklas nuaustas, mokytojas sabGt ai Jidsa beasat e s o
model i s. Kas nor &t O Jmas insdurpat i s agi
mokytojas pakvielia drNsiausi N (

nuletdgkhaN ant gemads (nepaleisda

tadavisisut arti nai stojasi ir kelia g
tad paprastai bevei k kiekvienas (¢
j 4g N. Muaikpattgaitaigpadaryti.

Apibendrindamas mokytojas sak®Vi enam pakel t i g mi
susijungus DZtinklIl N, gal i ma t ai

|l ieka kitiems dar bams. Lygi ai feia

Jums rei kia pagal bos siekiant k al

artimojoe soci alinaje aplinkoje.n
Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Nar a.

Stebasena
Mokytojas turbatiiabaiumas dmiitkrikoi keftyie

gr up aaselgniag ineegygrgpaje stinga pasi

savo gebajimais valdyti situaciij M
Vertinimas
GrDfHtamasis rygyDXdmsikioakimas O § tus
elgeysat | i ekant ugduot DZ
Ugduoties instrukcijos lapai (dal omoj i
Nar a.

15ugduotis. KLASAS FOTOGRAFI JA
Ugdoma karjeros kompetencija
Paginti socialinfi aplinkN ir soci

Ugdomos kitos kompetencijos

75



Asmeni na, komuni kavimo, iniciatyvu
Ugduoties tikslas
Sudaryti sNlygas mokiniams anal.
grupn (k| as nopsodiabingsp agrl tiintrkooss dal DZ
Tikslina grupa
9i 12 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokarys pagal profesinio mokymo programas
Grupas dydi s
15/ 25 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 2530 miru | .i O
Pasirengimas( k N rei ki a paai gki ntpgr, iategantukgodkui oat [
Rekomenduoj ama s lossogdaign ang i a mlui mk a
Rei kalingos priemonas
Ujduot DZ g ail hetnant j eotkliiCktpr i emoni O,
DA omi au, | ei naudoj amas fotoapar .
fotografijN ekrane.

Ugduoties atlikimo eiga
Mokytoja s skel bif sighuadDd kit e, kad
DZi amgi nt i klasas nuotraukoj e. T

susodinslus ypatingai. Nuotraukojeus matyti, su kuoJl s bendr &
yra damesi o centrematloan;as .| i rGlan o
nuotraukoijles @gddrkdgiots, polinkius
kino kalba ir naudojant lia tur
nuotraukO, jas regisuod s®kinrotriard g
pirmuoju fotografu?h

Vienas mokinys (geriausii savanori s) regi suoj
moki ni ui nurodydamas, Kur ir kai

mokiniai ADZ&i komponuoj atiip pairéitaisudndal

nuotraukoje vietN sau, o mokytoje
Jei yr a |l ai ko ir nor o, gal i ma
(fotografais).

Svarbi ugdaptiaes mdal i Mokytojas p

mokiniai drauge su mokytoju analizua , kN Af otograf a
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buvo teisus, tai p,ird.tgr VAppu cad d marsa s
stiprumas, artimumas, dinamika it.t.
Stebasena
Mokytojas stebi, kai p Imaolai nairain ec
paliepimmms , gal blt patys stengiasi u
t.).
Vertinimas
Gr Dt amasi s ,wertpaniskiek neokirkai dmaagdZl 5 0 C i
rygiusarkl agafdjiigZ ugduoties atlikim
Ugduoties imasti(dlktctiomos il ampdgi aga)
Nar a.

Planuojant artirajai socialirei aplinkai padgii n s kp a md
rekomenduoj amal intaeurdaottiirso sg igaailst i n
1 Legkauskas,VSoci al i na.KamasvVadya20a8gi j a
1 1tekyj deSsaa sydfOdzi dets f mMdrm sdzse d ydJ
Mockva:¢ su [-ftejfp, 2001.

0. MOKI NI & ASRKEINIRNTASES ANRIERGSA KA
PLANAVIMO KONTEKSTE

Gioje temoje siekiasnme mitrs&drepiaki
pl anuojant karpepagi kdli nRf ak omisa

mokinius anali zuot. ir vertint.i

paaugli OsupagneoBDj O, gyveki me bet Kkui
paginti save, kad@kvenimdb gtoacikstait s i g & { asibsd hdgiatu s k r
savybas,ajdrvaretb@gveni mo i gbandymai, nekas.
pamatyti tas savomse nybas savybes, k uNnfo nri entg an esRAvar i
a n a ID¥y a DX mtiarehblias, praktikoje atskleistaa s meni nes s avyToedali r
pa& tsaveats meni nas pa¢tikudmest regmdeksi §uasatbej a ir
interpretuoprn pabya&N phdardienas ig pagrind

Ugdant mokini ® gebdjimN reflektuot.i irooar
struktlruot os (Erkmdseéisarlkts 20p0p kai, nnnoodseel kDZi a i atsakan
kl ausimus, apgvel gi aknaselsirmr D&te r t(i2r0a0rdfeksipst triurktt i
model DZ sudaro situacijos i konteksthlei apr a
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vei kl os reflaksijg kekn® OF akoal i z &, alternatyvO sv:
DX gimas.i

Ap r a @atirtNtsituaciN keliami klausimai:Kas nutiko? Koks buvo tos patirties
kontekstas? KasSuwarrhyj ok tummt iDE salkiosWw? apragyt.i
konteksN, nes | ame d angamasieji veiksryian i poel gi us

Reflektuojant 5t uaci j os ubaveiksrwus i© veikles pasekres, keliami
klausimaiKo ag siekiau? Kodal ag veikiau biltent
gmonas | auatsasniutdaklo? oKokki os to pasekmas?

Analizuojantve i k s n N KeliabZkausimaiK o ki e vei ksni ai tur a
vei ksmams ir sprendi mams? Kokius dar vei ksni

Svarstantdternatywas, keliami klausimai KN gal & a Kokiesaskirtyrhus Kk i t @
tie kitokie alteurdaniy’y’wls vei ksmai bito

] var dezultaus)klausiamaK o a g i g mo k a Kaipijigp agki eoi t B ynkai no
KN ag dair ytldiauyalj nuti kt 07

Jei refleksija vykdoma besi ma#ot refleksifops O gr 1
ci kl Mprige)dN nes jame aigkiau mat omilengvad | ek s i
susitelkti ties kiekvienu ig joO.

Gioje mokinio knygos tAGWOe
patirti es()rlad skigk isdividualdm darbui. Atlikdamg i
ugduot DZ mokini ai nuosekl i aiviemap

mokinysgali skirtingait uos etwgdus n@Ebdrtd na |
tarpsniai s (kT ditkyste Pavwi dkgist i
gyveni mo patirties etapas gal.

me to®itami sugyvennu ugsi enyt &@vairaumeo s
pan.Svar bu, kad mokiniai, vertin:
DHvel gti, ko ji i gmoka, kuo bt
atskleida.

Ujduotyje silloma kiekvi elndV,
naudojant AorO prognozasf ¢genkl
ki tiNkonkreti ems moki ni ams p & torr
(pavyzdgiui, etapus apibldinti
moki ni ams, bragti A's &k mlais n kkir siuB:
mokslus mokiniai ir pan.).

Ujduotis AGyveni mo patirties
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bitO galimyba& savo Dfvalgas pri

stipresnis.
Rekomenduoj ama AtMé m®ds vu & @t opwait
skirta mokniO g e b &uns reflektuoti artimosios socal i n&s

p a ¢ iNrri patirtDZigdyti. Gi ugduot impkinie knygoje
patei ki amos AGyvenimo patirties
pir ma, grupina uaj gatiro it @nmlizios, kantraf pa
si okusuota DZkaon leragmmdli, BAY kpeveni

Geriausia ugduoties AMIsO vi

prie kokios nors klasei ar grupevarbiosv ei k|l os pabai
tarpdalykinio projekto pristatym ¢ '8, &unidi Buvo ilgai rengtasi k|
ekskursipsar kel i CQoirgane BiOt @ yhyai,heata patirtid T t
Susijusi su profesiniu veiBl id@

nei gbl &sin, o p att@leribjosnaud@Z er t i ni |

l6ugduot i sV.I SRATIRGIS
Ugdoma karjeros kompetencija

Paginti socialinin aplinkN ir soci
Ugdomos kitos kompetencijos

Pagini mo, komuni kavi mo, kompetercijoa t y v
Ugduoties tikslas

Sudaryti sNIlygas mokini am®DZ DIa&krcte]
atskleistd®O asmenini O savybi O ir I
Ti kslina grupa

9i 12 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagpfofesino mokymo programas
Grupas dydi s
530 mokini O.
Ugduoties atlikimo | aikas
apie30min | (kddddugi au mokini O, tuo dau:
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat [
Mokiniams reikia paaigkinti, kas
Rei kalingos priemonas

Popieriaus lapai ir flomasteriai kiekvienai gai.
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Ugduoties atlikimo eiga
Mokiniai pasi ski i6st g moDve lgir elflarsyt ot y
rekomenduojama netaikyti jokivGry
leisti mokiniams patiemp asi skgr spegsi ( DA omet es
sudarygymonas, turintys daugi ausia b
Mokytojas skAdibs at wrihdesatag®2riidlds a kadl
patirtisi pat i geriausia mokytoja. Svar
pasitelkiantrefleksijos rato klausimugkiekvienaigr u p e i PA vieriN
padal omosi os medji dgos aalglvd mspd iloe
atlikti konkretaus atvej¢ mok yt oj as bl ti nai nur
bus i gei kvotas svar st yamudl,i zKo k Di

refl eksijos rato klausimus wugragyki

minuli O. A
Moki ni ai analizuoja patirtbDZ gru
klasei.

Mokytojas apibendrinarefleksijos rezultatys siedamasjuos su karjeros

konteksu.

Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Gi N ugduotDZ prasminga atlikti, Kk
Sskubaus sprendimo ir paai gkini mo.

nueinga sutartonse nakesiwykajamsyi sal k
mokiniais analizuoja situaciijN, 1
visiemsbendr N spr endsunklNb et Nekto kji @aimgu |
sNsajas su kapjaesosrekorkaskstos

aplinkybamis, yra gil us omsanaliaiti. i atL

Stebasena

Mokytojas stebi, kaip mokini ai d

aigkindamas refleksijos rato kIl at
Vertinimas

GrDHt amasi s rygys tei ki amas god:

kiekvieno ugduoties dalyvio aktyyv
Ugduoties instrukcijos lapai (dal omoj i

Ugduot i Refleksijaspata®(4 priedas).
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Pl anuoj ant pati rt anessugdyi e fd kgikarstig

rekomenduoj amai nauvuabties ggal sin

1 KnaselE.,Meed,J,; RossettiA. Learn for your life: a blueprint for
careerlong learning London:Prentice Hall, 2000.

1 Watkins,Ch, Carnell,E.; Lodge,C.; Wagner P, Whalley, C.
Learning about Learning.ondon Routlege 2000.

1 Vitkus, G. Reflekgos vaidmuo vdinant ugdymo rezultatus ir
paganlgaNi. kK @ak t,200% lapkritis, Nrd. Prieigaper
internet N
http://www.sokvadoveliai.lt/uploads/documents/soktonas.nrt.pdf

100GEBAJ | Md TP SAIANINI USVAIDMEN IS
UGDYMAS

Gioje temoje ss\we&in &k spcaliniskddmdns it

i O diMmonkiikni ams pl anuojant karje

Socialinis vaidmuoi tai tam tikrase |l gesy s, susijns su as me
padaPemi dienN asmuo atlieka degimtis socialdi
atliekami socialiniai vaidmenpkapeesisi a as men

Mokinio knygoje pristatomeD. Super A&y d evean Gvoo r tedrigpt & s fi
Kiekviena vai ivskitingasdgyvénsno wajlraub, karis atliekamas skirtingose
gyveni mo situacijose. Bagant | aikui, gmogau:

su amgiaus tarpsniu susijusi O, dwaigdman &.ocKu

vaidmenO jis turi atlikti. Net jei {¢gmogus

ti kram socialiniam sluoksniui, ,gtlelatamakms t i Kr
socialinius vaidmenistp&M@kmnmni amav ewisuwjdsd me g im:
susijusias pareigas bei teisddokiniait ur @t O i gmokt i derinti D& a i
atsigvel gdami DZ savo vertybes ir gyvenimo pr

Gmo gaus «itihg sedalniaivaidmenys u r i jolKarjarés smendiams
Pavyzdangmatapusimot eri s galhktit D2 rk pamasni dsi arkuyost est, a
ugsienyje anesyiiosy v itaeadseii @,o0j i mai ¢§eramoss nar
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vaidmuo paveiksjos sprendimus. Mokiniaip a @ ia mi savo artimNgaN soci
analizuotik o k i o ssocidiniaikadmenyturij O ar t i imD$p@ndiedmgRagyti n
socialinius vaidmens y r a y p a,lsiekiant denintd gyvenimo ir karjerostikslus, kurti
tolimus karjeros planusSo ci al i ni O vimaskhmgre® opa P@ryvendi ni 1
pal engvina tarpasmeninf eimp aighi ein\dirsa kamhina kiamN
Socialinamsvaidmenmsp a di ir jn © N enas$u karjera atsklei
skiralOmo ki ni o knygos AKarjeros va
ir k ar j e rokinib. knyges ®moge pateikieen u g d,Manb
mamos (tali o, mol| i utas, s e nie (**)
pl elkioap et e n c i karros pgalinybg tskatina nuodugnia
analizuoti dar bo pasaul yj antsw gako
artimOj O patirti mi X
Socialinamsvaidmenms analiaziotis i | | o ma ovrag azt
ugdu,@tobZ al ini O vai dmenO DZ aikurio
paskatinp amis ki rti ngO sociNGiianii Ou (iideii
moki ni ai pasitel ks giuol ai ki nes
(i gmani uosi us t evhimdkameasy Taip jgepatobuling

savoinformacijos pristatymirk o mpi ut er i ng eob & jaigm

17ugdu&OIiIC$ ALI NI © V/]\IVIAMHRKDES/A' MANOOJEPLI NK
Ugdoma karjeros kompetencija

Paginti s oc io@alniusvadmans.l i nkN ir s
Ugdomos kitos kanpetencijos

Pagini mo, socialina pilietina, ir

Ugduoties tikslas

Sudaryti mokiniams galimybfigi | i nti savo @¢ginias
DX ai rovin, analizuojant artimNj N s
Ti kslina grupa

9i 12 kla s indRiniai;

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s

41 28 mokiniai.
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Ugduoties atlikimo | aikas
1 savaita uugidwiadofimuleo pgentgd d u k t
45mirut isl mukO pergilrai klaséaje.
Pasirengimas( k N r ed Kii rat ip,aas u k ok p aiattegaotu § ¢ @o ts

Mokiniai turi suprasti, kN vadine
gmogaus gyveni me. Rei kalingas ber
lygis.

Rei kalingos priemonas
Kompiuteriai,f i | ma v i nvaizddKtaamega s(, | gmani e

Filmukamsmontuot rekomenduojamgWi nd o ws Mo viipregrakha.
Rezultat O reiviae g i ©1 rpari:i mutimedjoO projektoreus,
kompiuter, k oil.Go n &1l

Ugduoties atlikimo eiga
Moki ni ai suskirstomi DZ grupes po Kk
Grupams pateikiama wlgid@ okiaiEdef islurk
, , Socialiniai vaidmenys mano apl.
Mokytojas paai gki na, kad moki ni i
Ujduoties atlikimasgbusovemeéti mame
Kiekvienasvaizdof i | mukas turi atitikti gi
T bl ti 2 rroiks;nél i O t
§ filmuket u r ipavhizduoti bent 3 skirtingi socialiniai vaidmenys
1 ki ekvienas grupas narys tur.i P

sekundes
1 montavimu, D4 arnauzikimiu fonu ir specialaisiaisefektast u r i
demonstruojamg r up &s kdsirry bli &@ik s1\ma .
Fil mukO pergilros metu grupds nc¢
koment uo jvaizdpfairlemugkt NN.

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ki t ai p gal i ma
Mo ki ni ams, trokgtanti ems dirbti
pasirinktu bildu.

Ujduoties rezultatO pergilrai ge
soci al i nDzZappesdiacghooglNo giN, kurie papi
vai dmend® kaitN gmogaus gyveni me.

Stebasena
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Mokytoj as stebi, k ai patlikth @ K id DZat&reipig
dadmesDZ DZmokini O pasirinktus dart
Vertinimas
Tailkomas formuojamgi s kr i terinis vertinim
pateikti vaizdo f i | muk a i atitinka ugduot
Gr DY tsapngygb tei kiamas ¢godgi u.
Aptarimas
Ugduoties atlikimas ir r eziusutkajerdd
planavimu bei D4y y v e n dMiokytojas,ugtadamas kaip atliktau g d u
pabragi a, kad gi ugduotis simuli
veiklas mokiniai D ygjaa i mybn i gbandyt.i sav:
kT r yubsi giebaji mus.

Socialini @ aai dtped h 6 jaDZaarkj er aimi
sociologijos, peil ¢ h ®eadApoar ineo
vai dmenO kai tdlalkiamg emadsd kteil 3y | &t

Rekomenduojami galtiniai

1 Al monai tArmiani; Was mdni elnek a vN .| ;i
Kati |l iiRwmidhy;dGasi Li a Benkraind psicholdgija
Kaunas:Kauno technologijos universitet, Technologija 2001.

1 DegabkyBsugi nsshgki-BggasR;Kmaapi,is
Kasdienio ir soci.Z¥iniusnGvoi egtyivieon
ministerija, P eldsaenmagéntgp 007 e s i

Naudingos nuorodos internete:

http://www.scribd.com/doc/14611766/Sup€areerTheoryPaper

http://www?2.careers.govt.nz/educatgnsctitioners/career

practice/careetheorymodels/supertheory/

11. MOKI| NI d P SNISPORIREGAS KAIPSAV N S
PAGI NI MO API BIEB:NDRI NI
Gi oj e t emoj e s i e k imakmiams apgibendring ir s

pristatyt.i karjeros prasme aktu
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Pagi ntibl & &arm amokiili, siegial i atsakingipasi ri nkt i karj
Taliau tam, kad $§dkmt®gabdbrjmb HelbAput OZ odyt
DZ ai ri ose ka,rmoerimsyssitturdcigjeobsaet i rteiinkkiaamaro kpa
visas ¢ginias api eesbve, spapgstaemgnantijapafa
gyvenimo.

Prezentaciniai gebaji mai ugdomi per Vi sa
save ar savoTalapadiou ajew urhegtad Nedukaci ndje prak
g ias fikrint i ragt o odvalrsb ari es| i (au moki niams tenka
informacini O technologijO prieinamumo ir |j
prezentuoja savo darbo rezultatus demonstruodami pateiktiE ¢aladrétai ugdymo procese
pasitaikovi egas kal baj ismasy maapsatskekihidyaemagripds i savo
a s me nsapwyhssDAlamtsavo pasiekims Mokymosi veikbs perugdymo karjerai (ir kitas)
pamokas tur ®$pdr ebzletnit apcd Ind rakris . Igemsy@ijformmaamis u gdy

mokiniO asmenyki, jiems savi r ai gka yr a eiia tsdteikta Jaii daigiaus v ar b

kryptinguma Savns pristatymo gebajitmui k ante k ®@an
simuliacinius metodus (simuliadd@okaltDd a | d ar b oDitersiu T dtudijaje iIr n
pan.).

Gi oj e mokini o knygos t divajr
psichol ogi rf*),skuriplirta viones pirmsjdiknygos skyriaus

AAg e s uiiis apikiprabitio Mokiniai savo psichologinius portretu

t.y . pagrindini O pagintO savy®l
apradgymNna i ¢s a uighug reikalingaspsiimantékarjere
sprendi mus ir sudarant &karjeros

Nagrindjant mokini O psicho
prisistatymo D&Zairiose karjero:
ugdudrtvDZs t(urd*i)j.afiKadangi Astudij o
technika yaizdo kamera arba skaitmeninis @@tparatas), mokiniai yps
stengi asi ti nkamai prisistatyti
i ti n ko k¥ekuotg k a i

18u g d u @Y STEDIJA
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Ugdoma karjeros kompetencija
Pagint.i karjerai svarbias asmenyt

Ugdomos kios kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavim@mpetencijos

Ugduoties tikslas
Sudaryt.i mokiniams galimybn ugdy!
DX airias prisistatymo situacijas.

Ti kslina grupa
9i 12 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagprofesinio mokymo programas

Grupas dydi s
100120 mokini O

Ugduoties atlikimo | aikas
apie6090miru| { Buo daugi au mok i mtikdygdudDE
y p & jNaptati).

Pasirengimas( Kk N rei ki a paai gki ntpgrj algkantukgodkui oat I
Mokiniai, pr i ekfamagilN udduot DET ti aprag
dvidegi mtN mokinio knygos ugduot L

Rei kalingos priemonas

Vaizdo kamera arba skaitmeninis fotoaparataszdo projektorius,3 minu | i

smalio ar kitas Il aikrodis, numeré
Ugduoties atlikimo eiga

Pirmasis etapas. NamO darbas

Mokini ai namuose atlieka namO ¢

(dvidegimta mokinio knygtorsetwagdiygd
mi nutlri’k mds prisistatymN, skirtN
S a v y latékhaisti.

Antrasis etapas. TV studijos imitacija

Mokytoj as, parengns fil mavi mui S
ANetrukus ¢gaiNsi BasTVis$muaoijami | a
bandymai . Ki eBv iteanr@smindiegprsistatyti taip, kad
atskleistO savo svarbiausias ir
prisistatymai bus filmuojamij e i virgysiikMN, sfkiilri
nutrauktas. Valiau analizuosi me
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bendrakl asi O kl ai dOf
Kiekvienas mokavoey $ abs ¢rssiwtgekaimZnm jam teks

prisistatyti. Taip i gvengaiagat i @s
Moki ni ai vienas po kito eina Dz A
kada pradati. Mokiniai NaroaksijGs tkaotm

aptarimo filmuojant

Tr e| ietapasiVaizdomed gi agos anali za

Kai vi sO moykaiyrdjadnufimuotisréngiamavaizdome d ¢ i
pergilra ir aptari mas. Anali zu
atkreipiamas damesys DZ prisista
formuluo]li O taisyklingumN, pei s imi

aprangos detales, turimus daiktus tr)t.

Mokiniai pasi gymi pastabas savo
Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Jei nara galimybas filmuoti Hmans
filmuotN savo 1 minuté&s prisistat

grupami s.

Stebasena

Mokytojas stebi mo ki ni O apmrant $ilinuotN
med Qi g akomas pastabas. Kadangi
turinDZ aptarimo metu jis teikia p
nerei kajo pasakoti ir pan.

Vertinimas
Verti namas mokini O aktyvumas ir

atskleidgiant savo esmines savybe
Ugduoties instrukcdgiosgada)apai (dal omoj i

Nar a

Rengiantisapite n d r i rpamokaiapiss aviAs pagi nim
kompetacijas rekomenduojama naudotgatarimais, pateikiamaig i o

internetindase svetainase

http://manokarjera.cv.lt/

http://cv+market. It/

http://karjeroscentras.lt/
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SUMOKI NI 8 SAVNEBUPABJI AHARIEROS
KOMPETENCI JO MWASRTI NI

Mokiniai perugdymo karjerai ir kitas pamokas bei neforrom ugdymo veiklaguri
bl ti suDgaVviMs  psitini n i smuoskarjgroskdm@etenci i atitinkanD ¢ i On |
supratino, g e®idrudsta) 5lent el 4j e patei kiami kriteri]j
kompetencijagparengta pagalg d y mo kar j er ai programN, 2012).

5l entSleshéapsagi ni mo suskiajryeir®s kompetencij O

kriterijai

1.1Pagint i k ar jsemeaiychafaktaristikas.a s a
Pradinio ugdymo pabaigoje okinys:

TPaai,gkl'{lman gmonas skiriasi vieni nuo ki
TApibTadsirmeanybés savybi O ir jos pomdgi O I
T]vajasmibiausiasavo asmenybaadgisayybes ir pom
TPri[}EaI@avo savitumN ir kaitN.

Pagrindinio ugdymo pirmoms dalies pabaigoje mokinys:
Nusalo, kokios asmenybaarbhasakeekanati kot
Api bdgdaibrumO, vertybi O ir interesO DXairf

I

I

T j vagaidi pavy zidd isava gabumus,guertybes bei interesus.

T Analizugasavo asmetyds charakteri obijlasyviOosmuvo
I

Siganuol savemDAsmenybads charakteristikO p

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mioys:

| Di skutuoja, kaip asmenybds savybas, ga

interesai ir kompetencijgzaveikiakarjeros sprendimus.

Tai ko objektyvaus D&ivertinimo priemon

—_C =

J vda diir pavyzdgt apsritopuinras ad @i a s saghleynoniar
tobul aji mo gaires.
|Atsigvelgia DZ savo asmenybas charakter

karjeros sprendimus.
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N~

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo pabaigoje mokinys:

~

—_( =

~
~

Sieja savo asmenybas charakteristikas

Paai gkt easmbniNbds savybi O, gabumO, asn

interesO ir kompetencijO DZakN karjera
Savaranki gkai tai ko ir kritigkai verti

Integruod mas DX airius savkusaspagi psmochaspegk
DX ertina jo kaitN.

|l ntegruoja DXairi,ssdaaydamasagi ni aonaij

PagbData ir kritigkai vertinak®$lakaraema

1.

Pradinio ugdymo pabaigoje mokinys:

~
~
~

Pagrindinio ugdymo pirmom®s dalies pabaigoje mokinys:

~
I
.
I
.
I
o
I
.
I

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

~
~
~

—_

b §

2 . Paginti socialinin aplinkN ir soci al

Api bdsdNvnokas Agei mafn, Agi minédf, Abendr
Papasakea pi e savo ¢gei mN, giminn, klasfi, b
Siekapaginti savo aaptliimmkaNi.si N soci al i nhi
Api bdsdoicni al ini O rygi O DXZairovin ir dinart
Paaiagbicnal ini O vai dmenO kaitN gmogaus
Papasak@a pi e savo soci mbambukonygkud, tnok
Api bdsdvoph i es ir artimOj.O socialinius V:i

Siekapagi nti socialinius rygius, vaidmen

Api bdadritni mi ausi os socialinds aplinkos I
Pagi n dhendeadarbiavimosvarN pl anuoj ant karjer N.
Paaiagkkodal priimant karjeros sprendim

vaidmenis.

Identifikujas avo arti mi ausi N & mci DEiarkiN g liii mk

sprendimus.

Bendradarbigas av o s o cinkajé planuamresaamle ni nn karj er
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-

sprendimus.

At siigbZed gvo esamus ir bl si noasakarerasi al i n

|]veaatritri mi ausi os socialinas apiimdmadkasjerosi 1

sprendimus.

Vidurinio ugdymo ir atitnkamo profesinio mokymo pabaigoje mokinys:

Nagrasm&i alini O rygi O DXairovhn

Paaiagbicnal inds aplinkos DZ akN

I
I
I
I

paveikiajok ar j er N.

Bendradarbigamo k y mo s i grupaje ir tar

—_( =—( =

D& i parei goji mus.

-

ir di nan

karjerai

Nusalobendr adar bi avi mo svarbN mokymosi ir

Paaiagkkai p skirtingatamsi gmpghapagyysnsm

Analizugas avo soci al i asio aipdliinkiNO rDEgir® imob I

p grupi O

Analizuga savo esamus ir nunmab | si mus s oci abei suijais ssijusias

Analizuga, kai p esami ir bl similacsbhaimalaml ali
galimybes.
|Kritigbsacbciv&lritri|&15 aplinkos ir socialin
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MO KIOMIPE T E N PIAJGAd NKARJEROS
GALIMYB ESUGDYMAS
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Gio knygos sknptsaluei ¢$tkismmask pmijdlaros
galimypesugdy mo ypatumus, akcentuojant i nf or mac
geb&dji mO tobulini mN.

Skyriaus st rugdymol kargeraipart d ¢ ri antkcaj e patei kt N u

kompetencijO sNrangN ir numatyto turinio nuo
Kompet ema g ij @feios dalimybes srityj e i gskiriamos
kompetencijos:

2.1. Rasti karjeros informacijos ir efektyviai j Naudoti.

222RPAgintiosiokyimsN gyveni mN galimybes

23.RAginti kintantDZdarbo pasaul DZ

Gi os k ompet en c iap dendroja gugdgmmoois profesinio mokymo
lygmerimis, taliau Kk gimop@dcesin daugiDd@ a Ry smoki ni O amgi u
asmeninbt obul aj iamo porei ki

Toliau aptarsimesu kiekviera k ar j er os pagaliinmympi Oswuisi j us i
kompetencij O u gktngis ugdymd lygiaiy (muw spradinio iki vidurinio
ugdymo ir profesinio mokymo).

Kompetencijos rasti karjeros informacijos ir efektyviai j Nnaudoti raida
at skl e5pdw i a ma

i
o

2.1.4. Rastaktualios informacijosipie profesijas,

mokymosi ir D3i damalziot,i mo
sisteminti, ver tkiaadasieaudsti
2.1.3. Rastaktualios informacijosipie prdesijas ir mokymosi
galimybesj &nal i zuoti, si stemintjd
pasinaudoti.
2.1. 2. Naudotis DXairiais infor
aktuali N informacijN apie profe
- 211 Nadotis DXairiais informacijos ¢ "
} Pradinis
;’ ugdymas
5pav. Kompetencijos Rasti ir efektyviai naaddoti karj

Pradinio ugdymo lygmenyje p a b r & gbi Tatman ygbnéo k & u d o wiiias DX
i nformacijossusgph¢i nimgamissseui k b &k mr s . I nformaci j

gal t immokined seegpkea DX airias formaliojo ugdymo pa
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Pagrindinio ugdymo pirmosios dalidggmenyje akcentuojamas informacijos apie

profesijas ir mokymosi galimybes rinkimdsei sisteminimas.Tai atiekama per ugdymo

karjerai ir kitO susijusi O dalykO pamokas: t
ugsi eni oRektmersdbommao r gani zuot i i gvykas DZ moder |
centrus i r Spanbi Dbgiaaigkguptiakmoen keted peam mRki ni u

karjeros srities informady

Pagrindinio ugdymo antroje dalyje mokiniams sudamos s N losy gnalizuoti,
sisteminti ir vertinti karjeros informacij N
galimybes. Faktas jog suwlaromas individualus ugdymosi plas, skatina mokinius ir
mokykl ose dirbanlius spec iNanformaciNage nokyose | Kk t i

institucijas. Informacija apie profesijas ir mokymosi galimybasalizuojamaper ugdymo

karjerai, tiechoomagi I0O0 ekonomi kos irkl aasse&rs| L
val danddametjut virtinant gi N kompetencijN sva
teikiartiems i ndi vi dualias konsultacijas dal mo k y m

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymdygmenyje karjerai aktualios informacijos
naudojimas tiesiogiapaveikia asmenids karjeros ge b § pistéms ir Nuo
vertintii nf or ma c Ng roisk Ipaati seaykmoki ni O kafij amesupgdyinc

lygmenyje mo ki ni ai i gk o, veandlniazubarjeros i nfor
technol ogij O, ekonomibdiBAs aiirri use rssu uknar jpearneo k |

(karjeros diess auk gt osi ose mokykl! ess e, BRpambsgikudsed mo k
pristatonik onkr el eossD&mont O pasi eki mai) .

Kompetencijai efektyviai nauddi karjeros informacl{ ugdyti skirbs dvi mokinio
knygoje AKarpaegosostenegijos agyfia sugreti ntyjas LHu

l enteln).

61 e n Kanpétencijai efektyviai naudoti karjeros informacijNugdyti skirtos

temos
Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo
nr. knygoj e AKarj ¢ knygoje AUgdy ma

12. Karjeros infornmMoki ngielb ajii endklarieios
informacijos wdymas

13. | nformacijos pamMokini © gebdji mo

pai egkos etapus u
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Antra svarbi karjeros kompetencij a, pris
yra kompetencijap a g i nt i mokymosi Vvi&Nogykempaudle mail ji
at skl e6bpdyi a ma

o !
i

2. 2.4 . beiPagkpti asmeni nDZ
padedanl i us i gs airpasinaudotmo
mokymosi VvisN gyveni mN ¢

222.3. Apibildinti mokymosi v
su savo karjeros planu.

2.2.2. Paaigkinti mokymosi visN

¥ 2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai sekasi mokytis. Pradinis

f’ ugdymas
6 pav. Kompetencijosp a g imp ky mosi vi sN gegraidani mN gal i m
Pradinase klasadase stengiamasi paskatinti

bl das jiems yr a kosigetecia siegpina nestik aus mokyiBdsi patirtimi
mokykloje, betr sumokymosi veiklomis namuodeei neformaiojo mokymo institucijose.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalidggmenyje siekiama, kad mwkiniai susi¢ O
mokymNs i vi s N darjeoesn i snilokisieip e r DZ ai ri as pamokas
gi mtosios ir ugsienio kalbO, dorinio ugdymo]
iegko toki O pavyzdgi O savo artimojoje social
Susi jusi su benkytNijsa knork@gti evocin a, ugdoma ¢
svarbu tik akcentuotjipgk ar j er os sakma gali ma nuolatos to

Pagrindinio ugdy mo antrojoje dal kajpe mo k
mokymasisvi s N gy v e niamasmenirdamg& glamasn Igokiniai skatinami savo
karjeros plane numatyt. mo k y mo s iGi g &loinmyeht eesn cl
ugdoma per ugdymo karjerai pamokas, klasas v

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymolygmenyje akcertuojamas asmeninis
konkurencingumas, kuris tiesiogiai si ejamas
Jei mokinys geba nusprnsti, koki oskryptmgaiy mo s i
tobud j a DI yja nauj O Qiianmed ulggoengimkboampetlenci ja p

mokymosi VvisN evobol mNamal pmybinformacini O 1
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ugdymo karjerai ir kitO dalykO pamokas. Ypat
individualias mokynosibei karjeros konsuécijas.

Kompetencijap a § mmk y mosi vi s N gsybutnt skinds tryg temads,my b
kurias aptiksite mokinio knygoje AKarjeros v

(g7l.enteln).

71 e n.Kanpétencijaip a g imo kK y mo s i vmNs Ny agegugugtniskirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje AKarj e AUgdymas Kkar j ¢
14. Mokymasi s vi s N|Mo k i rkompetencijos mokytis Vv i

karjera . . .
gyveni mN ugdy maadalio
kontekste

15. Asmeninis mokymosi stliuyMoki ni O asmeninio
karjeros kelyje rei kgma karjeros K

16. Mokymo D&taigO |[Mokymo D3t ai ggebBs

gmskl/rT:osrrmanj mekytis p agi rdliinybes toliau mokytis
ugdymas

Trelkaerjjieros gal smybi @i pkageioskénipetencijain tai
k o mp et e n ckinjara @fba gpsa@ld i

%{)
N

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos tendencijas,

DX ertinant jO galimN pov
DhHyyvendini mui .

2.3.3. Jvertinti darbo pasa
planuojant savo karjerN.

2.3.2. Apgvelgti istorinn darbo
perspektyvomis.
- 2.3.1. Aptartik 0 d &1 g mo n & skaneiogisbMay, o vMNi.r t ot i F—
! ugdymas
7 pav. Kompetencijospa gi nti ki ntant DZdarbo pasau
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Pradinase lliasadisgeki makiini kodal gmonas di
Savo artimiausioje socialinadj sdpimi mgojse kmo |
pavyGKdgmpet enci jntars @fb@apgpsadiF a g rki nd a i dygnenyee ugdy
Dffamiperpasal i o paginimo ir kitO dal ywiKklaspamokas

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalidggmenyje mokiniams akcentuojama st or i n a
darbo pasaulioraid®er wugdymo karjerai, t e c h aptatiaoag i j O,
DX ai riiQ Opraotfseisr adi mo i stor Kjompet dac bigtaatpDZa g uf

darbo pasallidgdoma ir neforma&jo ugdymo veiklose: orgai zuoj amos | gVvyKkos
Dimones ir D&t ai gas, rengi ami Susi t ikarerosa i s u
sakmas istorijos.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai vedstihar bo pasaul i o kai

darbo formO DZ ajevykstvain| iDlag bmo kplsiawd moki ni ai
perspektyvomisGi ame et ape | amadiaiswadred, dkadbdomplkisaul
karjeros sprendimaisk o mp et e nc i jnian @PZeg pasalligdokna per ugdymo
karjerai, technol ogij O, e k o n oSwarbl, okad miokiniaiv e r s |
susidarytO real O dalrbor gasiaznlojoamas ze ks k uros i
centrusdarbo organizacijas.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymdygmenyje mokiniai giinas av o supr at.i
apie darbo pasaulio kaitos tenderadj Jie susieja savo karjeros perspektyvas su darbo
pasaulyjevy kst an| Kampkeatietnac.i jirbant RZhp i pasalldZigdeama per
ekonomi kos ir verslumo, technologijO pamokas

Kompetencijaip a ¢ ikintanti Bdrbo pasallfobulinti mokinio knygoj e

vadovasfiojo kwokgoje ,,Ugdymas 8kanteftadi skir

81 e n.Kenpetencijaipa gi nt i ki nt angdiZskirmgtdomos pas aul Dz

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje AKarj e AUgdymagsrilkanm

17. Kas vyksta darbo pasaulyje Ge b & j pi angQilarbb pasaldydymas

18. Profesij O, koMokinio profesijoO
mo ky mosi gal i mysNrago rengi mas

Skyr i uj ekolpdtercijop & @ kanjeros galimybsugdy ma s i pasR2e i ki ar
u ¢ diys. cSkyriaus pabaigoj@ristatomamo k i knd ®p e t p a ¢ karjddds galimybes
vertinimo kriterijO si svedimamitarginius il gamtnkiyy t o] a i

mokini O ugdymos.i karjerai rezul tatus.
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12. MOKIN|I 8GE B A J | IMB®G K GKRRJEROS
INFORMACIJOS UGDYMAS

Gi os t emoisp atgir DBt @ sg enlo & jiiinxiy@xkarjeros

informacijos ugdymo sNsajas su

Informacija (lot. informatioi Ai gai gki ni masf §i riipa daktue,pi mas
DZykius, dai ktus, procesus, i dajas, sNvokas
koki N noNsopaanbmas kaitos sNI yg osinfamagjasbaj i m
tampa ypuwllnbktmatijos paieeng ko sno &t r atnaki oksy,mo
priskiriami prie svarbiausi O gebdjimb, biltin

Karjeros informacijd duomenys, kurie padeda priimti efektyvius karjeros sprendimus
ir siekti tiianfermactj ashpPie pidabihimsdgajmgbes. st u
Formal i ai gi N informacij N gal DimfarmadcjNiapiei r st vy
mokymosi galimybes;i nf or magecpirjoN esi j ® n DD n imgieccDBfilNd ar bi ni r
etapus bei galimybes. KiékdiuepasmNi i gk OZ luoh
nuo oficiali O duomenO bazi Obeidrarpaitovtiorjtd ntti G k
(bl oMmoOviegd) O rygi O akcijO metu skleidgiam
gini O. Karjeropsni@fgawmaai [ gs tagiantlea mtedlon )g aD&

duomenO®O bazis, sakmas i storijos gini askl aj
informacij a, d a d istorijo® i ©Ot. Atrenkaat kircapalizoogant karjeros
i nf or,nekianajdbdli legaliug a | t, kuriubse pateikiamabjektyv informacija.
9 |l eKaejaros informacijos galtin
Gal tini o pav aPrivalumai TrT kumai
PagDatami ¢gmoGerai igmanydDidela neobje
srities subtilybesneslepia ti kimyba (g al
informadjos. pasirinktit a m p i d& fr &

arbaraginti atsisakyti
planuojamos karjeros).

Profesi onal O |Informacija pateikiama Savo srities profesionalai tur
interviu remiantis ilgamete profesineg ma g a i | ai ko.
patirtimi. Kandi dat ai g a
Aptariami privalumai ir kai p potenci &
trl k umai
Gal i bl ti ugn
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naudingas profesinis

kontaktas.

Darbdaviai Objektyviai a Karjeros galimybesna t o
specialistamg&eliamus organizacijos
reikalavimus pozicijoO.

Profesijos paTuri matdkaptnDZ Konsul taci j.O

Specialistai, dirbantys i e g kformacijos. Gal i ikt ne

profesinio informavimo Naudop skirtingus aktualios karjeros

tagkuose (PITinformaci | os |[informacijos sritys (pvz.
Aukgt Oj O mokytaliau daugi dpareid paaukgt.i
centrO darbuodskiria oficiagal i nopdidis

Darbo birgos |[Padeda D3 v e r|profesinusg e b agirit. .
karjeros galimybes.

Internetas Pateikia @ugybinaudingos | D a | i nfor maci
informacijos apie skirtingas [sudati nga atr
karjeros galimybes. informacij N.
Atveria galimybn gauti Atrankos proc
kontaktinius
duomenis.

Suteikia pogNpatikrinti ne
tik oficialias d u o me n
bet ir
ti nkl
at si [

S

ar S
I i e

sNjung©O
a s

P
a
P

l )
t [

Giniaskl ai dos Sakma i s i | Informacijane visadd | n a

televizijos,rado) gal ji nter viu a objektyvi dagnai

suprasti planuojamos , ,huspal vi nan

pasirinkti karjeros ypatybes.| emocijomis.

Ge b aji exg mformacijossi ej ant su moki, rkiIOOupgd g ymma ki
kad ¢gie tgemidj Dhakmisni O v e iuik Displnavimas ateisingai m
i nformacijlakujoggd@t i mpadeda nuodugni ai pl anu
l i etuvi O | i kou,d,ikas iDOpnm &nttd $, <Gaauso aaptgvi enjku ,u oa pats
gebajiiem@afior maci jos rygDZes kds @k mirapigrusiak ar jner
kintanl|lius dar bo p aapi@awlgiam |ri eNi kkaolnekwirrewnsc,i jbNe t
Gai temai aptati skiriama 12tamo ki ni o kny
v a d o v a s,Karjeros infarmacija ir jos paig k a fi . Gi
patei ki amos dvi ugduotys,
gebaj ughdims
Ugduotlynjfeor maci j os pai e®!

silTloma grupdje aptart:i as me

UjdudKias j eros i nf or natdiekama

98



individualiai. Ji padedatobulinti mo ki ge ®aj i mu
karjeros informacijos if tNarkyti.

Ugdudt nBor maci ni ss uitretieriva

mokiniams naudoj ant I N bs&karjeros
informacijos.
Karjeros i nforaetacsi jiors kpoak

nuo ¢gmogausespatri porei ki O.
gebaj i eng kinfarnmacijos, tuo jiems lengviau sura:
kokybi gkos kar.jGersosgeibrafi o mmaas
visais gmogaus karjeros etag
SilTloma ais)] jRtofeagidjuofNvA
kekanskirrf)as DXairageb ajpdiga @

karjeros informacijog, tarkyti ir taikyti, ugdyti.

19ugduotis. PROFESI JOS ABC

Ugdoma karjeros kompetencija

Rasti ir efektyviai naudoti Kkarj el
Ugdomos kitos kompéencijos

Komuni kavi mo ir paginimo kompeteni
Ugduoties tikslas

Pasitelkiantg e b & j ii enfuksformacijos,a pi b1 d i n tsiprofesias. r
Ti kslina grupa

5i 8 kla s indRiniai.
Grupas dydi s

10i20 mokini O (porinis skailius).
Ugduot i eodaikast | i ki m

45mirut.as
Pasirengimas( kK N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat Dz

Mokini ai naudoja skirtingus infori
Rei kalingos priemonas

Kompiuteriaj turintys interneto preigN el e kt r matijosisaugojimo

laikmenos.
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai

| nformacini © technologij O klaséa, |
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Ugduoties atlikimo eiga
Mokini ai suskirstomi por omi s. Ant
uyduot DZurite pr of edamijin@rnetoNpriemgnBissuradiite
gi O profesijO apibidinimN. Pas.iru;
Mokiniams sillomas ¢gis profesijoO
MOKYTOJAS, UGNI AGESYS, PILAYJT/
BIBLIOTEKININKAS, SEKRETORIUS, AKTORIUS, SLAUGYTOJAS, TV
OPERATORIUS, IT ADMINISTRATORIUS. Mokiniai tumurodyti:

1) koki as u g d asoinktossprofedijds atsdvas; p

2) kokioje vietoje (patalpose, lauke) dirba;

3) kokiusdar bo DZ ankius naudoj a.
Ugaodbiai atliktuil.ikiriama 30 min
Mokiniai reflektuojai r at sako DZ mokytoj o kIl au
T Ar sudat i n gsinformaciosa p iteé ngkaasmi r i nkt N
T KN nauj o,astulgiikndogjnoit egi N ugduot D2
f Kai p ¢ ip#haudosite ateityjedZ

Kiti t ag dpadtfikitesariantai( kai p kitaip gali ma
Ugduotis gali biti atliekama indi)
Stebasena
Patei knanokydwotaBZ stebi, kaip moki
gali pate@Qkui pagkdtiyminformaciijo

nesi ki ga.
Vertinimas
GrDftamasis rygys teikiamas g@godgi
darbo poroje sklandumN.
Aptarimas
Atlikus u g dDZod z u hptamb Betur ei ka4t O mo&m mu @tr
ugduotis debajiiegasaff®r maci j os, kK u
panbj ant ir Dfyvendinant karjerN.
20ugduotis. StVOKd KEKA

Ugdoma karjeros kompetencija

Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaus;
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavimo ir paginimo kompetenc

10C



Ugduoties tikslas
Sudaryti mokiniams gali mybéb avjeiiehal
karjeros informacijos.
Ti kslina grupa
9i 10 kla s iaRiniai.
Grupas dydi s
10120 moki ni O.
Ugduoti edakast | i ki mo
45miru t.a s
Pasirengimas( Kk N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat D17
Mokiniai turit urgdtnii O api e karj er &toaudoth f or m
skirtingus informacijos paiegkos b
Rei kalingos priemonas

Kompiuteriaj turintys interneto prieigy el ektroninas i

laikmenos.
Rei kal avimai wugduoties atlikimo vietai
| nformacini O technologijO klaséa, k
Ugduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirston i por omi s. Ant |l ent os ar

ugduo,tTZr i t e s Nv oda@iinterieto prigtanesPuar sai st kei
godgius ANGL®, I TALDd ir LENKd kalb
Mokini ai gauna (5pgedas)o3 Nvewsk Ol aspN\¥ a g ¢
PROFESI JA, PASI EKI MAI , GEBAJI MAI ,
TYRI MAS, PLANAS, PROFESIJOS PATARA
Ujduoliai atl iuktiiO.skiriama 30 min
Mokiniai reflektuojai r at sako DZ mokytojo kIl au:
T Kaip sekdsi iegkms? sNvokO kit omi
f Ar suddtinga rasti tinkamN sNvok:
f KN nauj o,astulgiikndoajmit egi N ugduot D2
f Kai p ¢ ip&haupdosite ateityjeRZ

Kiti tos p adtlikinoosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma o
Ujduotis galiividulat i atl i ekama i nd

Stebasena

Patei kinsmokgyddwqgtaBZ st ebi , kaip mo k
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konsultuoja dalj @dlvok@opbBAaug&i enimo
Vertinimas
GrDftamasis rygys teikiamas goddges
atli kimo kokybn. Ver t itan armformaxcijod reegik]
preca.zi gk
Aptarimas
Atlikus u ¢ d DZezultad aptarimo metwr ei K4t O moki ni am
ugduot i s gteddyilidnikbortjadjos irj Blstemini, k ur i e
svar bl s meiD@rywejnalntnant karjer N.
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Ujduoties | apaprieday SNvokO kel af (

Karjeros i nfopmmogaloismap aii netgekgorsu
technologij® pamokas.
Rekomenduojami galtiniai

|l nformacini O gebdjimO wugdymo

moksleiviams Prieiga per

http://www.biblioteka.lt/vaikai/vyresn.html

Lietuvi O kal Poiseigpalymars i nterne
http://www.lkz.It/startas/htm

Tarptautini O Padei@® aghtpdwwezeuiaeltr
Karjeros projektavi m®ri ei mian®ed

http://glossary.amberndf

13. MOKI NI © GAKY Rl INFORDIACIJOS
PAl EGKOS ETAPMAS UGDY

Gios temdsmpt bkdi as galimybesktaiksti

i nf or maci j osusugdymogppdeses et ap

| nformacijidsaai paiesgaknm pri emoni O eikiamosb1 d O,

informacijos Informacijosp a i e § ksad kbrinnag a, jdevii tsekndiyiaciasmao s
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ugragyta (ar tur.i elektroninn versijN); i nf c

8 pav. pristatoma informacijos paiegkos ei ga

- E

RAKTINIAI ZODZIAI

Informacijos tvarkymas’

0

Internetas,
duomeny bazés,
bibliotekos

Saltiniy
perzilra

8pav.l nf or maci jos paiegkos eiga.
Skiriami gegi i nformacijos paiegkos etape
Pirmasis: nustaibomas informacijos poreiks; i gsi ai gki nama, koki os
trl kst a.

Antrasis: planuojama informacijos p a i & gséplanuojama kaip bus i e
informacijos,at renkami raktiniai ¢godgi ai

Trel iwksbomai nf ormacig osi nparegke, duomenO®O b:
suformuluojamos ugklausos informaciijai ras

i nformacijos paiegkos rezultatas tenkina i
Ketvirtasis: tikslinama ir koreguojama i nf or maciaj ods npar mgki j os

|l aukas susiaurinamas arba prapleliamas, pr
pai egkos kor pagiekiniem®mzdta® i d gi a

Penktasis: analizuojami, vertinami, atrenkami i r uojdngi nf or maci j os p ¢

rezultatai; rezultat® analiza ir sistemini mas S
rezultatus, juos i gskirt.i
Gegt agissmuigonf or macia;osnagqalli tnign i, ti nkami i n

i Qugaai taip, kagdk i kK &lptr Nr ei kus,j @io® hdz O tt @n@Qva apti

Skirting®O informacijos galtini O duatudoij i
net® keduttaQ i gpl st gmogaus, iegkanl| ies. i nf
Pavy z dtgngiamasi surasti nf or maci j os apie organizaciijl

darbo. Jei organizacija veikia ne vienerius megaima pasinaudoti archyvais, analizuoti

10¢



juose patei ktus duomeni s (vei k) wip patsiradtig O p a
pagrindi nDZ orlap®B i zpaecrigjiolsr ttii nkdleak | ar uoj amas \
pasitel kus t,ibkusgiswaos n§ oilgdnizatijesnateiks dnformacija.
Giuolaikinds technobobigi dalseikd o teenjt K Qepagygdirll ii neyph r
skundd Tai p pat gal i ma apti kti osrKuootikstiga husz ac i |j
i egkoma i,nuor ma bissusidanytagsai zdas apie situacij N

Ugdant mokini O genmZijiijomN tai keéndudami @amp u s
atkreipti |jO damesDZ DZ t i kesglkG nitr i pithewaibwicg §k ©
parinkti tinkamusraktinius g o digyi Ne u gt e n k a osrinfosnidijps ir red ikkail & n g N
analizuoti i rt igwarulgwt s ut eliak tpi plaogi gkus i gs
kadprireikus ,pemetds Opgaiygtratai ko.

| nformacijos pai eg-*oje snokibid Knggos
temoje.

Gi ojoek i mi o knygos t emoj e pat

paiegkos , uylgWfumrnt maci j os p ai ekgtikamts

mokini O savamantjk@ ¢ k & mN muwadti & fpanaudtu
raktiniusg o digy i

Inf or maci jos paiegkos procesa

motyvacijos vei kti. Jei asmuo
pai egkos etapus, j o turi ma I n
pateikiama.

SilTloma at,,ikakt iungitu okdd@ii s /s k
grupei . At | i rRokiniaigpatbbulinsgpdowy @ tb BZj ii endul

karjeros informacijog, tarkyti ir taikyti.

Ug d u gBylospavadinimds(**) sut ei ks gal i m

patobulintig e b & janalimosir sistemitii nf or.maci j N

2lugduot i s. RAKTI NI'S GODI S
Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai surasti karjeros informacijos iy N napdati.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetensij
Ugduoties tikslas

Ugdyti ek &jiieduksgeros informacijosir j Bnalizuoti.
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Tikslina grupa
9i 10 kla s iaRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
10120 moki ni O.
Ugduoties atlikimo | aikas
45mirut.a s
Pasirengimas( k N r ei ki aopaai ¢ ion g raiatisgargukgpdaugoit nd
Mokiniaiturit u rgdtnii O api e kar | er ¢sgeldnnfhudat
skirtingus informacijos paiegkos
Rei kalingos priemonas
Pom gDzl ugdwNo ki ednolka m a,daltplenta &idelis lapas)
gymekl i ai

Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai
Erdvi patalpa, kurioje mokinigis a d a d a mi porommneat riw
vieni kitiems.

Ugduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomit ipeotspledapgsN Ji e
Mokytojas paal pailiktiskriamalk@nin |uig@ u o
Mokini ai drauge perskaito pateikt
lapes i t uaci jraak bil Wi mgugodgi us

Vi soms por oms pdeabiga iam@ans a tugy a iy m®z v
ugragomi a nformakokape ttamskiriaana 15Anin | )i O
Mokiniai reflekuojai r at sako DZ mokytoj o kIl at
" Ar buvo sudatinga parinkt:i rakti
f KN nauj o,astulgiikndoajmit egi N ugduot D2
f Kaipgi N pat i rsavdKanemskedlges i t e

Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Galima mokinius suskirstyt: DZ gna
drauge ir parengia gympNas darbo r
Jei ugduoti s atl i ekama k o rinpai nu t NeNF

ugduoties dal DZ posa inforacijpsngauinama ungt kel r e
eilutédje DZagius mokini O pateiktu

Stebasena

10¢



Mokytojas stempor,osaatpl imoka, ko @d wd t
raktini O godgi O parinki mo.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimgs a g a | i nform
api bl di nan|Nustatomdc PF famedniojku sn.i o padar
Aptarimas
Ug doties rezultad aripme rmetumo k yt oj as  pakiaiftikdaan
gNu ¢ d DBe tik tobulino sava e b & ji i engukdormacijos irj Bistemiti,
bet ir dirbdami poromis mokasi pa
Ugduoti esos nlsapaikc(idal omoji medgi aga)

Ugduoties | apaB@GpriedBsakt i ni ai ¢godgi

22ugduotis. BYLOS PAVADI NI MAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai surastikarjeros informacijos if N napdai.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, bendradaivimo kompetencgs.
Ugduoties tikslas

Ugdyti ek ajtaik§tuisnf or maci j osus pai egk
Ti kslina grupa

11i 12 kla s indRiniai
Grupas dydi s

10i20 moki ni O.
Ugduoties atlikimo | aikas

45mirut.as

Pasirengimas( k N r ei ki ak opkaiaa gtke onrtidj, athiegants § g a gt D.

Mokiniai turi getA tniau d ot i skirtingus i nf aetr
informacijos iegkos etapO sekN.
Rei kalingos priemonas

Ragi klpowgduiortN elsi e kawpiked mai®O p or ddidelis
lapas) irg y liai.

Ugduoties atlikimo eiga
Mokini ai suskirstomi Ipaoph mi)s.prdiiexc
Mokytojas paal gdliktiskriamak@Gnio luig@ u o

10¢



Ki ti

Mokiniai drauge perskaitop ar a giyrntfacsr ma c i n ®amdanjiasi
tekstuose pateitinformacija, suskist o i nf or maci nes ¢
Gioms byl oms sukuria |logigkus, fu
Mokini O poroms pabaigus wugduot DZ
ugragomi a nformakokape ttam skirieana 15Anin | )i O

Mokiniai reflekuojai r at sako DZ mokytoj o kIl au
9 Ar sudatinga sisteminti i nf odirbard
drauge su kitu mokiniu?

KN nauj o,astulgiikndoajmit egi N ugduot D2
Kaip gi N patirtbDZnaudosite ateit
Kai p man osvady i ekgokdognacijos § mo g u i si ek
ti ksl O?

t os p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma

Ujduotis gali biti skiriama namO
Galima pasillyti mokuqdwmatsi ekso mpar
ugduotDZ informacing®l itmahpobagygt jN

pateiktielektroninu  b.l d u

Stebasena

Vertinimas

Aptarimas

Mokytojas stebi, kaip mokiniO po
por os d aarimasi ahalzubtNdrauge ar kurisnorsvienas poros nary
l inkns vadovauti. BT t i DZatjompisvarbueei tik

rezultato siekimas bet ir darbo drauge &g

Tai komas formuoj amasi s kriterini

ag bl di nan| iAptariakamo k eni Dupor os pasi

Ug d u ort @ zewsdptarmo Metumo k yt 0oj as  makmiaiatjkidaani
gNu ¢ d Dfe tik tobulino savgy e b & ji i engukgormacijos irj Bistemiri,
bet ir dirbdamipor omi s turajo gali mybn D2
gl audesupudzZ r y g DZ

Ugduotiesiprakidlitnat gsal i myba suteik

isiejamas su karjeros planavi mo gi

Ugduoties instrukcijos |l apai (dal omoj i

Ugduoties | apasfi(7pridtlas). os pavadinim



El ektroninas i nf or mascmyjo@dugpa mes
metodiniuose ir mokomuosiuosen f or maci ni O tuese hnc
Rekomenduoj amternetgal ti ni ai
http://iftorina.vdu.lt/iftorina2010/4 _Informacijosieska.pdf
http://www.Vipt.lt/moodle/course/view.php?id=44&lang=It_utf8&usernam
guest

http://distance.ktu.lt/cdk/courses/2404/fcontent.html
http://kursai.bibliotekospazangai.lt/mokomieji_filmukai

14.MOK I NKG@GMVPETENCIJOS MOKY TISV I St
GYVENI Mt UGDYKAMRIEROSIKELIO KONTE KSTE

Temos tikslasi apt art i gmd k imgokyls i s N gy
pagi ni moj @tetiekkgrjarai, nusakantgalimybestobulinti

g NkompetencijNmokykloje.

Mokymasis v i s N g yiwisan mokyihosi veikla, vykstanti bet kuda mgi aus

tarpsnu, siekiant tobulinti asmeninas, pilietin
(Mokymosi visN gyveni 2083). Gajitviiks N ngyoe rsitmNut €
procesas kuri am DZ akos turi konkretaus ¢gmogaus
kaita. Skirtingos asmenybas renkasi skirting

f or mOa, \sa fatliau akcentuojama | o g rei kart Oefprimadg iant i C
kompetencis

Moki moKaji mo mokytiugddkmanpkoeacipjea visO d
Ugdymo karjerai programoje ybaak cent uoj ama sNsaja tarp mok
karjeros sakméas. Mokymosi VvisN gyvesnuolaiN sva
p e r ¢ savaasineninisgyvenimo ir karjeros tiksls b 1 jautrius mokymosi poreikiams.

Pozitywssmo k' y mo s i v i weinimasskatina asméZ e r g i | rnénisi s a v
poreikiusir galimybes juosa p mNikiay j er os kont eNknsotnei.n gTua ii rs uastis
nusiteikimu valdyti savo gyvenimN, pasitelKki

Mokymosi visN gyvenimN udgtikrinimo strat:e
tai, kiek suvokiamagy i o s kompet eascpriflaose r aktuoalgwmet i mo
perduodamO signal O, , Bokgmegi j oji s Nt giygyieamanN
rei kgmn tur i nuol atinio mo ky mosi kompetenc

gvieti mo si st emj ugbyyg mstitncibs yrdataiosvanbis formuojant

10¢€


http://iftorina.vdu.lt/iftorina2010/4_InformacijosPaieska.pdf
http://www.vipt.lt/moodle/course/view.php?id=44&lang=lt_utf8&username=guest
http://www.vipt.lt/moodle/course/view.php?id=44&lang=lt_utf8&username=guest
http://distance.ktu.lt/cdk/courses/2404/fcontent.html
http://kursai.bibliotekospazangai.lt/mokomieji_filmukai

mo ky mos i vei kl O vertingumo suvoki mN, taliau
institucijO, kuriose lavinami jaunuoli O tale

Mokymosi VvisN gyveni mN pr ocNmkKeiagaglmama pr
Vi si gkaasisbs@arKiiemlgvi enas asmuo pats nusprend

tobul 8j i mo keli N pasirinks. Mo ky mos i visN
sugretinti su mo k y moJsa vaa 20@). ovbimogiv iupM migy v Eni |
kompetenci | ai ugdyt.i naudojamos gi os mokymos

f Informacijos galtini O naudojimo metodali

1 Praktiniai operaciniai mokymosi metodai.

f Kirybos mokymosi metodai
Vi s os ytiogsv amedt ogladl igrhapriaskytos at s i ¢ ashghinia
gmogaus moksymosi ti ksl

f Informacijos ¢gal t iDfyia@fekhaau mhaedptis mformacija,t o d a i
teikiama skirtingais kanalaisdpv y z dogaiguail as meni nDZ moky mos

T Praktiniai operaciniai brgtiomlait oyrud i ma g
gebaji mai i riatiekemtk bakoe| ugdekgmusakt i ni us

T Kirybos mo ky mos i met odai pagr D&t i vai z

skirtingos mokymosiimiseékl adi cirreiiRad moag a

genemotii dad8j Svar bu mokiniams pabragti, jog
gyveni mo sril iOQezutabgddli tiliayeéipjaisk e ke ni n
vei kl oje, bet ir techninaje, mokslinaje
Diskutuojant su mokiniais ape  mo k y mo s i rei kalingumN ir r
bitina pagymadti, kad neformaliai Dfytos ¢gin
besi mokan|li o asmens priklauso, kaip bus pana

Mokymosi visN gyveni mN -t
toje mokinio knygos temojelojep at ei ki a ma dmio
trumpas socialinis tyrimas, , Mok y mo s i b Gid

u g du o tmokmiai skatinam p a dii socialimi aplinkN
tobulinami j Oge b & ibendrati ir bendradarbiati,

aktuali zuojama mokymosi Vvis
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Nagrinajant mo ky mos i Vias

t emN, r e k o me ntdsugoup ia ma s a aUjgadkud
,, Mokosi visigGglkl amaiiO (méRi ni
Ugduot,iMokausi DA o6 kir i P s

dametsd®dZ ,DZj og \skirtintaamokydaosiagalichydes
patobulinsmo k i gne b&a jbendradarbiati.

Ug du gMokas s i mo k y d asrkaastfii n(s*
pat DZ efektyviausi N, dkldami
i gbandys @zt madlymaeasii tobul in

gyveni mN kompetenciij N.

23ugduotis. MOKOSI VISA GEI MA
Ugdoma karjeros kompetencija

Pa ¢tigalimybes nokytisvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, mokaji mo mokyti s,
kompetencijos.

Ugduoties tikslas
Skatinant mokini O susidoméaj i mMmsmc
sNIl ygas i ¢siiaisgkiorctiial d mtadismasp | i nk

Ti kslina grupa
5i 8 kla s maRiniai.

Grupas dydi s
41 24 mokiniai.

Ugduoties atlikimo | aikas
4560miru | { Pri kl auso nuo dalyvi O skrai
dienos.

Pasirengimas( kK N r ei kiiia psaua ik@kkiim,ptr catbeganiud dsiw$ i
Mokiniai tur&atd® ginoti apie mokyn

Rei kalingos priemonas
Ragymo pru@madga@ssroldniams/ i ni ai

Ugduoties atlikimo eiga
Mo ki ni ams p as k el buots,nkariosi rezditatusijie priatdt

kitos pamokos met u. Ugduoti s , », Mokosi

11C



,, 1l gsiai gkasiks ® et, & kaii/prbateoke & d &$ ) (
atsakymus DZ giuos kl ausi mus:
T Ki ek jiemeotk@si ?
1 KokiOkalbOmo kA s i
T Koki e mokomiej. dal ykai j 1 ems
1 Kurie mokomieji dalykai buvo patys naudingiausi (labiausiai pritaiki
kasdiemame gyvenime
1 Koks egzaminas buvo pats sudat
f Kokie dalykajiemsy r a D&Homi?i gi uo metu
Kitos pamokosmetukiekvienasmokinys pristatos ur i nkt N i n
suolo draugui.Mokiniai drauge palygina turisii nf or maci j |
panagjuumd pasi gy mi
Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Ugduoties lrieddlttatpaii sgat omi Vi sali
forma.
Stebasena
At krei pi amas damesys DZ i nfor maci
pagirti net minimalias pastangas. Mokiniams jadaliis informacijas stebimz
kaip jie mezgabendradarbd i mo usrskafjnama pozityai priimti kito
pozicijN
Vertinimas
Gr DYt amasi s rygys sutei ki amas g
pastangas tinkamai at |l i kti ugduc
atsi gvelgiant DZ paatlesinkN.amos infor
Aptarimas
Mokytojas atkr ei p,atikdamighu (ndDfoite & me $ |
savo artimOj O mokymosi patirtDZ

24u gd u MOK&AUSI J DOMI Al
Ugdoma karjeros kompetencija

P a g paftimybesmokytisvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, mokaji mo mokytis, ir

111



kompetencijos.
Ugduoties tikslas
Sudaryt.i moki ni ams gal i mybn pl at
kompetenciij N.
Tikslina grupa
9i 10 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal fesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
5i 25 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
A5mirut @sri kl auso nuo dalyvi O skail.
Pasirengimas (kN reikia paa,p¢ katiakaniu,§ dsuuo |
Moki niai t ur &ihgGs mpkymositmetodaspi e s ki rt
Rei kalingos priemonas
Ugdudapai8sr edas) . Spadywnoekil ipa nei gutoutkaas

balti popieriaus | apai. Diktofonastc
Ugduoties atlikimo eiga
Mokini ai gauna uuddl duuost ipeosp ilearpi Na uisr |z

Mokiniams paskel bi 2mas kaidtuykiitse t
i daj N. Tekste skirtingomis spal vo,ui
ir sNvokKams ¥kmuainmnsp&igdEt aeolk Riau| .Jsd
valiau mokiniai papr agomi nubrai ¢
i nf or nGacaiklaiMkirianta 10 min | ) O

Tretda@g ojugduoties dal yj e mokini ai
apibldinanlius pateiktN omeékssaki n

panaudojantliktoforN ( Gi ai vei kluaid Oskiri ama
jragai per kl ausomi . Moki ni ai i grer
At 1l i kn tris skirtingas, moknlista captara,

Aptaria ma , a tgs aklaasimis DZ

! Kuiugdudaieés buvo sudatingiausi a?

! KasJusnustebinpat | i ekaht ugduot DZ

1 KokiosDZoalkgduot i es aldkblimkasimu i turajo
Kiti tos padtlkinosv ar g daunncttaiies( kai p ki taip gi

Gal i ma skgiytwiot DZr patei kti po vi e
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reflektuojant Atlikus u ¢ d Digalima pateikti kontrolirdklausinOi § t e k
mokiniai jau skaitd. Gi N ugduot Dz
poramis.
Stebasena
Mokytojass t e b i di r ban]| i upsgaipaiomentualj kaip atlikta
vienaarkiiau gduot i es dalis. Daug damesi i
Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimag DZ at | i ek a kit
vertinimas). Mokiniai vertina bendr ak | as i Ovadovaedamids

i nformacijos patei ki moaisaVedirant istengiama:

atkreipti damesDZ DZ pozityvius m (
i nformaciij N.

Aptarimas
Aptardamasyi os ugduot ikeyt orjeazsu |l stialtlucs , a trk
gmonas dagnai susiduri a s u nepa:
Gebajimas greitai ir aigkiai Dg s |
produktyviau mokytis ir dirbti, skatinkompetencijaspadedahi B y v e
asmeniri karjeN

Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i

Ugduot i,e,sMd kagpuass(8 priedths).mi a i fi

25ugduotis. MOKAUSI MOKYDAMAS
Ugdoma karjeros kompetencija

P a ¢ pafimhybesmokytisvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos lompetencijos

Komuni kavi mo, mokajimo mokytis, i
kompetencijos.
Ugduoties tikslas
Lavinant mmb&j hm® mo Kk ystu dsa rgyetbii@msi N Ny
i gbandyti nauj N mokymosi galimybn
Ti kslina grupa
11i 12 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupas dydi s

11¢



4i 24 mokiniai.

Ugduoties atlikimo | aikas
4560 miru| { Pri kl auso nuo dalyvi O skai

Pasirengimas( Kk N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat Ot
Moki niai turdatO ¢ginoti apie skirt.i

Rei kalingos priemonas
PovienNu ¢ d u tapN{9@riedaskieckv i enai mokini O po

Ugduoties atlikimo eiga
Mokiniai, dirbantys poroj e, gauna
Abumokni ai atidgi ai per skapasoi (syamio ¢
mintis, pasirengi a s a(fan kdiara DZnpuelrip(
Mokini ai vienas kitam papasakoj a
sNvokas.enadas Igiattoa kliausi nat(Tam kigama
15miru| ) O.

Pabaigus informacijos aptalin mo kyt oj as pranega,
teksto bus ragomas savarankigkas
atsakyti Dz psaffam &itkamald miull 3§ Os i mu
Paragn s avar makikiai @iaNa kaipa pabykb atlikti u ¢ d Di
Prisi mena, kaip j aut agems snmeokkaysdia m
sudatingesnes tekstoMakeidiapeb] dipaa
apies ave snou§akok@ji@ jautasi savaranki
Svarbu sukurti jauki N ir pozityvi
mo k i; laiko@®mitas primenamas subtiliai.

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(keip kitaiggalimaorgni zuoti ug
Gal ima ugduot DZ sk arrbtN o4 giamad rziu® j @
schemN. Turint daugi au | ai ko, g
patikrinti patiems mokiniams.

Stebasena
Stebint dirhael atihagpddoonkes ®DZ DE papi | d
kl ausi mus. Refleksijos metu reika
j au satéknsN g dDZo t

Vertinimas
Tai komas formuoj amasi s Vv suteikkibnmagrnas
At krei pi amas ddimersagsk iDhMoikri nmdk D@l
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Aptarimas

Mokytojas at kr eiDgjijmgamd k ik mia @i ,didimodks:
mokydami Mo kyt oj Bmo ksiursii® j matgiir t DZ s u

pabragia, jog informacijas ¢aghnaeai

darbo pasaulyje.

Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Ug du dapas,e,sMokausi (@priedax a ma s i
Mokytojas gal. naudot i priede pa

temati kos tekstyNr,a kaktisal y inruopal

Mo ky mos i vi s N gy akeniuosjafasdaakut gay dblidapos
SNjungos  dwvokkuynmeansti &. v i sulNsekligiy apt@riansa

pedagoginaje, psichologinaje |it:

Rekomenduoj ami gal tini ai

1 Jensen, ETobulas mokyma¥ilnius: AB OVO, 2001.

T JovaiUgdymolmokslasipr akt i k a: analitin
Vilnius: Agora, 2001.

f Jucevi | Besimekanti® .miestasKaunas: Kauno technologijos

universiteas, Technologija, 2007.

Lukogi I:Bidd& g iMakymosi pagrindaiVilnius:Gv i et i m
mokslo ministerijaP e dagogO pr of e sKromtd, £00%. a |
Mokymosi VvisN gyv.@ieigapiintenefhor an d
www.Issa.smm.|t/docslemorandumas?001.doc

Mokymosi visN g yptategia Prielgaperinterner i n
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=329216&p q
y=&p tr2)

Tarptautinds konfereeai mdlsi s, Ma

gini O visuomeRajefighepdrnystern
http://www.elibrary.lt/resursai/Konferencijos/KU 19/TEZIU KNYGA.p

http://www.qualityresearchinternational.com/qglossary/lifelonglearning.

http://radiographics.rsna.org/content/24/5/1488
http://www.esae.org/articles/2007_08_005.pdf
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http://www.lssa.smm.lt/docs/Memorandumas_2001.doc
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=329216&p_query=&p_tr2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=329216&p_query=&p_tr2
http://www.elibrary.lt/resursai/Konferencijos/KU_19/TEZIU_KNYGA.pdf
http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/lifelonglearning.htm
http://radiographics.rsna.org/content/24/5/1483.full
http://www.esae.org/articles/2007_08_005.pdf

15. MOKI NI 8 A SMOKXMOSISDILIAUSRE | KGMA
KARJEROS KELYJE

Temos tikslasi nusakyt.i mokini O asmen

aktualumN karjeros kontekste.

Mokadjimas mokytis aktualus visO amgiaus
skatinaasmenp mu ol atti. t gl aodami save ir @ginodami
stjigmdnas gali l engviau ir greiliau i1 gmokt:
i gteklius.

Mokymosi stilius 7 t a i pamagtas galvoji mo, I of or ma
bl dasikofh&irel i am gmogui t i nkDRZsitkiangpasaenkamos k y mo

priemonas ir met odai , kurie leidgia greil.i:@
veikti.

Dagni ausi ai naudoj amas.i VAK siai snokgnmosi , kur
stiliai. Ji e pagr D&t i skirtingais I nd or mac
(regimuoju); audialinu (girdimuoju); kinesteiniu( | i et i mo) . Aptart. mo k y
skirtingai i grei kgtomi sj moi yakibokjomis. i Mb¢
priminti, jog savo mokymosi stiliaus ¢ginoji
pasiekti geresni O rezultatO, s&dkmingiau at]l|

10l entvAIKai nf ormacijos perteikimo signal

gal i mybas

Mokymaosi Kam skiriamas Priemonas, padasianl]i

stilius damesys?

Vizualinis Vaizdas. Spalvos. Schemos, braginiai, p
Formos. Grlragtigkos instrukciijo
Spausdintitekstai. |1 T pr i:® ka indrafikaisvaizdome d ¢ i

Audialinis Gar sas. SNGarso DZagai, instruk
I nt onaci j g skaitymas garsiai, pasakojimai, diskusijos, deb:
Ritmas. kl ausi mO ugdavinédji ma

Kinestezinis Lietimas. Judesys. | Projektina v elabkratainiai darbaj s i me

11¢€



SkirtingO |informaciasusiejanasu judesiymokomasi
medgi agO t/vai kg tRatweikigmapaktikoje pritaikomi
Pavirgi O flpavyzamgli au agida@ilrezul

| g ma @msyneninio mokymosi stba kt ual u Ir karjeros Dy y
Pir ma, t ai |l eidgia efektyviau i,eipip dariant, ana
konkuruot. su kitais nuol ata klienudatytihsmenime dar t

tobul aji mo galmoky me s i Tt e llpadeda efektyviain yristatys
informaci N karpesbgveligiuact j PA&it O ¢gmoni O

informacijos priadamimo bildus.

Ne DZnanoma atpiids agtfiektpyvi ausi o, absoliuli
Kiekvienas asmuo tiria ir igbando D&Zairias ¢
parankiausi a. Kadangi s k, ijiems tinkagskirtingos mokgn®si mo k o
priemanetadai. i r

Mokymosi stiliui aptarti skiriama 15 mokinio knygos ter

AAsmeni ni sstmokiyunso skiar j eakimicsknygos temaje

pateikianau ¢ d u,d@Driomiss iomdat kr ei pti dames
moky mos i procedNai KI aws i pmryiniansui
i ndividual.i vei kl a. U ¢ pusthtygtiam ane

informacijos priami mo bl dN.
Klausimynas ,,Mano mokymosi istl i us iDf & F ¥ h a

nustatyti savo mokymosi stiliO.
Neatskiriama mokymosi dali$ i nf or mac i j o SvardDZvinthiatmintDZa s .
siekiant efektyviai mo k yt i s .9 pavy kukas tuni perein s t r

informacijatam k ad j i ilgam i gliktO atmintyje.

Il gal ai ka

Trumpal ai ka

=

Ultratrumpal

9 pav. Atminties pakopos.



Ultratrumpa | ai k a T1etimimotjiis pakopa. Gioje juti mi
i gl ai koma vos kelias sekundes. T a df@magijos k e | i
kiekis 1glaikomas i ki 30 sekundgi O. Jei s Nm
pasi ekia tiiellgaNjali kofa keotpiNi nt DZ kur nuol at sau
| nf or maci j os r easldmipnadtoji informatimb d $§ n DA iiigam.n a ma

Jei asmuo suvokia,ddalb kenmuvkasi DAi mins rei k
padeda ugtikrinti, kad informacija nebus i g¢gs
Mokymasisgal i bl ti DZairiausi Otil

bl ti na ojéemdkymésiuweikbjee. Si 11l oma Kkl as
,rurgy e pirkausik aN fakya metiadiciiDZinformacijos
DZi mi ni Mo met od

Analitinis mMs t y ma s , gebajimas | ygi
aukgliausias mokymosi vei kl os
, »Ag skrendu DAoMa mu laddZ I.ti.ufiry dE* *
su asti gaidi mo sprendi moNi mdlotr K,a

Ugduot Mekausi gkatohapiaasii A i K*H )

mo ky mos i stilius 1ir jiems tinka

26u g d u ATMINSTIES LAVINIMO G ADIMAS ,,TURGUJE PIRK AU...A
Ugdoma karjeros kompetencija
P a ¢ pafimybesmokytisvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavi mo, paginimo kompetenci

Ugduoties tikslas

Sudaryti sNIlygas mo ki ni ams pl ¢
kompetenciN, | avinant jO gebdji mN D3I
Ti kslina grupa

5i 8 kla s indRiniai.
Grupas dydi s

I ki 30 mokini O.

Ugduoties atlikimo | aikas
20miru | i O
Ugduoties atlikimo eiga

11€



Kiti t

Mokiniai sustoja ratu. Mokytojas stovi rate drauge su mokiniais.
Mokytojasp as kel bi a, jMissiruddcapdle ei nam
ki ek DZmanoma daugiau produkt O, s
dar govi Of

Pirkini O sNragas skelbiamas tokit
Antrasis mokinys pasakd Nis perka,i r P aandkist es nDZ
moki nys nurodo savo pirkinDzZir d
vardyd amas, pradedama i g pradgi O.
Mokytojas visN jpipaskudDi sNsagtNai;¢
pavyizdDZui ki N at mi nt DZ

Atlikus pratimNt r u mp a i aptari ama, kas buv
, , Turguj e pirkaunf.

0 s p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Jei grupd il®r adadiydia BO§ ,rdij@svik md o g N

dalyvius reikia sukeisti vietomiJadav aplaband yy i ipdg v &i ¢
Susipaginimo pratimas ,,] simink
Gis pratimas gali blti naudoj amasts

Stebasena

Vertinimas

Mokytojas stebi, kad vi si mo K i ni

mokiniu informacija stringa, moki

GrDftamasis formuojamojo vertini

grupas dar bN.

Aptarimas
Vertinant a ttag ikigkvasnuay DZa imt@arDZDZg i u p a sr
originaliusprodukuispaenka DX e r tgirnuapméas @&ar bo dar
Aptariant ugduoties rezultatus p
klasifikacija ir naudojimas yradisi ogi ai susi jn su
At minties |l avinimas, gebaji mas
siekiant asmenini O karjeros tiksl

27ugdudSiOEC] ACI Jd FORMGBAIANI MOS , , AG JSKRE

MANULTJ f

Ugdoma karjeros kompetencija



P airii galimybesmokytisvi sN gyveni mN

Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, paginimo kompetenci

Ugduoties tikslas

Ti

k s |

Pl ast.i mokini O mokymosi vileaNi rga
gebaji mN analizuot:i ir gretint.i [
na grupa
9i 10 K a snokidiai.

Grupas dydi s

5i 8 mokiniai.

Ugduoties atlikimo | aikas

10140 miru | .i O

Ugduoties atlikimo eiga
Mokiniai susada ratu. Mokytojas ¢
Mokytojas i nf o anudil mas nkaa d k rgiitsi nD

analizuoti ir gretintii nf or.maci j N
Moki ni ams pagieg&v araanak i gkkaadi turi
kuri paaigkina, kodal vieni ¢gmon¢e

Gai dipmasedamas mokyAg@Qgj ekgeddiu aDbD3

(vBdglja ma s dai kt as, atitinkantis <
mokytoj ui i ga dseagvion &dsa,i kDZNar dliei da
moki ni ui pasakoma: , ,» T'u s k itasnddiktas
neatitinka slaptosiostaisyka s, ji s | i eka Gemaj e.
Dvi papras|iausios slaptosios tai

1 pagal aVvyzt @doinggis, skrenda DZ Manul I
Gemaje pasiamins kadn. Il nga skre
Geméaj e praaskitaNmu;s

 pagal vad o pji N aniNchiv y ¢ dRylitua ,skr enda D:
ratN, raktN, ruletn, radijN; T
titnagN ir pan.) .

Mokytojas |jokdau sbiapu osebgdua@mi syk

slaptNjN tdasykbikineegqpduor gai dg

Si 1 | Aapsuktiibent 5 ratus.

Bai @ai Mrokiniai drauge aptaria, kas buvo sunkiausiasako kaip

12C



sekasi aigkintis slaptNjN taisykl
savo sl aptNsiadimai sgykkest @i pmegp
Ki ti t os p adtlikinosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Pagrindinas ¢gaidimo variacijos p
Kuo intelektual esna gai di me dpat | €
tai sykli O galima sukurti
Stebasena
Mokytojas stebi gaidime dalyvauj ¢
tai sykli ©O. Mokini O refl ekisgs$ apbstata:
api e ¢aigdifmouvjidnufhbt i p ap okinidnesmO k| a

Vertinimas
Svarbiausiayrane gaut i1 irgegziuslitaapttNNj N t aidi
dalyvauti. Vertinant damesys atkreipi:z:
pastangas grupuot.i ir palygint.i i
Aptarimas
Mokytojas, aptardamasu gduot i es atl i ki mo r
informacijos analiza ir kl asi fik
i gtekl i us. Mo ki ni ams pri menama,
analizuoti duomeni®Zy al i nar sgraalkti Orser gpdl

darbo pasaulyje.

28u g d u MOKA&SI GUDRIAI
Ugdoma karjeros kompetencija

P a ¢ patimybesmokytisvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komuni kavi mo, paginimo kompetenci
Ugduoties tikslas

Ugdyti qekda@jpis@®N ntgiak naudoti asme]
Ti kslina grupa

Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s

41 25 mokiniai
Ugduoties atlikimo | aikas

30i45miru | i O
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Ugduoties atlikimo eiga

Moki ni ai gauna uogtdwroit i w@p il lacpwtsi,. |

kad g i u g d u ojtemssgeriguasdvakti asmeninio mokymosi stilia
rei kgmi ngumN. Ug dsusittadipe mokiriantpuer art uir
at sidaumi®Z gavo asmeni nDZ mokymosi S
principus.

Ug piiulgdduot ,imokilnamN drauge su moky
mo ky mos i stilius. Refl eksijos me
i gmokti nauj O dal ykO.

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(kaip kitaiggalimaorgagiuot i ugd
Por ai mo ki ni O iptaefaiekuriudsamalizuodaktj imekiniai
igskiria skirtingus mokymosi stil

Stebasena
Mokytojas stebi di r b a,njilemsupsimena oMAK
mo ky mos i stili O spaeciskiikNaméapatuign

Vertinimas
GrDfgt amasi s rygys patei ki amas ¢

ugduoti es ¢t kaplygmasn, na pandi rstui su

atsakymais.

Aptarimas
Mokytoj as, apt arkdianmma s r euzgudlutoat ti sessbu
identifikuotii r s N mwoanddirmgane ni n DZ mo k y masdaro
sNlygas greiliau ir ko®OBphioghkicka il
akademini O rezultatO.

Ugduoties i nstrujkicimedgilagpa)i (dal omo

Ugduot i,e,sMd kagpuassilOpdedad)r i ai fi

Rengi ant i s galina aadoti tpedagaginius ir psichologinit
g al t kurivosers g g r mamatanzokymosi ir probleminio mokymo
tematila.

Rekomenduojarmi i t er at Tros galtiniali

1 Koppensteiner, ChKai p ger i au DaVilmus: rAtima
littera, 2005.
1 LekavjR;iVash & auszZ &int &a nD.;eAdl ano n g, iJ.t
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Bendravi mo psi c hVihigsgAlma bttera 20a0o |
T Lukogi,V.nBiaeknjgéMakymosi pagrindaiVilnius:Gv i et
moksl o ministerija, Pe dkapta gaD7.
Myers, D. G. Psichologija Vilnius: Poligrafija ir informatika, 2000.
Petty G.Gi uol ai ki ni s mo k y. ¥ilaiss: Tyt®alba, |
2006.
f Gul |AMskomas . mKlaymnias: Gvi esa,
Naudingosnuorodos internete

http://distance.ktu.lt/kursai/verslumas/verslo ideologija/118245.html

http://www.pprc.lt/aukm/failail/AUKM Ypatumai.pdf

http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm

16 MOKYMO | STARGUVYAGERAJI Md TPAGI N
GALIMYBES TOLIAU MOKY TIS UGDYMAS

Gios temoat sk kei satmigd pnm&l § igalidybes

mokytis, analizuojantmo k y mo i nstift uci j O D

Mokymo D&t DE@®r ovad Lietuvojs«kl|l antdgi &i apgréin
Mo ky mo s aplinkos DZ kit N, pasirinkt. mo Ky mi
Mokiniai, analizua@lamii nf or maci j N api e mokymosi D&t ai gO
paslaugas, gali tikslingai rinktis mokymosiveikk , at saki ngai pl anuot. i
Aptariant mokymo DzataigO DXairovn ir jO
biltina mokiniams priminti, kad pBsrpasibiinCfi
mokymosi galimyles reikia tirti, at i dnf,i a DX d kiegi jos atitirtka asmeninis
tobul aj iumo porei ki
Li etuvos gvi et igmol i ssklsnddpeieiti Dakittirgd lygmans ir
tipo formaliojo ugdymoprogramas Mokinys,at s i ¢ v e |savd eenydes, inBresus ir
g e b a j, patemerkaskur mokytis.

Mokymosi galimybas Lietuvos profesinio mo

12¢


http://distance.ktu.lt/kursai/verslumas/verslo_ideologija/118245.html
http://www.pprc.lt/aukm/failai/AUKM_Ypatumai.pdf
http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm

Lietuvos profesi miad i monokmad i D& tD@Ziag doses s a Im
silTloma magdaug 480 profesinio mokymo progr:
met O.

Profesinio mokymo sistemos teikiamas tolesnio mokymosi galimybagal

besimokan!|iojogd®dhiymdl sgsi stayini BNt ri s grupes

11 | ePrtoefleds.i ni o mokymo DataigO sill omo:
Asmenims, neturintiems Asmeni ms, t ur i nt i Asmenims, turintiems
pagrindinio |igsilavinimN vidurinDZi gsi
Profesinn kviProfesinn kvalifi
( moky mosi2efir|tr uk2mimetai) Profesinn kva
metai) (mokymosiliz ru
Profesinn kv|Profesinn kval i f imetai
pagrindinDZiligsilavinimN (3w}

( mo ky mo si 3eji r| metai)
metai)
Mo ky mosi pagal profesinio mokymo progr amN
T Ndra stojamOj O & gorrdiejnimokétis prdfesinicd hokymd s
D& t ayra@agritNami Tai p i § papildogno stresa
1 Moksl as valstybinase profesinio mokymo
l agomi s.
f Pagangiems mokiniams mokamos stipendi]j
T Dienini O skwrgitd kmad kniamoasms engvatos Vi e
D& i gyt
Mo ky mosi gali mybas Lietuvos ymaakdgtadjao madk
Giomis galimybadmis naudot i ,sDftiygmi vt e@iugi nDZ g i
Aukgt oj o mojkossl os kiinrssttiotruocsi DZ d v i pagrindines
Studij O 9u igdtepdpakeid §
I pakopa. Bakal auro studijO programos. R e

studijO programO. Bai g u D% imgsabakblauro rkealifikadnis d i j O
laipsnis, patvirtinamas bakalauro diplomu (universitete) arba profesinio bakalauro diplomu
(kolegijoje).

Il pakopa. Magistro studijO programos, s
programasD4fy y ] a ma s ma ginisldipsnes, patwrtendmag nagisaro diplomu.
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[ pakopa. Doktorantiros studij os, pas
Sakmingai apgynusDadyajkat nmarso ddai kstearrtoa cing Ns | o | a
i gduodamas dakt atomasmoks!| o | ai psnio dip

Aptariant g e b & j pi angjO mokymosi galimyes ugdy mil t i nadti sesabt el
takoskyra tarp formajo ir neformalojo ugdymoi nst i t Mokj ®#i ams rei kat O
formaligani PAyir gebaj iammmokytis @adyz @ogis Hili Kgas ol
egzaminusgalimarinktisauk gt esni o | ygmeres) mokyglmoasu mafl o
ugdymo medtiuni DAytir gebadjispaici 5ikmaa mekmikagsij émn
tobulinti pralatviyrzidegdaumgedidn ik@ip@o Kip& mpa trene
savo goki O mokykl as).

Tol esni o mo k y mo s liamosg anbkinion y Knyayas
, , Kar jer ostojedeandivasin 16

Gioje wembkeama ugduotis ske
iegkoti informacijos apie AMolyl

gal i mybapsifiel (4) mokini O akirat DZ
alternatyvas, patobulintg e b & j ii enukntotmacijos irj Nnalizioti.
At |l i ekant , ggidosa kenpetenaija pDe § i motkiy mo s
gyveni mNesgal i myb

Si 11, opasieliant pagangi as ,taliktihdhal @
ug du.od

Diskusija, , Kur mokytis mi sd<teikmiprioty
apgvelXgatiiri aysioas$ mak i mybes art
aplinkoje.

Ugduot i &1 KOS i nf or maci j askatina

bendradarbiati, p | a tgetbia j analimdai ir sistemini i nf or,r

tobulint.i k o rkajerdsgatincybsf N pagi nt i
Ujduot iA$ KOS (@ liitems imo k i n va2do

filmukas,padedantip r i st at yt i Al KOS, kaqnAlltavimor
orientavi mo si stGingNdu doteinsd rsakaantgii n
geb &gdermisu planavimo ir igtekli O

Ujdupt MEsO profesi ni o skimnapofesirno
mokymo Dzt agd ela |mapiksmhsii @ pateiki i nf or
ugdyti.
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29ugdu ®ft iSKUSI JA ,, KUR MOKYTI S Mi S8 MI KRORAJO

Ugdoma karjeros kompetencija
P a § patimybesmokytisv i g Wveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pagi rbéndradarbiavima s meni na kompetencijo
Ugduoties tikslas
Aptarti gn@ ki myn@@iti® DX ai r ovi mi ktinantr
atpaginti skirtingas mokymosi for
Tikslina grupa
Mokiniai, besimokantypagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
5i 15 mokiniQ
Ugduoties atlikimo | aikas
45minut.as
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Mokiniait ur iapbgiatlivoj i s av o t mdéiy@pe skirtingas
mokymof or mas i r D&taigas
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai
Erdvik | asdaatu sustatytos kadas
Ugduoties atlikimo eiga
Mokiniaipak vi el i ami i gsirinkt.i vi et a,s
primena kaip vertinga yra mokytis. Kiekvienas diskusijoje dalyvaujant
mokinys trumpali pristato s ayamsekas
mokykl oj e; kokius Dbirelius 1lankc
mokyklos ribO. Di s k ukaspj aas kpart a dneod aln
(patys nor aj earagimbir pam.§f & o d avétrba sohulinti savc
gebaji mus?
Aptari ama, kokias mokymo D&taigas
mokytojas patikslina mokini O pate
Stebasena
Mokytojasanal i zuoj a moki msit@ bii g snokke m@®E0
metu. Svarbu priminti, joyy u r il abifktoimasi pagar bos
Vertinimas

Taikkomas formuojamasigertinimas.Gr Dt amasi s rygys
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god,gkocuent uoj ant ejn@ idiiiNnkkuasm N apia,s i goje.t
Aptarimas

Mokytojaspagi ri a mokinius ug konstruk:

nauj N informacijN apie moky mos i

asmeninads atsambammnbédas sgasavo

30u g d u AIKASINFORMACIJA MO KINIUI
Ugdoma karjeros kompetencija
P a ¢ pafimybesmokytisvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos
Paginimo, asmenina kompetencijos.

Ugduoties tikslas

Sudaryti sNlygas mo®$ ndaome ra® ab a z
ir jN pristatyti kitiems mokiniam
Ti kslina grupa

9i 10 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagptofesinio mokyma@rogramas

Grupas dydi s

5i 20 mokiniQ
Ugduoties atlikimo | aikas
1 valnda30 miru | {pklausonuad al yvi O skailiaus)

Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat Ot
Mokiniait ur is ubsiitpiagi nii su el ektroninéas
mo k aauddis, MS Wi ndows Pfpwgama.Poi nt E
Reikalingps pri emonas
Kompiuteriaj turintysinterneto prieity
Rei kal avimai wugduoties atlikimo vietai
I nformacini O technologijO klaséa.
Ugduoties atlikimo eiga
Mokini ai sada pri e kompi ulapeiroi On t
www.aikos.smm.lt
Mo ki ni ams paskel hiNama o duiagndiu o tAil K:O ¢

informaciijN, sukurkite pristatymo

pristatymo skaidras tur.i tenkint.i


http://www.aikos.smm.lt/

| Pristatymo apimti§ nuo7i ki 10 skaidri O. Ti tyml
privalomos.

1 Pristatyme igdastoma gi i nfor mai
rasti informacips apie profesijas k o ki e yr a Al KOS
privalumaik o ki e gal i b1ti @t iaf&rmnacijod AAKIOS
duomenO®O bazaje.n

Mokini O parengt.i pristatymai I gsa

drauge su autoriais.

Ugduoties rezultato pagrindas yr

pristatymo dizai nNAmegied . kat O krei

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Gi N ugduot DZ mokiniai gali atl i kisi
Gal i ma rengt. ne skaidres, o | anrk
atitinkamogasNmpgos gani zuot i Vi ec
mokiniuifi pergilrN.

Stebasena
Mokytojas stehikaipmokinia i iinfogmiaaios.
Vertinimas
Tai komas formuojamasi s kriterinis
pa ei kti darbai atitinka ugduotyj e
Aptarimas
Aptariant ugdmokiirisamse zprl it mg ruasma,
sistemai t ai p ui k irastigreikiamaos ykarjgros informacijos G
i nfor maci najskelbiama tsit le mopjaet i kri nt a,
informacij a, todal mo k surashaujausog &edjalos

informacijosapie mokymo institucijas ir mokymosi galimybes.

3lugduAlt K@&S GALI EMS
Ugdoma karjeros kompetencija
P a ¢ paftimybesmokytsvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos
Paginimo, iniciatyvumo ir kirybir
Ugduoties tikslas

Sudaryti moki ni ams g edNljyiigeussk katems
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informacijos ir j Npristatyti, rengiant vaizdo f i | mu k N ap
duomenO bazh.

Ti kslina grupa
11i 12 kla s indRiniai.

Grupas dydi s
47 20 mokinQ

Ugduoties atlikimo | aikas
1 savaita ugidvaizefiimeksipgrengd d ukt o
4A5mirut Bisl mukO pergilrai

Pasirengimas( k N r ei ki a paai gk ipmtgirniatiegantukgodkui oat [

Mokiniai tur.i bl ti susipagini su
rei kalingas bent minimalus kompi
Rei kalingos priemonas

Kompiuteri ai , vdizddkraaneir me , Rifananig pan.)Je |
Filmukams montot rekomenduojamanaudoti MS Windows Movie
Ma k efrpiegrani
Rezultat Or eiekiga 1 rga iiO mulpmedjos npoojektotius,
kompiuterd, k oil.Gb n &l

Ugduoties atlikimo eiga
Mokini ai sus ki ruwig. o mi DZ grupes po
Grupams pat ei kKSukarkita 2 migldiu®© o kveizdsf i | n

, , Al KOS . g aMoikeymsofij a s paai gki na, k
ugduoliai atlikti. Ugduoties atli
Reikalavimaivaizdofilmukui ,,AIKOS g¢gal i ems f:

M Filmukas turi tukti 2 minues.

T Fil muku p,&kaiigkiinagiaot i i nf ormac
duomenO bazéaje.

T Kiekvienas grupas narys tur i p
sekundes.

1 Montavimu, D4 air sauzikinium fonu ir specidiaisiais efektas

demonstmojamag r u p &s kdsirry bli &@iks1\wma .
FilmukO pergilros metu grupas n¢
koment uojvaizdpfairlemugkt N.

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(keip kitaiggalima organizuoti g d uot C



Gi N ugduot DZ mokiniai gali mis | i kti

Steb&sena

Mokytojas atlieka patarajo vaidm
atlikti u g dDZo tAt kr ei pi a damesDZ DZ mok
vaidmenis.

Vertinimas
Tai komas formuojamasis Kkriterini:
pateikti vaizdo f i | muk ai atitinka ugduot
Gr Dftsamngygbs patei kiamas godgi u.
Aptarimas
Mokytojas pabrdagia, joeg pdi ¢i had
primena, jog svarbume tks uf or mul uot i I nf or mac
kaipjDZateiki. Gi os ugduoties rezultatas
bent dviem aspektaigobulinamik o mandi ni o  diarr Dxpoy j

patirtiespristatytirezultaiN/ produktN

32ugduots®. PRIODFESI NI O MOKYMO J STAI GA
Ugdoma karjeros kompetencija

P a § paftimybesmokytisvi sN gyveni mN.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pagi rbéndradarbiavima s meni na kompetencij o
Ugduokslags t i
Sudaryti mokiniams s NI y g a's pristatyt. savo
akcentuojant mokymosi galimybi O D
Ti kslina grupa
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
5 20 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
1valanda30 miru | { @ri kl auso nuo dalyvi O s
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Mokiniait ur is ubslitpiagi ni su el ektroninds
mo k &atuddis, MS WindowsP o we r  fPpoogramalk

Rei kalingos priemonas
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Kompiuteriaj turintysinterneto prieigy
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai
I nformacini O technologijO klasaéa.
Ugduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi DZgrupes po 4. Jiems paskelbiama @d u o

,Naudodarnesi visas Ju ms ¢§gi nomai s ir priein

sukurkite s a v o profesi ni opristatpgnioy mo, ADS t raad

skaidres. JisO pristatymo skaidra

f Pristatymo apimti§ nuo7 iki 15skd dr i O. Titulina
yra privalomos.

T Pristatyme i gdaspmoaofae sgiiniion fnoorknya
kontaktina infaosmomacspgeci ail ybardi
aptariamas priami mas DZprofesini

1 Pristatymo skaidrase gal i ma patei kt
pavyizdDZ

Mokini O parengt. pristatymali i gsa

drauge su autoriais.

Ugduoties r e z iu atgklaidti mokymasg galimyles aPsistatymo

di z ai nlabai aktudlus,alaug svarbiakad pristatyma s linform&yvus

irb T tk€i ai a p imbkynibsi gatiny& s

Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Gi N ugduot DZ kiiodkbdami oianis graalindividaatiai. Galima
rengt.i ne skaidres,pi® IpamksstsiimuloN

Stebasena
Mokytojas stehikaipmokinia i iinéogniaagos.
Vertinimas
Tai komas formuojamasi s kriterinis
patei kti darbai atitinka ugduoty]
Aptarimas
Aptariant ugdaeceas uogjeamdt aabky mo ¢
pri menamas gvieti mo si stemos atv
informacijos patl@edkotsi sr eqgaill itpaqoredidi
profesinio mokymo Daptiad giOg dianstteyrmN
patei kti vertingO pastabO dal el e
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N | g sos mformacijos apie galimybestoliau mokytis Lietuvoje pateikiame
g i udfigaduose tinkldapiuose:

T http://www.aikos.smm.It T Atvira informavimq konsultavimo ir

orientavimo sistema.

f http://www.lamabpo.lti Li et uvos aukgt Oj O mo

priami mui organizuoti
Rengianti,galgi ma mheawmdotis teisas ¢
mokymo/ si procesO tvarkN, taisyl
LR Gvietiumo PD&tedtgyamper i nternet
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=395105&p_qu
=&p_tr2=

LR aukgtoj oumokPgliei Dt gpteymi nt er

http://www.smm.lt/teisine baze/docs/istatymai/V1B86-2.htm

LR profesini ou.moRryineoi ¢gD& tpaetry m nt e
http://www3.Irs.It/pls/interAokpaieska.showdoc 1?p id=404449

17.GEB A J | MG | NDRRBO PASAUL] UGDYMAS

Temos tikslasi nus akyt i g enb & jpian@artoipasauD

pl &tros kryptis ir svarbN plar

Vi suomenaje vykstantys ieok ognyovneinki onmso, pkoukly
spartis ir athhe@lambdalsi zmaxijjoww sNIygomis ge:«
r ei k Garni. myitudliai bl t keliauti, mokytisi gpl el i a dar blarbopasaul
pasaulis yraveikiamasy moni j os skadémagsafhugéamosi tuacij o:

Mokini O skatinimas domédtis darbo pasau
karjeros galimybi O tyribhéilardok prap elabimmm& pbkgy
nauj O gal i mythilefiadiarr bkukodt fo]je00Ops kai t N.
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http://www.aikos.smm.lt/
http://www.lamabpo.lt/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105&p_query=&p_tr2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105&p_query=&p_tr2
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/istatymai/VIII-1586-2.htm
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404449

Informacipapi e darbo pasaulyje egzistuojan]|
DY alaitna gi au rinktis darbo vietN, pl atesni a
gi ngslniieutsuvos profesij O klofickiaf i pat paipifesdPpd
DZ ai r dpi/82.035.219.213/mod/klasifikatorius/?p=p 8 J DZ nraaldiomiaani g al
sukonkretinti savo profesinio pasirinkimo variantus, numatyti galimasygimg k as pr of e s i
Profesijoms, | Oonsgameeikbmkaapii biilmaudeembsi e k a m

profesiogramosProfesiogramai tait r ump a s , konkretus ir det al
api bl dini mas ( pr o Elemeitgrigicsprofesiognma lst e mlir sthidka Jo. ¢
elementai dar bo obj ekt as, dar bo priemonas, da
rei ki amos kvalifikacijos apragymas(,gr. prc
http://www.aikas.smm.It/html/4/111212.htl Anal i zuodami tokDZ prof

moki ni ai susi pagDbDat a su prof edam BZ mreaft & :ail ji

stereotipus ir tos dewrfkembZnabi csi presemiijtons
real ybas priartina bendravimas su tos profesi
profesinn kasdienybn, nustatyt. darbini & ve
subtilybes.

Kal bant api e, nedgrabo mpapambd PIgltiiarmyanat O p
gal i mybi O, atsirandan]i O kuriant nuosavN ver
laisvai samdomu darbuotoju (dndreelance}, susikurti sa d a r b o, naudogrit Merslo
l'iudijimN ar pat entaussi.naAkltoyvi usDZEmadg wsni ga lpir o
sakmingos karjeros formulf.

Darbo paaul i o kait ai aptarti s ki
vykst a dar bo p tansope uphtaikiatl 2 iy .d u @i, o j ke
p | araokpmapetencijap a ¢ ikintani BZrbo pasalliZskatinana darbo

pasaulyje vykstan|lius protesus s

UgdudGusnal i st oatliekgnraiindivdsidtiai. (i *sKirt:
g e b &psp m § sowialii aplinkN analizuotiinformacijNtobulinti . G
ugduotims atl ikt i,tuinsinteraetoiprieifla s k o

, , Nauj os dar biog iufgodrunoa si s ¢st&tianba
formomsa p i btilir drializot.

Ugduot iMano arti mOj Oskapirmadéndaiisi
artamsbNici aline apl iDzZkalmoki®s nuodygdial
susipaginti su Lietuvosdarp.rof esi j

Ugduogt iMan D4 o mi os athekamb enslividuadias,
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http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8
http://www.aikos.smm.lt/html/4/111212.html

tal joauezul tat ai pristatomikoknpasg
p a g ikimtari DArbo pasallliZavina g e b a j anatimati ir pristatyti
i nformacij N

Ugduogt iPs of esfi j Gs*ktinje d ia ongsipmofesipingg
pristatyti, pasitelkiank T r ybi ni us mokini O geb

Darbo pasaulio kaitai atskl e
,, Ml sO mokykl os ,daDabruboot o p a s §Mahoi
svajoni O dar Pasefies(i*o)gr anrQ,ntarviva su
profesion@iludfi (Fdudgtys sudaro g:
pokylius ne tik valstybas poli
gyvenimo kontekste.

Skatinant mokinius dagmdtiimla &

naudotis profesinio awaikuie,mg tmio
sektorinius praktinio mokymo centrus, kuriamus skimioge Lietuvos
regionuose.

33ugduMi S®. MOKYKLOS DARBUOTOJAI
Ugdoma karjeros kompetencija

P a ¢ kimairt i d@Zbo pasallZ
Ugdomos kitos kompetencijos
Pagi ni mo vimkkompetencijksa
Ugduoties tikslas
Skatinti mokiniusbendrautis u s ki rt i ng O pirgiinti elarboj
pasauli ®N.paginim
Ti kslina grupa
5i 8 kla s maRiniali.
Grupas dydi s
430 mokini O (suskirstomi grupami s
Ugduotiesikast | i ki mo | a
45 mnu t @Gmiru | skiflamas u s i tpsa mdkyklos darbuotojais, 15
minu| TWgduot i amssaptaB)z ul t at
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Mokiniai turigitho j og s kiirjtG nagtGs tporvoafie sv y k

Moki ni aipatsurrie nlgint ipokal bi ui su mok
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Ugduoties atlikimo eiga

Pasiengmas. Mokytojas s mokykl os darbuotoj a
sustik i mo S u moki ni akismusj Dfraagi asr
darbuotojai: administracija (direktorius, pavaduotojai), techninis perso
(ragtinas daeji,buwaloyjtadj,aibudsiaartgai ) ,
valgyklos vedajas), pedagoginis p
Mokiniais us ki r st omi gr u pudl mm&k ipnoi & .g rPueg
su 2 mokyklos darbuotojais. Mokiniatraukdami burtus i@ gsi r e
darbuotojus, su kuriais susitiks. Pei106 mi nul i O moki ni

1 Ki ek met O edhajdaspandgas?o j a s

T Kokias pagrindines ugduotis at
f KN savo darbe darbuotojas | abi
T Kokie didgiausi sunkumai ?

1

Kokius darbo DZankius (priemon

] vykdn , mokinbisosreDaptatir e z u.l t at O

Stebasena

Vertinimas

Aptarimas

Mokytojas stebi, kaip mokiniai Kaa su mokyklos darbuotojais; kdk
papildonOklausimtODu §duoda. Svarbu atkreipti

tarpusavio santykius.

Taikkomas formuojamasis vertinimag,t kK r ei pi ant dame:

informacijos n uabvergrdmlas mi.o kP ap iOl dl@am

Aptar damas u g d,u mokytogas primena uokirtiaen$ kad
kalbd d a msuenskyklos darbuotojais i € pa g i npareigydes r g d

geriau suprasti, kokiasjaugduoti s

34u § d u DARB® PASAULIS

Ugdoma karjeros kompetencija

P a ¢ kimairt i d@Zbo pasallZ

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo kompetencija.

Ugduoties tikslas

Skatinant mokini O susi doméj i mildangtia

13¢



s NI ympkinsa ms p | a | ikarjerospalignbest i
Tikslina grupa
5i 8 kla s mdRiniai.
Grupas dydi s
814 mokiniO.
Ugduoties atlikimo | aikas
30miru] { Pri kl auso nuo dalyvi O skail!|
Rei kalingos priemonas
At sakymO vietos ¢y medpl Lahidu ne). TLipri juost

gymekliams priklijuoti. Mokytojo
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai
Didel a, erdvi patalpa. Kiemas.
Ugduoties atlikimo eiga
Jei pamoka vyksta k lcenseappliekamdaisuwomlota. i
Mokytojas ant grindO pri kIl iju
TAIP

Labiau NE Labiau TAIP

NE

Mokiniai informuojami, kad perskai 1t e i gje p BZ 10 s ek
pasirinkti savo atsakymN ir toje
Mokyt oj as s kkiniaitpasirehka sagoiatsaRisn Drawge aptariam
pasirinkimo motyvai, skirtingas ¢
pasirinki mN.

Skaitomas kitas t ei gi nys. At sakymO pasimal
Si Tl oma ug¢duidkontavi e rnsateigiking.sPastdba mokytojam
rei kkOei pti ypatingN dadmesDZDZte
Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Ujgduot OBngauldioma kai p DZma Np Diepar Inobizk
DZ a iarbaapiegd ar buot oj O teises ir parei

Stebasena
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Perskaitfpamohk et @jiams ustebi, kaip
variantus. Jis fiksuoja ar aptariantatsakynus atsirandamo ki ni O,
nuomonii.O Blatkil nmapsitki@,io zkiocdi & | N

Vertinimas

Tai komas formuojamasi s vertinimas

Aptarimas
Aptardamasu § duot i e smakeyztudjtaast usi 11 o at k
nuomones ir igsakopwmgsDAtgumdMokusesi
skirtingi négwbepiosidiN urpZ ad &jdudbdu sd irrebi
gethsiusi kal bati, rasti bendr N sprei
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Ugduoties | apas , , (Lkpriegasjpi ai . Dar b

3BBugduMANO. SVAIJIONI 0 DARBAS
Ugdoma karjeros kompetencija
P a ¢ kimtairt i d2Zbo pasallZ
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavi mo, asmenina kompetenci
Ugduoties tikslas
Bendradarbiauj ant , , tabllintigmokini @els & |
p a ¢ ikarjeéras galimybes
Ti kslina grupa
9i 10 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
820 mokiniO.
Ugduoties atlikimo | aikas
20miru|l { Pri kl auso nuo dalyvi O skail/|
Reikalingospr i e monas
Popieriaus | apas 1ir ragi kl i agy ngerk
rezultaamsfiksuot. Laikrodis arba laikmatis.
Ugduoties atlikimo eiga
Mokini ai suskirstomi grupami s po

popierilaluBZ i r ragi



Mokytojas trumpai paai ¢k,Peramintesd [ @
ant |l apo surja@eaj kmikOedagmrmo bruc
(Veiklai skiriamos5minu t;@s i egt ai | ai komasi | a
Bai gus ragytsadai sgsggtyingasjomi @
Grupi O atsakymai fi ksupgperaid amea, ||
gerai matomi.
Jei fiksuojant svaj on iQQeikid &istbnookinmms
i gsakyti s av oguniectustrhskiiaka iki 15imins )i aOr
Ki ti t os p adtlikinosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Ugduot OBngrauldioma kai p D& adN Dapigpa nod k
DX aiarbaapi ar buotoj O teises ir parei
Galima sillyti kiekvienaiajgornupleid
tokiu atveju kiekvienam pristatymui skiriama iki 2 mith .i O
Stebasena
Patei kdamasokyggodpasDZst ebi , kad , ,
di ribttyO s ki ir do#gfiksuoi k No ne veikl O pa
spr.nsMdakyt ojprags Tatii,d ckiaadi nebl t O nus
Vertinimas
Tai komas formuojamasi s vewutiemnikmas
At krei pi amas dDBmetsryasu kDZmNo kiirnid& r b N
originali O idajO igsakymN.
Aptarimas
Aptardamasrezultatus mo k yt oj as pabr agi a, mgkoic
kTrybi dfamdosiiogs akyt i or i gi n a ldirbdasni
drauge, tobulingeld j i beadsati ir bendradarbiati, kKurie yre
giuol ai ki ni ame dar bo pasaul yje.

bruogus, swWksatp |ndasoaminiksigseabvas i m

36ugduPROBES|I OGRAMd AANALI Z
Ugdoma karjeros kompdencija
P a ¢ kimtart id2igbo pasallZ
Ugdomos kitos kompetencijos
Pagini mo, komunikavimo kompetenci

Ugduoties tikslas

13¢€



Sudaryti sNIlygas mokini ams s ussiujpsa
pateikiama informacija, kuri s kat i na mo i i kintant SoArkhw ¢
pasauDZ
Ti kslina grupa
9i 10 kla s indRiniai.
Grupas dydi s
4i 26 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
30i45miut @eri kl auso nuo dalyvi O skai
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Mokiniams reikia paaigkinti apie
Rei kalingos priemonas
Pow d u ot Nkikvienan mokiniui {2 priedas.
Po pofesiogramos kopNkiekvienam mokiniui
( Gal http:mvims.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

Ugduoties atlikimo eiga
Mokini ai g a lapua (Rudeda3.dJy d & ® endividualiai atlikti
skiriama 15 min | .i O

Atikn pr of esi ogr amos ugduot DZ m s knariai
apsi keilia savo ugduoties | apai s,
atsakymus. Mokiniai turi galiQnyph
pakomentuot. n e Bamn &ikaima KJ 15ntins la.k ® mu s .
Mokini ai , M,ab @i @iy owiipatifgmac skia d @l s e k &
ugda &dipD@i DX eakiithas poros narys? K
mokinio ugduoties | apN? KN naujo

Kiti tos p aatlikinmosvariangad(keip kitaiggal ma or gani zuot

Ujduotis gali biti skiriama namO
Mokiniams gali Dbl tiPrsaftees ikjisGamaa d
pasirinkti profesiogramN: pali os

profesijoss svajoni O profesijos.

Gal i ma skirti kelis skirtingus pr
PastabaProfesijos vadovas pausdi nta forma buvo
2010 metaisProfesijos vadovagaskelbtagik elektronine forma prieinamas

tinklalapyje http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/



http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

Stebasena
Mokytojas stebi moki ni Ok 0 man tvi ajua
formuluotes.

Vertinimas

Tai komas formuojamasi s verti mokano®

vertinimo forma, kai mokiniai ver
Aptarimas
Aptardamasu §duoti es atl i ki mN, mokytoj a
p at vertiritiRfo mokinio dartN\ Mo kyt oj e g dwat BZ ¢
D yvenndin
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Ugduot i,Prefeslogrgmassanalize{12 priedas).
37ugduoti s. I NTERVI U SU PROFESI ONALU

Ugdoma karjeros kompetencija
P a ¢ kimairt i d@#bo pasallZ
Ugdomos kitos kompetencijos
Pa g i nomurokavimo kompetencijos.
Ugduoties tikslas
Pagilinti mo k i mri & e ii (DDemye denpgraugnt su
s k i r profesigO@tstovais.
Ti kslina grupa
9i 10 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupws d
41 26 mokiniai.
Ugduoties atlikimo | aikas
1 s av ail ti aliktu4pdimot i@zaultatipristatti k|1 as aj e.
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat Ot
Moki ni ams paai gki narmaa c iknaiisp ianttleire
kaip informacijos galtinio, paski
Rei kalingos priemonas
Pouj d u o t Nkielssienlara rpokiniui (B priedas).

Ugduoties atlikimo eiga

14C



Mokiniai gauna3pmidgfasuoti es | apus (1
Mokytojas prisNaper upjadnuook N e sno keiirt
informacinio interviu metodu; 1
domina, atstov®ipaimokidsmalpikmiaaist f
interviu rezultatus.

Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Norint pasunkiti u g d ug & DZ ma surengthbi dimakihia
i gsitr auakkudatptowstf lersdtjO apkI| austi

I

Rezultatii pristatyti gal i ma S i Iyt naudot i
parengas skaidres.

Stebasena
Mokytojas stehiar mo ki ni ai tei singai supr
interviu metodN. Jei rei ki ayi wpitha
artimojoje  soci alinaje aplinkoje.

Pristatant @zultatismokytojas stebikiek mokiniaiD& i t r au k n DZ
api bl dina DfgytN patirt DZ

Vertinimas
Tai komas formuoj amasi s Vv er taptardameav®
bendr amaok s kit @zuitatus.e r vi u

Aptarimas
Pagrindinis u (idtai kadiD# ypatiaties zaikyti tinfoitmacgD
interviu gi N makiyt bpPAs susieja su bl si
pri menama, k,a,dD2Zj ai nek DiAig b apAaddda sp iarngad:
informacipsa pi e kar jer os s rperdpekgvas. pr of es

Ugduoties instrukcijos |l apai (dal omoj i
U ¢ d u dapas, nterviu su profesionafu(13 priedas.

38u g d u ®RAFESINIS VEIKLINIM AS. VI ZI TAI INUS FREKITNR
MOKYMO CENTRUS
Ugdoma karjeros kompetencija

P a ¢ kimartDdarbo pasallZ
Ugdomos kitos kompetencijos

Pagini mo, komuni kavi mo, asmenina

Profesinio veiklinimo tikslas

141



Sudaryti sNlygas mo ki ni ams, dalyvaujanit
Vi zituose DZsektorinius praktinio
Tikslina grupa
9i 10 kla s inoRiniai.
Grupas dydi s
15 mokini O vienam I ydinliam asmen
Patarimai, profesinDZveiklinimN organi :
f Atsi gvelgdamas DZ mokini O page e d &uwidina
vykdomi pageidaujamo sektora praktinai mokymai. Su atsakingaissektorinio
praktinio mokymo centrO darbuotoj ai
dalyvaujanli O mokini O grupds dydi s.
T Prieg vizitN DZsektorinius praktini

patii es rei kgma darbo pasaulyje.

Aptariant dar bo pasaul i o k ai miud
duomeni s, dar bo ri nkokietuvasi d ruafc
kl asifikatori O.

Nuorodos internete:

http://eur
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri@®:2008:0868:FIN:LT:PDF
(EK komuni katas ,, Nauji ma20083j i ma

http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=q ®r of esi j O ; k
http://www.mukis.It/lt/mokytojams.html ( Mo ki ni O ugdy

informaci;na svetaina)

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiatisacija.aspx (Lietuvos

darbo birgos situacijos darbo ri
http://mwww.vmilt/t/ ( Val st ybi nds mok dapis)i O i

http://www.profesi{pasauik.It

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

http://www.esparama.lt/200
2013/It/gaires/priemones/priemone/projektai?priem id=000bdd5380003

(Informacijaapiggr oj ekt N , , Profesini o mok

sektorinius profesinio mokymo centrus)

14z


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LT:PDF
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8
http://www.mukis.lt/lt/mokytojams.html
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/situacija.aspx
http://www.vmi.lt/lt/
http://www.profesijųpasaulis.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/
http://www.esparama.lt/2007-2013/lt/gaires/priemones/priemone/projektai?priem_id=000bdd5380003dd6
http://www.esparama.lt/2007-2013/lt/gaires/priemones/priemone/projektai?priem_id=000bdd5380003dd6

18. MOKINIO PROFESIJO |

. R MOKYMOSI BIGA
St RAGO RENGI MAS

Gios temosaith&«mst askirtingO in

teikiamus privalumus, apibendrinti mokinio karjeros (mokymosi ir

L |

MY

darbo) galimybes.

Pl anuoj ant
t o btiuslpde k't r N.

mo ky mos i apfi skema

Lietuvos

a, svamdun objekiyviak suvoktiesavila | i rmyokytis @

gvi et@ knloa nsdigsi taei map esrueti et

Dp &1 ¢ Ngt a pgipeamybs faunuaolt

kokias studijO (ar profesinio mokymo) progr a

Agtuoniol ikt a moki ni o knygos aj |l Kliaiaij er os
apibendriti. Mokiniai patikrina savo pasirenglth at sak y t i Kakias piEskos a u s i r
mane domina? Koklk ar j er N rink| i ausi ateityje? Koki
tinkamos?

Jei moki nio pasirengimN karjeros sprend
karjeros gali mybptOO stNo lkkigms remer axaisj otsa gval g
i gsi ai gki nami pagrindiniai teritorijos para
pati krinama ginklmmkiidni dia braiiDdtkaaa rjgeargovsk laggit 16 m:

rengi mNagaGsi ss ussNire s
informaci | a
karjeros kontekste.
Mokinio knygcs ,
profesijO i
gDZ sNr agN.

i ndividual:i
profesij O i

kur DZ naudos

api e, pdskating seadipverint sdva sot i lpaiytb N s

UjdudPifesijO ir
karjeros (mokymosi ir

mokini o tur i jMispsraocjanag pa g

bl s

, Kar j er o s-toje tantbje \préstatéma
r mokymosi gal i mpatengd

mo ky mos i

skirta
darbo) galimgbmsp a ¢i.i 4 atliekama
ai Mo kja gavo gasirinkimosgalimmybe:
r moky mosi gal i mybi,t

prii mdami karjeros

14¢&



Savns i r Ildiaa b p a (piarsiamo gyl i u
moki ni ams pat,eMakntoi puagd ua tnDZi. Nosint
at | iNutgidDApitia api bendr i nti I nfor.
profesijas, susisteminti ¢ginias

Profesiniomo k y mo D&t ai gO moki ni ai
ugduqgtM@Zno pr of es i n &usijiegsplaidnmysb aaspi
t ur i mN i nfprofesijasckuriosNnokos, ipexspektyvas

39u g d u MANO #ASIRINKIMO GAL | MY B AS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pa ¢ i kimtart daZbo pasallZ
Ugdomos kitos kompetencijos
Pagini mo, asmenina, socialina pil
Ugduoties tikslas
Nustatyti ir susisteminti asmeninius mokymosi poreikius, kurieyra y p a
aktualls planuojoasntgitnog sensiniisu.s kar
Ti kslina grupa
9i 10 kla s iaRiniai.
Grupas dydi s
10i20 moki ni O.
Ugduoties atlikimo | aikas
45 miru t @ (2 pamokos)
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntgr, iatiegantukgodkui oat Ot
Mokiniai todinbitbBusAp&E®BS infor ma

skirtingas studijO ir mokymosi (
sistema, supsdi, kaippereinama g vieno i1 gsilavinir
Rei kalingos priemonas

Kompiuteriaj turintysinterneb prieigN ugduotdpad eldamEai,
Rei kal avimai wugduoties atlikimo vietai

I nformacini O technologijO kIl aséa.
Ugduoties atlikimo eiga

Moki ni ams patei ki ami ugduot i &wrsijpa

144



Ki ti

Mokytojas m ai g ki na, & surhst swistemini mpateikijskiriamos

35 mmut.dasPPXaitk N mokiniai tur i ugop
paskelbiama instrukcijg: , | si vai zduokite, kad g
nusprinsti, bayimos it dianssvamhipdrénkantis karjerc
kel i N. Svarstyt.i nar a kada. Spr e

nurodykiteJus do mi nan| i pateikitasrtj uediojsO sarri tnd
pasirinkimo galimybes. i

Baiguspildytiu g d u o tNil@mirul & © s refleksijd: ayptesiana, kokios
informacijos pai ekghk an auugjtor urkak iinligai
gi N ugduot DZ Moki ni ai i nformuoj ar
savo galimybi O sNragQN.

Kitos pamokos metu mokiai sugrupuojami po 4Gr upel aj e
mokinys pristatsavor e zul t at N (vi enam putidssi @
i 20miru | )i O

Mokytojas gr I8pEDhs apptaukini o gvie
sNragNni Mogrupéd dr auSCED lyymeng galimybes vyl
pasi rTamkirfama 16 mim | ) O

Po ¢gio aptari no DEKiidhgiaai p:asi dal i
1 Kaip sekasi pristatyti savo gal.

1 Kaip sekasi nustatyti | SCED Il ygr

t os p adtlikinmosvariangad(keip kita ep gal i ma or gani

Gal i ma ugduomsbZ n g edspatikintng i n i

Stebasena

Vertinimas

Aptarimas

Mokytojas stebi, kaip moki,ko®s plot
i nformacijos pai egKkos. uojahbdvarbiugprinapss:
pagartN  n e ¢ & konfigldnaiatanN

Naudojamas apibendrinamasis vertinimasjuoa p i bmam@ ik & ni oa,
padarya p e r tobul aj i nioapli ieknadtra rnpaDt i T ¢
moki ni obeirainrak ti ¥ u ot N r padefiaotmumatgtiijoj gNa | ii

karjeros pasirinkimO spektr N.

Aptardamas g i 0 s ugduot, implgtojas ewadd, Kady DE Sus

asmenies galimybes,galimaai gki au numat yt.i kar

14¢



DZ girnmas nar a vi d¢ionkojamas Veiksmas, Taipagatbs, &usic
mokinys naudojasp | anuodamas savo karjer N.
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Ujduoties | apas , , Mipnedas)gal i mybi O
40ugduMAN® PROFESI NWAYSB AGA L |
Ugdoma karjeros kompeéencija
P a ¢ kimairt i dzZbo pasallZ
Ugdomos kitos kompetencijos
Pagini mo, asmenina, socialina pi/l
Ugduoties tikslas
Skatinti p a ¢ ikintant @#bo pasauDakcentuojant pasirinktos profesijos
perspektyvas.
Ti kslina grupa
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
10120 moki ni O.
Ugduoties atlikimo | aikas
45miru t.a s
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Mokiniai stusiipsudpibimeisi j O kl asi fi ka-
sandara ir giminigkO profesijO ko
Rei kalingos priemonas
Kompiuterdi, turintysinterneto prieigy
Rei kal avi mai ugduoties atlikimo vietai
|l nformacini © technologijO kIl aséi.
Ugduoti esigmat!| i ki mo
Mokytoj as p as k,8lduiodaadsi uispisl Wwns DEieinamis
i nf or macais,o satgsad ktyikniit e DZ gi uos Kkl ¢

Kada pabaigsite mokymosi proce
Kokias profesines galimybes DZ
Kokios@ meni ndsJ s@®vybhamone, yralp

special ybas atstovams?

T Kokias giminigkas profesijas ¢

14¢



Ki ti

Savo atsakymus suragykite ir pers

t os p adtlikinmosvariangad(keip kitaiggal ma or gani zuot

GalimagiuNjduot DZ Qapidet ki gi antrP2daj bml
informacijos bej 8lstemirti patikrai.
Gi N ugduotDZgalima integruoti DZi

Steb&sena

Vertinimas

Aptarimas

Mokytojas stebi, kaip mokiai at | i eka u g d,ukootnDZu | jt

informaci jabktpai &gkos

Naudojamas apibendrinamasis vertinimasjuoap b rraagnio& i ni oa
Tai T api bendrinanti ugduot i sheiasaj u

i nf or m@aedantiyerinnusakytia s me rkarjer@salternatyvas

Aptardamas g i 0 s ugduot, imokytre@ejzad t antuur 0 d
gal i my b ijinths yDZaa r d u skiijniitsa n § upasaulio p a by a.n
Pabr a¢gi ama my jb dignapdvaenkartinisveiksmas.

Sudarant tolesnio mokymosi ir &
naudots oficialiomis duoménsd Baizei ga: per il
http://www.aikos.smms.lt

http://www.lamabpo.lt

Taip pat patariamaaudotiP r o f e s i .jP@eiga perdnteurt&N
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

Profesi | O.Rikigapdi fnit ke tnaert iNO
http://82.135.219.213/mod/kléigatorius/?p=0_8

Rekomenduojami galtiniai

Eurydice duomenys api.e Rriieeiugvao sp
http://eacea.ec.europaleducation/eurydice/documents/eurybase/euryb:
full reports/LT LT.pdf

Lietuvos gvietimo si st emo.sPridigy ger

internet N
http://www.dynot.net/index.php?ltemid=81&id=46&option=com conten

task=view&lang=It

http://www.karjerosmokykla.europass.lt/get.php?f.72



http://www.aikos.smms.lt/
http://www.lamabpo.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LT_LT.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LT_LT.pdf
http://www.dynot.net/index.php?Itemid=81&id=46&option=com_content&task=view&lang=lt
http://www.dynot.net/index.php?Itemid=81&id=46&option=com_content&task=view&lang=lt
http://www.karjerosmokykla.europass.lt/get.php?f.72

MOKI NKOMPETEN®@AIGI NKARIEROS
GALIMYB ESVERTINIMAS

Mokiniai perugdymo Karjerai ir kitas pamokas bei neforrom ugdymo veiklas turi
pui ki NDgipkrcongphe t @ a & kaijjefdis galimybs 121 ent el dj e patei ki
kuriais remiantisyertinamosDZAog kompetencgs (parengtapagag d y mo kar j er ai p
2012).

121 e n..Ke mA e t epnacd ifaferas galimybesvertinimo kriterijai

2.1. Rastikarjeros informacijos ir j Kfektyviai naudoti
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

|Apideina informacijos galtinius.
|Paaigkpi niae, g kkoati i i nformacijos internet ¢
| NaudalamasiDz ai ri ai s gal t i pdame] dd msomaehkasi
I

Siekia tyrinadti veikl O DXairovin.

Pagrindinio ugdymo pirmoms dalies pabaigoje mokinys:
| Paai g k i niaformacjasrk ari apstejmiNti ir saugoti.
| Randasau aktualsinformacijos apie profesijadei mokymosi galimybes j N

susistemina

| Domisi veikl © Dxairove ir karjeros ga
Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

Api bl di na kacaijjeocsuskdi mif mrmaci j os pai eg
Paaigkina, kaip sisteminti, saugot:i i
Nurodo, kur ir kaip i e dgdimokymosigalingbesma c i

Paaigkina, kaip a&tuBl p&indadperopl ani

-_( =—( =—( —( =

NaudalamasiDZ ai ri ai s i nf or maci |j os osinformkcijoso
apie profesijapei mokymosi galimybes ajnNa |l i zuoj a, si st emi

nuolat atnaujina

—_

Naudoja sau akfoamiaNi k&rjsedas ydamas Kk

14¢



| Domi si aktualia karjeros i nf damadaarijj er

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:
| Paai gkina, kaip aktualii NDZkyawv ¢ red iorsati nk
I

Nurodo, kur ir kaip iegkoti i nformaci

ir aukgtNsias mokyklas bei D& i dar bini

e §

NaudalamasiDZ ai ri ai s i nf or maci j os osinform&cijoso
apie profesijas, studijO sritis ir kr
galimybes ajnNal i zuoj a, sistemina, .Kkritigka
| Geba pasinaudoti sau akt udamaska rlj eerrjoesr q
| Domi si aktualia karjeros i nfdamakaaqaijjea oig

2. 2. Batingybeanokytisvi sN gyveni mN.
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

TApideina mokymosi procesN.
TPapasakoja apie individual O ir grupin
TMokosi i ndi vidualiai ir grupaje.
TJau!ia porei kDZ i gmokt i mokytis.
Pagrindinio ugdymo pirmoms dalies pabaigoje mokinys:

I Nusako mokymosi visN gyanaguosalNkarfere.d u's i
TAnaIizuoja mokymosi visN gyapliekoje.mN pav
TTaiko DX airius mokanagfosos bb eiusmolby m¢ =ik
TSieja mokymNsi su gyvenimo ir karjero

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
| gvjar dbkymosi vi sN gyv edanasjids su kagenos planu.

Nusako mokymosi damdgdNdD D ak arojvdir, o s i @l an

-_( =—C —

Api bl di na mo kgglimybssuostaikyti DZi auisr iiors e mo k y mg
veiklose.

] v er t iymoai gatimykes, sudgdlamasa s meni nDZ karj eros p

—_( =

Tai ko sau tinkamus mokymaamakkir des oisr p

14¢



Pasirenka mokymosi bl dus, atitinkan

I
|Jau!ia porei kDZmokytis ir tobul ati
I

Siekia paginti save kaip besi mokant D4
Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profegiio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

| Paai gkina mokymosi visN gyveni mN bid
konkurencingumN.

Nusako mokymosi gal i mybi O DX airovh.
Pagrindgia mokymosi visN gyveni mN sva

Atsirenka tinkamas mokymosi galybes.

—_( =—( =—C =—

Tai ko sau ti nkamus mo ky mos i bl dus

konkurenci ngumN.

-

Anal i zuoja savo moky gabnsbesjDiikyt ltole€haisikarjeros

etapais

TPripagDBta mokymNsi kai N.visN gyvenim
2. 3. Paginti kintantDZdarbo pasaul DZ
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

TPaaigkbrjemsﬁastokN.

TNusako darbo paskirtbDZ §gmogaus ir visu
TPapasakoja apie savo geimos nari O ir
TApideina, kok®os karjeros nor a
TDomisi profesijomis ir ¢gmoni O karjero

Pagrindinio ugdymo pirmoms dalies pabaigoje mokinys:
Aptariai st a@rairmio pasaulio raidN.

Nusako socialinéas, ekonomi nas, t ech

Vertina savo karjeros vizijN darbo

I
I
T Papasakoja apie dar b Nskitngais isterigiaisj lagkstarpiais.
I
I

Domisi darbo pasaulio kaitos veiksniais.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

no

pa
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Nusako darbo pasaulio kaitos tendencijas.

Api bl dibmoa fdoa mO DX airovi.

Nusako darbo ir jo fizinas, psicholog
At pagDadta darbo pasaulio kaitos tende
jvertina galimN darbo pasaulio kaitos

Analizugad ar bo f or mO DZ asiarvoov fik, a rpjlearnNi.o d a ma

-_( =—( =—( =—( =—( —( —

At si gvel gi ai DZ lgmiudbdinadparsjaairl N

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:
Paai gki danNbo pasaulio kaitos tendenci

I
TApgveIgia darbo formO DXairovi.
I
I

Api bidina darbo ir jo fizinds, psicho
Anali zuoja konkrel|liudamdschaileo opasmauwlei
karjeros pokyl i ams.

jvertina gal i mNDZf pisibiktai psmenmei kaijecai. k ai t o s

Kritigkai vert i nsedathagr M os f ogando DR ari jr erv

_( =—C —

Tyrinaja DXairias darbo galimybes ir
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. MOKI NK®MP ET E N @®LANYOTI KARJER'
UGDYMAS
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Karjeros planavimasi tai ,nuosekl| us asmens pagintinas
sprendi mO i ¢ ki etkyimans Ipaiokesinio tobul dji mo
i gt ekel aplinkybesi (R. LaugackasMok2RD6&pet plangoti kafeN
ugdymasparemas kompetencijomisp a ¢ isawt iri karjeros galimybs t evdriul kad
mokni aip odt @l O O

Gio knygos skutbshlUsi ¢tkib snme k planud jkabjer N
ugdymo ypatumus, akcentuojanta s me ni nn mo ki ni o at srendimusiy bn u .
karjeros sprendi mOkajems pmaaorsearymo grikcipusN i r

Ko mp et @lancdtifar@Ns r i t y | e tiyskarj&rds kdmpetencgos:

3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

3.2. Priimti karjeros sprendimus.

3.3.Sudarytiranauj i nti karjeros planN.

Gi os kompet en ciap dendroja gugdgmmois profesingdo mokymo
lygmerimis, t al i au kiekviename | ygmenyje dal mo K i
ir patirties ypatumO akcent uo jpatendijossuginamosi n g i
nuo elementari O pagrindO pradinio ugdymo | vy
i r s avar anwdurgik wgdyma beikpnofesmio mokymo lygmenyje.

Toliau aptarsimekiekvierai karjeros planavimeril i a i &ampeeaciOirafdlos
ypatumus irg a | i mgdigtikanpetenci\DZ a i r o vais ugsiynd lyghis (nug pradinio
iki vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo).

Kompetencijoselti gyvenimo ir karjeros tikslusr ai da at $Opdvei dgi ama

vg

)

3.1.4. Nuolat pergilrati
koreguoti juosat s i ¢g \DZ lags imebmiapimkos s
pokvlius.

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus, kelti, vertinti, derinti savg
gyvenimo ir karjeros tikslus

3.12. Formuluotigyvenimo tikslus, remiantis asmenine ateities vizija

3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos tikslus o
Pradinis

ugdymas

&

10 pav. Kompetencijoskelti gyvenimo ir karjeros tikslus raida.

15¢



Pradinio ugdymo lygmenyjpj amas el ement arus suprati mas
taippatge b dj i nyns5 BZ &b d moky mo ssus. Mokiniak skatir@mi veikii k | O
tikslingai pe Vi sas p a mo k a sietinnor veiklage Svanbun &dd imokytojas grv
birelio vywwdowkae kD& @amds ugduoties tiksI N, sk
arti mi aus S Kol&kask b O 4 jtkieltktkslus ugdomas lokali lygmeriu, jo
nesiejant su tolimais gyvenimo ar karjeros tikslais.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalidggmenyjea k cent uoj ama as men.i
formavi mas ir gyvenimo tiksl O ké&limas. Gi o
ugdy mo pamo P&anki aimka asimeaqiai vizijai kurti ir pristatyti i gimtosios ir
ugsienio kal bO pamo k oamsanaltmtk p ma Omignygvae ns knior ttii

val and a.INafemaliopj¢ kapl i nkoje mokini ai mi el ai D3 |
planus, gyveimo tikslus ir kitassutuos usi j usi as | a u nemasSgarbo, gad i akt
moki ni ai siektO kurti asmeninn ateities Vvizi
ti kslingos ir betikslas veikIl os.

Pagrindinio ugdymo antrojj e dal yy eu y p a hyp savo&@vanimd ir
karjeros tikslus, ine@srmiame ktap@grvesniis mamnd
derinti savo gyvenimo ir karjeros tikslus mokiniai mokosi pgdymo karjerai pamokas
( gi ame Iygmehyeogdymo karjeradalykui rekomenduojama skitimea gi au kai p
valanda$. Ge b a j DZna i gyvertimio prioritetis ir derinti tikslus ugdomi ir per dorinio
ugdymo pamokgs nhes yra susijfnin su ¢gmogaus vertybi C
Gi os temos §alhimas$iiskiv @d sagefdiddliojo ugdymovei k1 O met L
tai kant ¢gioje knygoje ir mokinio skansymeorj ien 8AsK .
vi zij aws &il k @imderinknd $usijmsiasl §duoti s. Svarbu, kad
ugdymo atrososd al i es pab ai giegvegyvereno i kaberoBXiksliisels mi n DZ
savo karjeros plano orientyrN.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymdygmenyje mokiniai gyvenimo ir karjeros

ti kslus nuolat pergilri, beerit ianpa,i nkkoorse gpuookjya
Tam galima skirtio kg saisiamt inefatmalao cugdgnio @eiklhsa i k
pasirenkamp ugdy mo karjer ai arba kitO susijusiO

pamokas Keliant ir koreguojant gyvenimo bei karjeros tiksus, d a g makiniamsprireikia
individual i os jierpsaggliateikii okarjeros lkansultaiai, psichologai ir Kiti

specialistai.
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Kompetencijai kelti gyvenimo ir karjeros tiksls ugdyti skitadaugy le &0,
nagrindjamO mokenbe kavdgupefi AKarj ati 13 nk ama

l enteln).

131 e n.Kempetencijaikelti gyvenimo ir karjeros tiksl us ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje AKarje AUgdymag ek ai i
19. |Asmeninéd ateiti|Mokini® asmeninés

pl anuojant karjerN

20. Mano gyvenimo ir karjeros tikslai | Mo k i qveé & i mO k ekhrjeros

ir gyvenimo tiksusugdymas

21. Palankios ir triMokini ® karjeros 't
siekiat kar j er os t|nystatymas

Kompetencijopriimti karjeros sprendimus r ai da at 4lpdvei dgi ama
W

3.2. 4. Refl ektuoti ir kr
spendimus

3.2.3. Savarankigkai pri i mti
karjeros sprendi@p r i @mi mo model i us i1

3.2.2. Suprasti i ®prtiadinkiynoibeiXdaeil
technikas mokymosi ir gyvenimo situacijose.

3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami sprendimai.

Pradinis
ugdymas

g

11 pav. Kompetencijos priimti karjeros sprendimus raida.

Pradinio ugdymolygmenyje mo ki ni a i i g mo lsmrandimé & Niv o Tk di, n t
patei kti sprendi mo pavyzdgi Qe dige kg v os Ngnowne
savarankigkai ir atsaki ngéeil eame sgtesbpljsismiaii kparsi
sprendinusugdomi pervs as pradini O klasi O mokini O pamo

15¢



lygmenyjesprendimanesiejams u kar j er os s pr e ngprentdimdssN v onkoN ,s ,
karjeros sprendi mai gal i bTti patei ki ami k ai
Pagrindinio gdymo pirmosios dalieligmenyjes pr endi mO pri &mi mas
giliau, mokini ai susipagbasta su skirtingais
kompetencija itin akt wkar|inuolagtpikoma) kartuigugdorege s i t

tod & | antkgribrai labiau akcentuojamsvarba suteiktig i ni O apiOer s{PmiemN i r

Supagindinti mdpirn idums mou meopeéndim ir techni
karjerai p a mo k a $ei kitds buatsodusijusis aveikdas ldabal svabu, kad
mokini ai susi formuot® nuostatN sNmoningai,

situacijose.Tai pasiekti galimavisose pamoloseir neformaliojo ugdymo veikise sukuriant

s NI yrpkinsamspatiems priimti sprendimusjisada skatinanjuosr i nkti s vi enN

alter mpatvwwz@ g{ui, vienN ig keliO galimO vei

pamokas, vienN ig keliO anal api gkO ugdaviniC
Pagrindinio ugdymo amjoje dalyje ak cent uoj ama ©s sprendi®n t k a

pri amKkadangi mokini ai gi ame etape renkasi t
reikia, kad jie apsisprinstO sNmoningai ir ats
asmenybas charakteristikas i rKonkpatengijeprimts gal i
karjeros sprendioms specialiaiugdoma per ugdymo karjerai pamokgsi | i nama per d

kitO pamok Qojoiurgdypmborvrearlkt Oi nant ,gieN k § mimp g & ¢
vaidmuo tenka karjeros konsultantui ar mokyklos psichologue i ki anl i am i ndi
konsultacijas, nesno ki ni ams vieni ems yr a gana sudat i

sprendimais susijusius sunkumus ir numatyti d kampjuosDZ &.i k

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymdygmenyje mokiniaigi | i na §i ni as
karjeros sprendi@pr i &mi mo procesN, analizuoja ir kr |
karjeros sprendi mus, i egko sNsajO tarp su ke

bei apl i nkos atckbnapetentitugdytii s s k ik Oi. a f@augdydarkargeraio

ir psichologijos pamokas, tiaouygdymaaklaper kIl as
Kompetencijaipriimti karjeros sprendiuoms ugdyti skirtad a u gty d @O, nagrina

mokinio knygoje AKarjeros wadlkjwaesfiel i) atitin

141 e n.tKenhpétencijaikelti gyvenimo ir karjeros tiksl us ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje AKarj e AUgdymas karj e
22. Karjeros sprendimai Karjeros spendi mo pri am
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tnsti numas

23. Sprendi mo priamsprendi mo pri &mi mo

i O taikymas karjer

24, Sprendimo priamskirting®d® sprendin

taikymasmo ki ni ams pl an

25. | Sprendinop r i @mi mo s Usprendinopr i &mi mo sunk

pl anuojant karjerN

Kompetencijos udar yti ir atnamugiiddiatk&pdveirdGi prhe
N

3.3.4. Analizuoti, kriti
karjeros planN, atsigvel
gal i mvbi O pokvl i us.
3.3.3.Sukurtiasm& i nDZ karj eros pl anN
karjeros galimybi O tyrimo i1
3.3.2. Planuoti savo mokymNsi [

ateities vizija.

A 3.3.1. Planuoti savo veiklas. Pradinis
’f ugdymas
12 pav. Kompetencijossudaryti ir atnaujinti karjeros pla n Maida.
Pradinio ugdymdygmenyje mokiniais u s i p a ¢plBavimd ssNuv o k a , I gmo |l
swsidar yt.i ir paai gkint.i konkrelios savo veik

karjera, mokiniai per visas pamokas ir neforigjal ugdymo veiklas tiesiogksitinami veikti
planingai.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalidéggmenyje akcentuojamajog svarbu planuoti
gyvenimo veikhs mokomasi sudaryti ilgalaikius ir trumpalaikius planus, susijusius su
asmeniniais tikslaiskompetencijaplanuoti larjeiN specialia ugdoma per ugdymo Karjerai
pamokas, gilinama per visas fornog ir neformalojo gvi et i mo vei kl as.
kompetenci | ai ugdyt i yapl tinka projw®mkatina \
tinkamai paskirstytiaiko ir kiti i ¢ tae Ruli ik u kai moki ni ai DZ r auki



bendruomends veikl O planavi mN, k ai kl asa gy

visiems matomN (pavyzdgiui, pakabintN kIl asaéas
Pagrindinio ugdymo drojoje dalyje nokiniai veiklos planavimo kompetencijaaiko

karjeros sriliai: kuria asmeninDZ karjeros |

tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatalK ar j er os pl anas yra reikgn

rezultatas,saugomas mokinio kompetn ci j O apl anke. Pl anuoj ant |
ginias apie save, karjerN, planavi mN, todal
pamokas, s k iairkbnepstenchilugdgtin T a i gkia n t moki ni o knyg

~

vadovasii goje reipmenguejamemmkarjeros plano sudarymsiejamasu g duot i s,
karjeros pl anavimo kompetencijN galima wugd)
ugdymo veiklas.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymdygmenyje mo ki ni ai gilina ¢
karjerosp anavi mN, nuol atgDZeplgan N ii § Vi &ilsgadpaaskvio ODZnsa

karjeros g a Kompstendija®udakyt katjehds plahl g a | i b1 ti ugdo
psichol ogijos, ekonomi kos ir iveuogdymo paimklk
Svarbus vaidmup mo ki ni ams atnaujinant,, tdolarkarppronj ant
konsul tantui, kl as as v aktl spedaiistamsBa@ kosnpeterwiii psi ¢

ugdyti galima pasitelktiim u k gt Oj & amqg keyrkolsO centr O special i st
Kompeencijai sudaryti ir atnaujinti karjeros plarN ugdyti skirbs dvi tenos
nagrios@pkimni o knygoje AKarjeros vadoviasfa ir
l enteln).
151 ent el a

K ompetencijai sudaryti ir atnaujinti karjeros p | augdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje AKarje AUgdymas Kkar j €
26. |Laiko ir kitO ijLaiko ir kito i

moki ni ams sudarant

27. Karjeros planas Karjeros planavimas

Skyr iMojke k& @p et planwiikar@Nu g dy mas i @d2ag reu pkii nai na
ugduoli O apragymO, nurodant uga&enos|vierhimbirks | N,

aptarimo kriterijus, pri d@dant dal omosi os me

15€



Skyri aus pabaigojekopmpei @anaothkafenhvekinimoi O
kriterijO sistema, ,%ntindamitarpiouk ¥ 8 pj gaial gal ni @ =i
ugdymosi karjerai rezultatus.



19. MOKI NI ® BAASAMEERSVNAOSRE|I KGMA
PLANUOJANT KARJERI

Gioje temoje siekiama atskleis
atspirties tagkas jiems planuoj
mo ki geé D4 | ikemtinpsistatytiat ei t i wgdyti.vi zi j

Vi z i ja tarptaut(i2noio® ) g odgoitQ §voi dsymesepmasa pi b r
vai zdas, regaji mas, fantazijos sukurtas pa\
s v a ji. Ateifies vizija yra lyg gidas, padedantis nustatyti karjeros ir gyvenimo tikslus,

tobul @ji mo bKrtyiptaDZgkdi, touriientuota DZ tkastbul ybn

l ei dgi ant. b1t l anks| i am, Dkvepiant. Ir r
sunkumus.
Ateities vizijgar ba svaj ond, kad iartgdksai pemmbainks | i

svarbi sudedamojik ar j er os ti ksl O formul avi mo proceso
visigkai atviras ir nuogirdus sau. Todal wug
gi svy@ajonase DZHvel gt i betkarjkrostdikdus.i us savo gyveni

Ateities ir karjeros kientieogrwioziajnas ugallyiml
gi mt osi os ar ba uugs i Kadangkial o a jaiognadtsysiitig, r a g a
nagrinédjant asmereiirkdsa \bilems hendstvimmetiwdp o g i, 1 r i u
atsi gvel ggriyepdaradjapsicholodinekkinsatas

Gi oj e nmok knygos temojAMapat ea
vizi(pFa® i g moki risuSikaupie irk aDzhiDg | aaau

atliekama individualiai, talial
seans Nf, kuomet mokyt ojsais skmtiitn
kl ausi mus, o mokiniai ragtu fil

ugduot DZ disirgndah au g iPasiddt i savo viz
bendramoksliams. Mokytojas, jei neriboamokos laikas, gali leisti
pristatyti vie n N ar kelias asmenines a
vertinti, kritikuoti, analizuoti.

UjduAMaso kar | er ¢ skatieal svaptii taisi:
ig lato kurtheiksaayjoer ggverciemar i |

individualiai, bet, jeyra laiko, noriniejig al i j Nrvp reigsati a-
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Ugdant mok ni Qe b & i pristatyti ateities  viziN
rekomenduoj ama kl asaje t ai k APi
dvidegi mt(i*ets* )met fiur dami pasako
karjerN, moki ni ai ne tik | aisve
toimO k arbgigywesni mo ti ksl O prasmn,
j O karjerN ateityje mano bendr :

gi mtosi os kalbos pamokas ugdomC(C

DZ gi mtosi os kal bom®o@pwimovkikaso ar b a

4 ugductO DVI DEGI MTI ES METDH
Ugdoma karjeros kompetencija
Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komuni kavimo, iniciatyvumo ir kit
Ugduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimy bn grupaj e kur bdipagD2p
gmoni O ateities vizijN kaip gyve
t agkN.
Ti kslina grupa
5i 8 kla s indRiniai;
9i 10 kla s mndRiniai.
Grupas dydi s
15130 mo.ki ni O
Ugduoties atlikimo | aikas
apiebdsminut.as
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat 0t
Nebltinas

Rei kalingos priemonas
Popieriaus l apai, ragi kl i ai pahdkoje
dalyvaujanli O mokiniO vardO korte

U g d wes atlikimo eiga
Mokytojas suskirstié6. mkiehkvuenBZ gr

] ai skirto stalo. Ant stalo paded
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ragi kl i ai

Mokytojas skeilNeita dksgsituotw P am ofaia,|
kurianliais futuristinius pasakoil
bendramoksliai, kuri (1 v®asakagjiso veiksma

vyksta po 20 met O. Siugetas turi

vei katj@i bédrdt pamindti, o pasako]j
Kirybai skiriadai 3®okmimiuadmsOfisuda
galima pateiKkt: paprastN pavyzdDZ
Mokytojas |l eidgia mokiniams igtra

kortd i O su vwamra amas a Rd jeikmo kiri mo gi
Mokini ai kuria pasakoji mus. Mo k yt
paai gki na.
Po30min | gOupi O atstovai perskaito p
Apibendrindamas mokytojas klausia:
M Kiekdl sO sukurti pasakojimai yra r
tiesO taip bitO?
f KN naujo ir D#omaus suginaij ot &d
ugduot D2
Galima pasillyti mokiniams i gsau|
susitkimepo 20 met O. ( Moki ni agalbi2 0g Nmelta
tad Aperskaityt:i po 20 met Of jiem
vertus, mokini ai dagni ausi ai | ab
(pavyzdgiui, nlklfoginal OendiyldreN DEr s au
Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Gi N ugduot DZ gal i ma atl ikt i tkpristatyi jog
rezultatus.
Stebasena
Mokytojas stebigrup O dar b N, pat ar i asiensp gaiu@l
kl ausi mO.
Vertinimas
GrDfgtamasis rygysDZwegttiikrainnt a nmmaosk i gnc
grupaje pasiektN rezultatN.
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Planuojant asmen@ vizijai kurti skirtN pamokN

naudotliist ggriaatiisr:os gal tiniais

1 Smith, St.Be Your Best! Readymade Tools for Personalelz@ment
London: Kogan Page, 1997.

M Profesinio konsultavimo metodai ir technikos | Vi | ni u ¢

mai nO paramos fondas, 2008.

20. MO KA ENBl AJ | KBTI BEI DERIN TI KARJEROS
IR GYVENIMO TIKSL USUGDYMAS

Gioje temoje si ekigaeniami kelti o Iderintis
gyvenimo ir karjeros tikslusy r a i t i nmoldniamas pkahusjant
karjerN, ir aptargteibdpugmamsi K,el

gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti.

Karjeros plano klrimo pagosndkad yje gbamin

karjeros tiksl as,apappielmrdagind mas rleaiupt at o, Kk
kurio siekia, vaizdasi( Laugackas, 2005) .
Nagrinajant karjeros ir gyvenimo tiksl O

esminiai aspektai:
q tkslO ir asmeninéds vizijos rygys
§ svarbaderintivi s O gyveniusmmo sril|li O tiksl

T ti ksl O formulavimo taisykl as.

Kadangi karjera yra tik viena i g gmogaus
atsieti nuo kitO gyveni mo lygas asményi saweirehligubiO. Ti |
ir pasitenkirti tiek karjera, tiek gyvenimu apskritai
gyveni mo ir karjeros tikslus, akcentuoj ama
(visada) ribotus laiko, energijos e i kitus i gteklius. Mo ki ni o
(karjer a, gei ma, draugai, svei kat a, | ai sval
Gmogaus vertybas ir gyv e n ilakemagvarbiaasiajptieektriasi | en
bus derinami kitO sriliO tikslai. Badgant met &
svarbesdu § karjer N, paglijusi svei kata gal. g

turi suvokti, kad reila nuolatp e r ¢ iirlderiétitkarjeros eigojevisas gyvenimo stiis ir

tikslus.
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Ugdant mokinius karjerai, svarbu wugdyt.i
gebajimas naudingas ne tik planuojant karj e
| ai sval ai kDZ salomveikatant i s namai s ar

Gioje mokinio knygos temoje
g e b amsiketti dei derini gyvenimo ir karjeros tiksis ugdyti.

UgdudAtMasno gyveni(mo ) tiskussligiufs

AMano at eirteizeusl twvaitai.j aGvel gdami [

DX ga dskirtingO savo gyvVveniaonsityssym
skirtingos, visos jJjos yra | abai
ig pagilros | abai paprasta, tal
prireikia individualios mokytojo (konsultanto) pagalbos.
UgdudiMias o t @lrit mimi i) iskatina mokifius
atidgiau pagvelgti DZ savo tiks:cs
g i n g sjiems upasiektii r a i ¢ kjanta artimudZtikslusd Kadanc
gyvenimo ir karjeros &u#akagemos gao
dali O, gi N ugduotDZ reikia atli
t al labaigvarbiyranokyt oj o pagal ba ir ga
bendraklasiais.
Nagrindjant ¢gi N t e nmiMgrupinesk @ dise (
UjduokGysveni mo ti k@®I| atinddZmakinius
apmNstyti lgysenj hosNs$ &kjsas ir pr
UgduohLiIESGO st &% yabtosskil @il d g ng b r
gyvenimo bei karjeros tikslis ir kartu parodo sunkumus tai daryBi «
ugduoties priemonas (LEGO kalad
jos DZ r amwokiniuaDZ k1 rybos procesN, to

stiprus. Svarbukad mokinia, aptardamiu ¢ d DZeflektuo patyrimus ir
pays DZOgeli gybi nds patirties sNsaj

42 ydotis. GYVENI MO TIKSLd J VAI ROVA
Ugdoma karjeros kompetencija
Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

Ugdomos kitos kompetencijos

—_—)
—_

Komuni kavi mo, iniciatyvumo ir K

Ugduoties tikslas
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Sudaryt.i mokiniams galimybn grupi
j O sNsajas.

Ti kslina grupa
5i 8 klasiOmokiniai

Grupas dydi s
15130 mo.ki ni O

Ugduoties atlikimo | aikas
apie30min | i O

Pasirengimas( Kk N rei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat [
Mokiniai tur i ,gpvenimo tiksld@ssN vpoakga .n i s u

Reikalingos priemo n a s
Popieriaus |l apai, seni spalvoti ¢

Ugduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirstadé.moKi emk wise rDZ g
prie jai skirto stalo. Ant stalo padedammu gduol i ai at |
priemm a s .
Mokytojas skARKibdkyviuvhdwotPBhogus Yy
tikslaii t ai p pat. GiandienN pasi moky
Lapo viduryje ugragykite: GYVENI
i gdastykiteag(ygtail,i tke)tups tikesktsikurié)irrs @ . g
nuomone, yra prasmingi . Patokiezddi
vai stus nuo onkologini® 1ig0Ohn,
aktoriumii  itr. t .Gi am dariwli.if@@kiriama 1
Mokiniai grupdse kuria gywéd rki€mena
grupel @ pristato savo kIirianDZodlao
biltent tokie gyvenimo tikslai. M ¢

Apibendrindamas maytojas klausia:

T Kuri d siOgypZargdy veni maums kas e rtigngl

tikslamssieki gal @t umétei s&jid&dgi savo |
1T Kaip gyvenimo ti ksl ai susijn su
1T Kaip suderinti kel i s gyv e nbilamunka

DZ stirsalvo gyvenimo tikslus?
Kiti tos p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Galima gyvenimo tikslus vawyd ir fiksuoti, t ai kant mi n| i
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Apibendriramair analiaziojamafrontaliai.
Stebasena
Mokytojas stebi grupi O darsks ¢pra
kyla klausi mO.
Vertinimas
GrDftamasis rygy,DXedgti krainn a mosk i @

grupaje pasiektN rezultatN.

43ugduotis. LHBAGO STATYB
Ugdoma karjeros kompetencija
Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimokompetencija
Ugduoties tikslas
Sudaryti mo ki ni ams gal i mybn gai
sudatinga vienu metu siekti amed:e
ti ksl O.
Ti kslina grupa
9i 10 kla s iadRiniai;
117 12 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
15130 mokini O
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 25 mintes
Pasirengimas( k N r ei ki a paabgki atpsruistegaraugiodkut oat [
Nebltinas
Rei kalingos priemonas
LEGO (arba pania3jilosmplkel taaia)n,iusdgkdix
slapt tikslai (2 3 komplektai).
Ugduoties atlikimo eiga
Mokytojas suski bat ormekigmiup®e sDZ g v
kaip 7, bet ne daugiau kaip 10 ¢
skirto stalo. Antstaldo g d al iLEGOMksal adal as.

16¢€



Ki ti

Steba

Vertinimas

Mokytojas skdlisiOa uijgawdtil® mi nul
pastatytibendr N grupdads pil DZ Tal i auwl sk
gausite slaptN tikslN, kurio gi
pasl aptyje 1ki pat ugduoties pab
visiems yra stadyaiddgiidmZ tkdloh &t.
pasakyti, naudokite gestus ir mir
Mokytojas ki ekvi enoja slaptusutipskidt. . kortaleg
ant & d@riaskyng tikslai(g ri5pr i edN) . Skel bi a
Mokiniai statop i | i s, mokytojas stebi pr o«
Mokytojas gal. fil muot. gr upi @dudc
aptarimas bitdO dar efektyvesnis.

Sutartu laiku mokiniai turi baigti statybos darbus. Svarbu neleisti mokin

l i estis prie pilies po to, kaij (
paskutinfiA minutn pakoreguot. pil L
Mokytojas kvielia aptart:i ugduot i

1 Kaip jautatas s taastiuyndsa nbiu vpa | nD?t iGk

T ArdJums pavyko pasiekti savo sl apt

f Kaip manote, Jko®igr bp&o rkarnidd t
kiekvienN konkret® gmogO. Grupé
argumentuoja savo nuomonn.)

f Kogal i me pasimokyti i g ¢iossO ugyydw
karjeros ti ksl ai taip priegtara
gal 4t O bilti

t os p adtlikinnosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma

Galmamudot i kitokias priemones, p
taliau susinerianli os LEGO (arba
labiausiai
sena

Mokytojas stebi mokini® veikIN, 1
elgsenos mment us, kuriuos gal as proi

aptarimometu

GrDHt amasi s rygy,sDZeei k omamt s umlodky «
aktyvumN, | O DZapmriaguagsdDZort ar gumen't



Ugduoties instrukcipga)s | apai (dal omoj i
Sl apt O t i(I6priedas) s Nr ag as

Rengiantis gyvenimo ir karjeros tikshskelti bei deinti skirtai pamokai,
rekomenduoj amanuoraamisdnterinete gi o mi s

http://www.lyderiulaikas.smm.|t/

http://www.koucingoklubas.lt/

21. MOKI NI OOKATRIKERL O ANALI ZA |
PRI ORI TETO NUSTATYMA

Gi oj e temoj e si eki ama at skl ei s

analizuoti karjeros tikslus ir nusistatyti prioritetus.

Iargylvynim'oirkarjerostiksls'l'svarbus gingsnis kuriant
nepakankayt iti ki D&Zlaud. Bl ti na tarpusaayiei zruwsg ti gt ykta
Dfyryvendini mo galimybes ir prioritetus. Kadar
57 tiksl O, o gyvenimo apl i nkenkagssirengtiangplata i di
p e r & tphilontetus

Mokini o knygoj e pAaKt aer i j keasiadnigmo
SSGG anal*i*zadmkirta ti ksa mstDIyarbu,
kad mokiniai perprastO SSGG ar

t ai kyt i nasne iKkarjeros, bes 8 mokymosi situacijose.
Ugduotis yra ui,ndjievii dumhbhi ,potalk
aptartitaippatk | as 8 y§g madidogNs u mokytoj u.
i gsaugoti savo pasirinkimo (ar

karjeros aplanke.
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Nagr i ntjmaipt analizuoti karjeros tikslis ir nustatyti
prioritetus, rekomenduoj ama taBZlii kgli O g

(***). At 1 i kdamiki mii &Ni utyaiuloa DZp
pamokas bei nagrinajant vertyb
ginias ir gebaji mus: v e r tbei kageros

ti ksl O deriit. puligduiot etsusyra ga
el ement O magai, todal r e k oskedimaumt

konkurencijN tarp grupi O (daug
apdovanojama ar pan.).
44ugduotis. TIKILO EKSPERTA
Ugdoma karjeros kompetencija
Kelti ad e k wskdrjeros / gyvenimo tiksis.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimi@mpetencijos.
Ugduoties tikslas
Sudaryti sNlygas mokiniams beenbddje
kelti tikslus.
Ti ksl ipmaa gru
9i 10 kla s iadRiniai;
117 12 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
15130 mo.ki ni O
Ugduoties atlikimo | aikas
apie 40 mim | .i O
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iaéskantukgodkui oat [
Mokiniai tur i 6 86irt2Tmoksnio knygosatej@it refo r $ un |
dalimis ir atlikn mindtO temO ugc
Rei kalingos priemonas
Ujduol i Optmeadas ) 16r a@i Khekliti mai)
Ugduoties atlikimo etapai ei ga
Mokytojas susKkidr sgtrou precsk i nkiiuesk vDhzZe &
skirto stalo. Mo k VK io ¢ las i ebikeislalii Gk

derinote, analizavote savo gyvenimo ir karjeros tikslus. Taigi kiekvienas



gios sritipsm@inB6up adeapeddB | i mam,

taigi phitegsmdhket uri os) ti ksl O ¢
minuli O atlikti konkretaus atve
f or mul u otikslisdera thrpusapyje, aj Qriori t et ai at i
skalfi. Po 15 minuli O igrinksi me ¢

Mokytojjasgrgpgams skirtingus ugduc
Mokytoj as s vispfirienapkielolikodagkd i r

At |l i ki at makipidprisato advd darbo rezultee Jei yr
rekomenduojama analizuotus atvej.
lengviau parodyti ir komentuoti taisytinas vietas.

Api bendr i ndmokyogas klngsih:u ot DZ

T Ar lengva biti tiksl O ekspertai
f KN naufgbnoj otaet,| iikydreorkiotgei N u gduc
f Kuri grupa geriaugiGeiri aubi khotsé
apdovanojama arba kaip nors kitaip pagerbiama.)

Kiti tos p adtlikinmosvariangad(ukoatiipe ski t ai p gal i ma
Ugduot DZ galima atl i kt:i ir i ndiv
konsultuojantis su mokytoju. Ugdt

bei gebdjimO patikrini mui
Gi N ugduot DZ gnéslmokimai amalizlioja lsava porminkp kus,
vertybes, prioritetus ir teikia jam pas@ipatarinQ
Stebasena
Mokytojas stebi praoarytNno DI ik G assg
Savok 0 mp e t e ngyvenqin ir kagjdras fiksisjis gali pademonstruoti til
pristatanig r u p i Qezultatis b o
Vertinimas
GrDftamasis rygys teikiamas godgi
Ugduoties instrukcijos | apai (dal omoj i
Ugduot i &s ks &t ®absi Og r spNri afip priefas) O

17C



Planuojant karjeros tikains analiaioti ir prioritetams nustatyi s |
pamokN, r ekomendu mjosodomis intarneto t i S

http://www.lyderiulaikas.smm.It/

http://www.koucingoklubas.It/

22. KARJEROS SPRENDMO PRI AMI MO RIElI KGMA
TNSTI NUMAS

Gi oj e t emoj e si eki ama p argeri D&gtr

supagindint.i su ugduoti miep a @ikn

karjeros spremndi mOuisteokikum

Karjeros sprendi mas yra sudatingas [
informacijN apie save smOdarber patsyawdDZi raps
veikti. Gisspr endi mopmpod¢ ésnasn gr DAtas nuol at kKintal
pagini mo.O®iwglrtyggtkaina bltinybn yphkompetergidi dame

priimti karjeros sprendinms ugdti.

Mokiniams bltina suprasti, kad karjerc
apsisprendus d&al viaeyaeadgiawiesas Ogshgsdnj ® 6
teisingumNi kei kRt &, o pri &j uisprkiitnNs g eneajud rNmH .
Kadangi karjeros sprendimas sudati ngas ir n anb raikiagd a ung ysb ar c
gebadaji mbO. Kaip apibrdagiami karjeros sprendin

A. Augustiniena (2005) , apibendrinusi
psichologijos, karjeros ramds i r sprendi mO teorijos koncep
gebajimO priimti karj glaos ys pr egedd &juismas a nepN
automati gkai pasirinkt.i asmens gyveni mo ir

i gpl @&t oto savisvaiizddgiaa,bomagkay momybi O suprati m
ir pasekmi O svarstymu, sprendimo refleksija
D a b a je karjanoa raidos paradigsie (P.J ar vi s, 2 0d pgsprgndinbor a gi a

pri &rpioceast fasivi sN gyveni mN, t a dpie\periadusakuriuasa | 1 s
pereina kiekvienas individasp r i e g prii mdamas pirmNjDZ reik:
|l gskiriami trys karjeros kelio rinkimosi eta

f fantazkp® vaikystaje (iki 11 metO) vaika
nepajvarghitias meni ni O geb&dji mO ar profesij O \

atspindati magstamas veiklos sritis;
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 bandomasis susi dedlaat iisi G gdal i Oil17k amet @o duasb i
koncentruoiji mgie pedBODA V8 Nmoni na sckstram@Ni rt
nemdgstamO v @iokli adodd dolinkiu®;si ej a su profe
aspiracijomis, rygkaj a pagevdatjgedadd pr o
remdamasis tam tprkiroimima vaetrsybamyibsn ug t
per dpeirmomdu D&i sNmonina savo pasirinkimo
DhHyvendi ni mN;

9 realistinis, k a i jaunuol i s, remdamasi s ankstesni e
koncentruoj asi DZ pr ia¢isn @ waasbgotbjamsaksliamDZ s r i t
rei kal avi mus iimtegrtiogmifolinkian X interemy dykstav er t ybi O

hierarchijos raida ir tohu konkretinanaskarjeros pasirinkiras

Vi si i aj kayjgrds ikelio rinkimosi etapai sutampa su mokymosi bendrojo
ugdymo mokykloje laikotapiu, taigi kompetencija pmimti karjeros sprendios Dijama ir
tobulinima nuolat skirtingu lygmeniu svarstant karjeros kelio galimybes.

Ugdantk o mp e t e imt kajjefbs sprendioms, svarbu per kitO da
bet kokioje mokymosi ir laisvalkii 0 vei kl oj e mokini O jau DfHytu

i nt egrkarjerbsipl BZznavi mo turi nDZ Jei mokini O get
pakankamai geri, dera dpugidau moadmesi o Oskirr th
mi neigebdiji maa geri, galima | abiawWpkodAmeéembr

speci fi kN. kamp eat primatirikdrigtes, sprendins mokiniai gali pritaikyti
priimdami bet kurios gyvenimo srities sprendimus.
Gioje mokinio knygos temoje
karjeros sprendi@p r i A mi meii r et Riguvokn u m
UgduoddGisandi ena, peAapi tsiksi,rt .

DZ a éi,r ofjedenodamsvarbunui viso gyvenimo kontekste suvik

Ugduotis yra individualii, tal i
rezultatus grupdaje. Gi N ug paeiia
ugduoties klausimus visai k1l as:

juos fiksuoja lentoje (ar dar geriau st endi ni ame bl o
gaunami trys Abeasmeni ai il S mmie
dabar priimti praeityje ir priinsimi ateityje), kuriuos galima visiems kar
aptarti.

UjgduditKiag j er os s pr e (d)iskif giamc
karjeros sprendi@ pr i & mismuw paigni.n Gi ugdu
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vertinga, nes ji mokinius skatina ne tik sanalizioti, bet irp a § sawot

artimN j sbkialimi aplinkN(reikia paimti interviu apie karjeros sprendim

i g artimo suaugusioj o). Mo ki ni
vertinti i ndividualiai. Jei yr
D omi ausi us, ai gkdam®i asvakhaNj
atskleidgianprniust aatpyrtaigywmiusa i k|

autoriaus leidimo).

Nagrinadjant kleprrji éirno smos pred rkdj
t emN, galima orAKaigeobos gpid
gyven(i*mef Gis dalykinis @¢gaidi ma

argumentuoti ir numatyti sprendimo pasekmes.

45ugduoti SROKASRRIREENDI MAI GMOGAUS GYVENI ME
Ugdoma karjeros kompetencija
Priimti karjeros sprendimus.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo, argumentavikoonpetencijos
Ug d u cotikslae s
Sudaryti mokiniams galimybn suvc
tistinumN gmogaus gyveni me.
Ti kslina grupa
9i 10 kla s indRiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupas dydi s
15130 mokini O
Ugduoties atlikimo | aikas
apie30mim| { Buo daugiau mokini O, tuo
Pasirengimas( k N r ei ki a paai gki ntpgr, iatiegantukgodkui oat [

Nebltinas.
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