NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

ZARASU R. ANTAZAVES JUOZO GRUODZIO GIMNAZIJOS ISORINIO VERTINIMO
TRUMPOJI ATASKAITA

Vizito laikas — 2018 m. spalio 22-25 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Vadovaujancioji vertintoja — Violeta Gendviliené, vertintojos: Loreta Grochauskiené,
Nijol¢ Zabukiene, Akvilé Grigiené.

[Sorés vertintojai stebéjo 56 ugdymo proceso veiklas, gilinosi j mokytojy ir mokiniy veiklg
pamokose, steb&jo jy elgesj ir santykius naturalioje aplinkoje: pamokose, per pertraukas. Vertintojai
bendravo su mokytojais, mokiniais ir jy tévais, pagalbos mokiniui specialistais, bibliotekos ir
skaityklos bei aptarnaujancio personalo darbuotojais. Vyko individualiis pokalbiai su direktore ir
pavaduotoja ugdymui, Gimnazijos taryba ir mokiniy tévy atstovais, metodiniy grupiy pirmininkais,
jsivertinimo grupe, Vaiko gerovés komisija, mokiniy savivaldos atstovais, socialiniais partneriais.
ISorés vertintojy komanda iSanalizavo gimnazijos veiklos bei mokiniy pasiekimy ir pazangos
fiksavimo dokumentus, pirming mokyklos informacija, Zarasy r. savivaldybés administracijos
Svietimo ir kultiiros skyriaus pateikta informacija apie akademinius mokiniy pasiekimus miesto
kontekste bei gimnazijos perspektyva savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly tinklo pertvarkos
kontekste, naudojosi Nacionalinei mokykly vertinimo agentiirai gimnazijos pateikta Isivertinimo ir
pazangos anketa. Vertinant gimnazijos veikla, vadovautasi Svietimo ir mokslo ministro 2016 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1167 patvirtintu ,,Mokykly, vykdan¢iy bendrojo ugdymo programas,
veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu®, mokykly iSorés vertintojy
elgesio kodeksu. Vertinimo procese ir ataskaitoje taikyta penkiy vertinimo lygiy skalé.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Gimnazija — didziausia Zarasy r. Antazavés senitinijos jstaiga. Joje dirba 30 pedagoginiy ir
18 aptarnaujancio personalo darbuotojy. Gimnazijoje mokosi dviejy senitinijy vaikai ir 31 Antazavés
vaiky globos namy globotinis. Mokiniy skaicius keleta paskutiniy mety maZzéja dél demografiniy
procesy. MoKiniy pavézéjimui gimnazija turi mokyklinj autobusa ir du Zarasy autobusy parko,
teikianCio pavézéjimo paslaugas, autobusus. Gimnazijos edukacinés vidaus ir iSorés aplinkos du
kartus buvo pripaZintos geriausiomis Salyje.

Gimnazijoje mokosi 52 socialiai remtini mokiniai gyvenantys Seimose ir 31 vaikas,
gyvenantis Antazavés vaiky globos namuose. Ugdomi 47 mokiniai (32 proc.), turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Visi socialiai remtiny Seimy vaikai gauna nemokamg maitinimg ir socialing
parama. Dél MK 1é8y stygiaus, gimnazijoje specialusis pedagogas dirba tik 0,8 etato., logopedas ir
psichologas — 0,2 etato, néra galimybés jdarbinti mokytojo padéjéjy. Socialinis pedagogas dirba visu
etatu.

Mokiniai turi savo klases, mokytojai — mokytojy, 0 aptarnaujantis personalas — poilsio
kambarj. Visi specializuoti kabinetai apriipinti baldais ir reikiamomis ugdymui priemonémis, taciau
dalyje kabinety baldai seni, nusidévéjusi grindy danga. Mokytojai apriipinti neSiojamais
kompiuteriais, vaizdo projektoriais, kt. organizacinémis priemonémis. Pagal MK metodika skiriamy
gimnazijai (93 proc.) 1éSy nepakanka darbo uzmokes¢iui, todél iSnaudojamos ne visos bendruosiuose
ugdymo planuose jteisintos galimybés.

Gimnazijos direktoré (Il vadybos kategorija) atliecka svarbiausig vaidmenj jvairiose
ugdomosiose veiklose: prisiima atsakomybge uz plany rengimg, atsakingai vykdo finansinius
jsipareigojimus, optimaliai valdo iSteklius. Direktorés pavaduotoja dirba 0,5 etato.

[Sorés vertintojai atkreipia démesj, kad panaikinus Vaiky globos namus, gerokai sumazéty
mokiniy skaiCius, tai reik$ty geriausiu atveju gimnazijos statuso praradimg. Gimnazija yra pats



Zymiausias ir reikSmingiausias Antazavés kaimo kultiros ir mokslo zidinys, todél, siekiant
ugdymo(si) prieinamumo ¢ia gyvenantiems, bitina ieskoti galimybiy Sios ugdymo jstaigos islikimui.

. STIPRIEJI IR TOBULINTINI GIMNAZIJOS VEIKLOS ASPEKTAI
Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai

1. Paveikus mokiniy karjeros planavimas (1.1.1. — 2 lygis, iSskirtas pozymis — 4 lygis).

Gimnazijoje ypatingas démesys skiriamas ugdymui karjerai: jis kryptingai integruojamas j
mokomuosius dalykus, klasiy valandéles ir neformaliojo Svietimo veiklas. Siekiant sudaryti
iSskirtines sglygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas yra paskirtas koordinatorius. Parengtos
trys neformaliojo Svietimo programos: ,,Karjeros pasaulyje”, ,,Pazink save ir darbo pasaulj,
»Karjeros keliu“. Gimnazija sudaro puikias sglygas mokiniams susipazinti su profesijy jvairove ir
pasirinkimo galimybémis, planuoti tolesnj savo mokymasi ir darbing veiklg, karjerag. Tam
veiksmingai pasitelkiami socialiniai partneriai bei pagalbos mokiniui specialistai. Ugdymo karjeros
koordinator¢ glaudziai bendradarbiauja su dalyky mokytojais ir klasiy vadovais: jiems teikia pagalba
organizuojant ugdymo karjerai integravimg j mokomuosius dalykus, i§vykas ] jmones ir jstaigas,
organizuojant ir pravedant klasiy valandéles. Gimnazijoje kryptingai teikiamos individualios
konsultacijos mokiniams ir jy tévams dél tolimesnio mokymosi perspektyvy ir galimybiy.

2. Patogis ir naudingi pamoky tvarkaraséiai (2.1.2. — 3 lygis).

Pamoky tvarkaras¢iai padeda jgyvendinti ugdymo turinj, sudaro tinkamas salygas
mokiniams pasirinkti neformaligjg veikla, lankyti pasirinktas dalyky konsultacijas. Daugumos klasiy
tvarkarasciai atitinka higienos reikalavimus, o I11-IV gimnazijos klasiy mokiniy tvarkaras¢iuose
esancCiy ,langy* skaicCius nevirSija leistino skai¢iaus. Neformaliojo Svietimo uZsiémimy laikas
derinamas su pamoky tvarkaras¢iu, gerai iSsprestas mokiniy pavézéjimo klausimas. Gimnazijos
vadovai visada atsizvelgia | pageidavimus dél pamoky tvarkaras¢io, iSkilusias problemas sprendZia
greitai ir lanksciai. Vertintojai daro i1§vada, kad sudarant tvarkara$¢ius tinkamai naudojamasi ugdymo
turinio planavimo ir organizavimo galimybémis, atsizvelgiama j mokiniy poreikius ir tai yra vienas
1§ stipriyjy gimnazijos veiklos aspekty.

3. Tinkama pagalba mokiniui (2.1.3. — 2 lygis, i$skirtas pozymis — 3 lygis).

Gimnazijoje yra tinkamai susitarta dél pagalbos mokiniams teikimo. Problemos
sprendziamos bendradarbiaujant klasés vadovui, mokinio tévams, socialinei pedagogei, psichologei.
Esant reikalui bendradarbiaujama su senilinijy socialiniais darbuotojais. Psichologiné, socialiné
pagalba teikiama ne tik mokiniams, bet pagal poreik] konsultuojami mokytojai, mokiniy tévai.
Teikiant socialing, pedagoging, psichologing pagalba tarp mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
dazniausia vyrauja Zodiniai susitarimai, pokalbiy kultira. Gimnazija, organizuodama pagalbg
mokiniams, bendradarbiauja su Zarasy rajono Svietimo pagalbos tarnyba, vykdydama prevencine
veiklag dalyvauja socialiniuose projektuose. Atsakingas gimnazijos administracijos ir pagalbos
mokiniui specialisty pozitris 1 mokiniy individualius poreikius uztikrina mokiniams tinkama ir laiku
teikiamg pagalba, ta¢iau iSorinio vertinimo metu daugumoje (82,3 proc.) stebéty pamoky pagalba
mokiniui buvo teikta epizodiskai, nepakankamai atsizvelgta individualius mokiniy ugdymo(si)
poreikius.

4. Ugdymas mokyklos gyvenimu (2.3.2. — 3 lygis).

Dauguma mokiniy jauciasi priklausantys gimnazijos bendruomenei ir dalyvauja savivaldoje.
Gimnazijoje gausu jvairiy veikly, kurios padeda ugdytis asmenybe, uzpildo popamokinj laikg
prasmingomis veiklomis: veikia muzikos, sporto, akademinés krypties, karjeros ugdymo
neformaliojo Svietimo biireliai. Dauguma kalbinty mokiniy teigé, kad Siy uzsiémimy pakanka. Ypac
patenkinti sporto bureliy veikla, taciau labai noréty teatro bei Sokiy biureliy. Ugdymo jstaigoje
kuriamos ir puoselé¢jamos savitos tradicijos bei ritualai, organizuojamos S$ventés. Gimnazija



itraukdama bendruomeng i jvairius renginius ir projektus atlieka teigiama vaidmenj uzpildant
mokiniy gyvenimg prasmingomis veiklomis.

5. Pastatas ir estetiska jo aplinka (3.1.2. — 3 lygis).

Gimnazijos aplinka Svari ir tvarkinga: graziai sutvarkyta iSoré, tinkamai jrengtas sporto
aikStynas ir vaiky zaidimy aikstelé bei lauko klasé. Patalpy sieny spalvos $viesios, ramios, daug géliy.
Koridoriy sienos papuosiamos mokiniy kiirybiniais ir projektiniais darbais. Gerai jrengti specializuoti
kabinetai, medzio ir metalo dirbtuvés, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo patalpos. Yra Sviesi,
tvarkinga, mokiniy darbais papuosta valgykla, akty salé, posédziy kambarys, pamoky ruosos
(laisvalaikio), sporto salés. Tinkamai jrengta biblioteka-informacijos ir mokiniy uzimtumo centras.
Visi pagalbos mokiniui specialistai dirba atskiruose, apriipintuose reikiamais baldais ir priemonémis
kabinetuose. Jaukios aptarnaujanc¢io personalo poilsio patalpos. Klasiy interjeras neisskirtinis, mazai
mokiniy darby, informaciniy stendy.

6. Mokiniy jtraukimas j aplinky bendrakiirg (3.1.3. — 3 lygis).

Ugdymo jstaigos koridoriuose, bibliotekoje, valgykloje eksponuojami mokiniy pieSiniai,
tapybos, medzio darbai. Popieriaus karpiniais, atspindinciais religiniy, tautiniy ir valstybiniy Svenciy
tematika, nuolat puoSiami gimnazijos langai. Kai kurie kiirybiniai darbai néra nauji, ta¢iau gimnazijos
bendruomenés atstovai teigé, kad tai dovanoti mokyklai kiriniai, jie yra vertinami, todeél
eksponuojami. Nuolat kei¢iama mokiniy darby ekspozicija antrojo auksto fojé. Gimnazijos
edukacinés vidaus ir iSorés aplinkos du kartus buvo pripazintos geriausiomis Salyje. Dauguma
mokiniy jauciasi gimnazijos kiir¢jais ir Seimininkais, jie vertina bendrakiirg, kaip galimybe¢ veikti
drauge ir jgyvendinti kiirybinius sumanymus.

7. Ugdymga aktualizuojancios edukacinés isvykos (3.2.1. — 3 lygis).

Gimnazijos mokytojai, siekdami kuo jvairesnés mokiniy patirties, paveikiai iSnaudoja
ugdymo ne mokykloje — gamtoje, kultiiros jstaigose, jmonése, valdzios institucijose — galimybes.
Dauguma mokiniy teigiamai vertina pamokas Kitose edukacinése erdvése, nes jgyja naujos socialinés
patirties bei patiria mokymosi dZiaugsma. Mokymasis ne mokykloje yra prasmingas ugdant mokiniy
bendrgsias ir dalykines kompetencijas, siejant ugdymasi su gyvenimo praktika. Taciau verta
pastebéti, kad metodinése grupése mokytojai neanalizuoja mokiniy mokymosi uz mokyklos riby
poveikio mokymosi rezultatams, o tik tarpusavyje pokalbiuose pasidalina jgyta geraja darbo patirtimi.

8. Optimalus istekliy paskirstymas (4.1.1. — 2 lygis, iSskirtas pozymis — 3 lygis).

Finansinius gimnazijos isteklius sudaro mokinio krepselio, savivaldybés, paramos ir Kitos
léSos. Mokinio krepSelio 1éSy nepakanka, todé¢l iSnaudojamos ne visos bendruosiuose ugdymo
planuose numatytos neformaliojo $vietimo valandos, néra pasirenkamyjy dalyky I-Il1 gimnazijos
klasése, tacCiau atsizvelgiant ;] daugumos mokiniy poreikius bei galimybes mokymo reikméms
priklausancios 1éSos nemazinamos. Gimnazija remia bendruomeniy nariai, skirdami 2 proc. GPM,
(apie 700 Eur). Papildomy 1éSy gaunama vasaros atostogy metu nuomojant gimnazijos patalpas j
Antazave stovyklauti i§ Kauno ir Vilniaus atvykstantiems mokiniams bei teikiant maitinimo
paslaugas. Materialiniai gimnazijos iStekliai skirstomi racionaliai ir skaidriai. Gimnazijos taryboje
aptariami kiekvieny mety biudZeto projektai, papildomai gauty paramos €Sy panaudojimas.
Finansinés ataskaitos skelbiamos jstaigos interneto svetainéje. Optimalus iStekliy paskirstymas
sudaro salygas kurti palankiag mokymosi aplinkg ir gerinti ugdymo kokybe.

9. Gimnazijos direktorés jsipareigojimas bendruomenei (4.1.2. — 3 lygis).

Gimnazijos direktoré geba telkti bendruomene mokyklos strateginiams tikslams, veiklos
planams jgyvendinti, asmeniniu pavyzdZiu demonstruoja sutartas vertybes: skatina bendryste ir
pasitikéjima, atlieka ne tik socialinj formaliy lyderiy vaidmenj, bet kartu dalyvauja gimnazijos
veiklose, inicijuoja veiklos kokybés jsivertinimg, skatina darbuotojus uz gera darbg. Direktorés
pasiryzimas (,,IS mano, kaip vadovo, akira¢io niekada neiSnyks mokymosi visg gyvenimg samprata‘)
kurti mokymuisi, tobuléjimui ir darbui palankias salygas nuteikia kaitai bei skatina kitus darbuotojus



dalyvauti gimnazijos tobulinimo procese. Bendruomenés nariy teigimu, jie pasitiki savo vadove,
vertina jos profesionalumg, demokratiskumg. Gimnazijos direktorés jsipareigojimas bendruomenei
yra vienas i$ stipriyjy veiklos aspekty.

10. Atvira ir paveiki gimnazijos tinklaveika (4.2.3. — 4 lygis).

Gimnazija glaudziai bendradarbiauja su Antazavés, Imbrado senitinijy bendruomenémis.
Vyksta bendri valstybiniy S$ven¢iy minéjimai), sporto varzybos, akcijos, vykdomas projektas
,Lietuvos 100-Cio metams®™ — ,,Pazink valstybg®. Gimnazijos mokiniai kasmet dalyvauja Zarasy
rajono savivaldybés organizuojamose jaunimo savivaldos dienose, apskrito stalo veiklose. Su Dusety
kultiiros centro darbuotojais, Dusety meno mokykla organizuojamos bendros parodos dailés ir
keramikos darby. Su Rokiskio verslo, technologijy ir zemés tkio mokykla, Utenos regioninio
profesinio mokymo centru buvo vykdomas profesinis veiklinimas, praktiniai uzsiémimai. Utenos
apskrities vyriausiojo policijos komisariato Zarasy rajono Prevencijos poskyrio pareigiinai talkina
klasiy vadovams smurto ir patyCiy prevencijos klausimais, atvyksta i klasiy valandéles, individuliai
veda pokalbius su mokiniais, turinéiais elgesio problemy. Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais prioritetai, tikslai, turinys ir formos yra tikslingi ir kryptingi, gerai atspindintys gimnazijos
vizija, mokiniy ir mokytojy poreikius.

Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai

1. Asmeniniy mokinio pasiekimy ir paZzangos nustatymas pamokoje (1.2.1. — 2 lygis).

Mokiniy mokymosi pasiekimai tradiciskai aptariami Mokytojy tarybos bei metodiniy grupiy
posédziuose, taciau kol kas kiekvieno mokinio pazangos pastovumo nustatymas pamokoje dar néra
tapes veiklos prioritetu. Tinkamg individualios pazangos matavimg iSorés vertintojai stebéjo dalyje
(11,77 proc.) pamoky ir tik 1,96 proc. stebéty pamoky mokiniy pasiekimai siekiant asmeninés
pazangos isskirti kaip stiprusis pamokos aspektas. Analizuojant kiekvieno mokinio pazanga pagal
dalykus, nustatyta, kad auk$ciausia pastarojo veiklos aspekto kokybé fiksuota kiino kulttiros
(vertinimo vidurkis — 3) pamokose. Pastebéta, kad kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai labai
gerai ir gerai vertinti pamokose, kurios organizuotos vadovaujantis Siuolaikinés mokymo sampratos
nuostatomis, taciau 39,2 proc. stebéty pamoky mokinio paZanga ir pasiekimai iSskirti kaip
tobulintinas pamokos aspektas. Siose pamokose vertinant padarytg pazanga, orientuotasi j emocinés
biisenos vertinimg, veiklos apibendrintos skubotai, nefiksuota asmeniné mokinio pazanga, mokiniai
neaptare, ko iSmoko, o mokytojai neatsizvelge | mokiniy asmeninés raidos bei pasiekimy liikescius
pamokoje ir tik 1§ dalies sudaré galimybes mokiniams jsivertinti ir aptarti pazangg. IS penkiy pamokos
veiklos aspekty kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai vertintas zemiausiai — 2,1 i§ 4. Atsizvelgiant
1 pateiktus duomenis daroma i§vada, kad aptariant pamokos rezultatus vertéty orientuotis j konkrety,
pamatuojamga mokymosi uzdavinj, | numatytaj] mokymosi rezultata bei vertinimo ir jsivertinimo
kriterijus. Jei pamokoje daugiau démesio biity skiriama asmeninés mokiniy pazangos aptarimui,
fiksavimui, o pamokos rezultatai biity aptariami siejant juos su iSsikeltu mokymosi uzdaviniu,
tikétina, kad tai motyvuoty mokinius siekti aukStesniy mokymosi rezultaty bei stipréty asmening
kiekvieno mokinio atsakomybé¢ uz mokymosi rezultatus.

2. Tikéjimas mokinio galiomis pamokoje (2.2.1. — 2 lygis).

Daugumoje (72,5 proc.) stebéty pamoky buvo fiksuotas vienakryptis, mokiniy smalsumo,
entuziazmo ir mokymosi dZiaugsmo, o tuo paciu — asmenybés augimo neskatinantis, informacijos
perteikimas i§ mokytojo mokiniui. 25,5 proc. stebéty pamoky mokytojai bandé dirbti SiuolaikiSkai, t.
y. derino klasés mokyma su individualiu mokymusi, drasino ugdytinius mokytis ne tik i§ sekmiy, bet
ir 1§ padaryty klaidy. Tik dalyje (41,1 proc.) stebéty pamoky formuluotas konkretus, mokiniams
suprantamas, | pamatuojamg veiklos rezultata nukreiptas mokymosi uzdavinys, 19,6 proc. stebéty
pamoky mokiniai skatinti iSsakyti savo mokymosi liikes¢ius, liudijancius jy pasitikéjimg savo
jégomis. Dalyje (31,3 proc.) stebéty pamoky mokytojai pakankamai démesio skyré mokiniy
smalsumui ir aktyvumui palaikyti, sudaré sglygas sgmoningam mokymuisi. ISorés vertintojai teigia,
kad mokiniai jzvelgty gilesne mokymosi prasmg, lengviau jveikty mokymosi isstkius, jei patys



i§sakyty individualius mokymosi liikes¢ius arba kai mokytojas suformuluoty aisky, pamatuojama
pamokos uzdavinj.

3. Uzduodiy ir veiklos individualizavimas bei diferencijavimas (2.2.2. — 2 lygis).

ISorinio  vertinimo metu stebétose pamokose veiksmingo diferencijavimo ir
individualizavimo bei suasmeninimo atvejy fiksuota tik pavienése pamokose: mokiniai buvo
tikslingai skatinti atlikti uzduotis pagal savo mokymosi stilius, sudaryta galimybé rinktis skirtingy
lygiy uzduotis. Daugumoje (72,55 proc.) stebéty pamoky visi mokiniai klas¢je atliko tas pacias
uzduotis, naudojo tas pacias mokymo(si) priemones, nors vertintojai jzvelgé aiSky dalies mokiniy
poreikj diferencijuoti ugdyma. Vertintojai daro iSvada, kad stebétose pamokose mokytojai ne visada
atsizvelge | skirtingus mokiniy poreikius ir mokymosi stilius. Triko suasmeninto mokymosi: mokiniy
skatinimo keltis individualius tikslus, rinktis pamoky temas, uzduotis, mokymosi biidus ir tempa,
todél uzduociy ir veiklos individualizavimas bei diferencijavimas, atsizvelgiant ] mokiniy skirtybes,
yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Mokytojams vertéty labiau atsizvelgti i mokiniy
mokymosi stilius, geb&jimus, polinkius, amziaus tarpsnius, asmeninius ir ugdymosi poreikius bei
interesus ir, organizuojant mokyma(si), tikslingai ir sistemingai suteikti mokiniams daugiau
galimybiy dirbti individualiu tempu, atlikti skirtingo lygmens uzduotis, rinktis skirtingas mokymosi
priemones ir informacijos Saltinius. Tikétina, kad tai sudaryty geras mokymosi sglygas visiems
mokiniams, didéty jy atsakomybé ir pasitikéjimas savimi, daugiau mokiniy patirty mokymosi sékme.

4. Mokymosi biidy ir formy jvairové pamokoje (2.2.2. — 2 lygis).

ISorinio vertinimo metu stebétose pamokose dazniausiai dirbta vienodai su visa klase, taikyti
tradiciniai mokymo(si) metodai, trilko uzduociy, veiklos jvairoves. Tik dalyje (11,76 proc.) pamoky
organizuotos veiklos buvo jvairios, mokiniams sudarytos galimybés patirti skirtingus mokymosi
biidus, tinkamai derintas individualus, grupinis ir visos klasés darbas, sudarytos salygos mokiniams
pasirinkti priemones ir pratimus, lanksciai derintas individualus ir partneriS$kas darbas. Jdomios
uzduotys ir skirtingos veiklos mokiniams organizuotos vertintojy stebétuose penkiuose neformaliojo
Svietimo uzsiémimuose.72,55 proc. stebéty pamoky dominavo mokymo paradigma. Jei gimnazijos
mokytojai dazniau taikyty mokymasi aktyvinancius metodus, organizuoty probleminj, patirtinj
mokymasi eksperimentuojant, tiriant, atrandant, skatinty mokinius kritiSkai mastyti, tikétina,
mokiniai noriau jsitraukty | mokymasi, jgyty jvairiy patir¢iy, patirty pazinimo dziaugsma, tai didinty
savivaldaus mokymosi galimybes, stiprinty mokymosi motyvacija.

5. Vertinimo kriterijy aisSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

ISanalizavus stebéty pamoky duomenis galima teigti, kad vertinimo kriterijy pateikimas ir
aptarimas yra tobulintinas pamokos veiklos aspektas. 32 stebétose pamokose (62,7 proc.) vertintojai
fiksavo, kad vertinimo kriterijai néra aiskiis mokiniams, su jais neaptarti, néra aisku, ko i§ mokiniy
tikimasi, koks turi buti gerai atliktas darbas. Tik keturiose pamokose (7,8 proc.) vertinimo Kriterijai
buvo aiSkiis mokiniams. Jeigu mokytojai informuoty mokinius ir su jais aptarty, ko i§ jy tikimasi,
koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi, tai, tikétina,
sudaryty mokiniams galimybe analizuoti ir vertinti savo iSmokima, ugdyty mokiniy atsakomybe,
pasitikejimg savimi, motyvuoty aktyviam mokymuisi.



