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ZARASU R. ANTAZAVES JUOZO GRUODZIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy r. Antazavés Juozo Gruodzio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy
darbo nuotoliniu buidu tvarkos apraSas nustato Gimnazijos aptarnaujanc¢io personalo, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, ikimokyklinés ir prieSmokyklinés
ugdymo grupiy pedagogy (toliau — darbuotojai), darbo nuotoliniu btidu tvarka.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52
straipsniu, atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimg Nr.
207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo®.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu badu gimnazijos direktoriui pateikia
praSyma, kuriame nurodo: konkre¢ig nuotolinio darbo vietg; laikotarpj, kuriam nustatytinas
nuotolinis darbas; telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai, palaikomas
rySys; elektroninio pasto adresa; darby (nurodant konkrecios dienos darbus), kurie bus atliekami
nuotoliniu budu, plang (planas nereikalingas mokytojams ir ikimokyklinés ir prieSsmokyklinés
ugdymo grupiy pedagogams).

4. Darbuotojai, teikdami prasyma dirbti nuotoliniu biidu patvirtina, kad:

4.1. nuotoliniu biidu dirbanc¢io darbuotojo naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo
vieta atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

4.2. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotolinj
darbg dirbantis darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy
tyrimg, buty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty trauma
vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis
nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

4.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atliekant darbo funkcijas, rtpinsis
savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga, sveikata,
taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

4.4. laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dé¢l
bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, saugos dokumenty turinio gairiy
apraso ir elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos
vertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo
gairiy apraso patvirtinimo*, nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

4.5. uztikrins, kad naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka darby saugg ir
sveikatg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus, taip pat uztikrins gaunamos, siunc¢iamos
informacijos sauguma ir konfidencialuma.

5. Dirbantys nuotolinj darba, turi:

5.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buty interneto prieiga, kompiuteriné
technika ir telefonas;

5.2. ne reciau kaip tris kartus per darbo laika patikrinti savo elektroninio pasto dézutg;



5.3. operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius;

5.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

5.5. prireikus, ne véliau kaip per vieng valandg arba per su direktore suderintg termina,
atvykti | gimnazijos patalpas arba kita nurodyta vieta,

5.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi
dirbant gimnazijos patalpose, reikalavimy.

6. Darbuotojai, nusprende atsisakyti dirbti nuotoliniu biidu, turi rastu apic tai
informuoti gimnazijos direktoriy.

7. Darbuotojas, pasibaigus laikotarpiui, kuriam sudarytas planas ir buvo dirbama
nuotoliniu biidu, ne véliau kaip kita darbo dieng pateikia ataskaitg gimnazijos direktoriui apie
nuotoliniu biidy atliktus kiekvienos dienos darbus (pridedama).

8. Gimnazijos direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu budu esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

8.1. jei pageidaujamo darbo nuotoliniu budu metu darbuotojas privalo dalyvauti
neatidéliotinuose posédziuose, pasitarimuose;

8.2. jei dél nuotolinio darbo negali buti uztikrinamas tinkamas gimnazijos funkcijy
vykdymas;

8.3. jei dirbant nuotoliniu budu gali nukentéti darbo kokybé;

8.4. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.




Zarasy r. Antazavés Juozo Gruodzio
gimnazijos darbuotojy darbo nuotoliniu budu
tvarkos apraso
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