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ZARASU R. ANTAZAVES JUOZO GRUQDZIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy r. Antazavés Juozo Gruodzio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
darbuotojy Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas nustato Mokyklos pedagoginiy ir kity darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo tvarka, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy paSalpy mokeéjimo tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau —
DAIJ)(galiojancia redakcija), Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu 2019 m kovo 1 d. Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-186,Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU LYGIAI

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
1gytas iki 2009 m. ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
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4.1. mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau—darbininkai).

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

5. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg pagal Zarasy
rajono savivaldybés tarybos patvirtintg didziausig leisting darbuotojy skaiciy.

6. Mokytojy pareigybiy (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programos) skai¢ius mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant j:

6.1. pagal kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus (kuris nustatomas pagal
salyginj klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo léSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apras$a), taip pat pagal Zarasy rajono savivaldybeés tarybos
sprendimu papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

6.2. vidutin] kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skai¢iy (Etatinio mokytojy darbo uzmokesCio ataskaita parengta pagal ,Mokymo 1éSy
apskaigiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa“ SVIS-g).

7. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus. Direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Zarasy rajono savivaldybés
meras.

8. Pareigybiy apraSymuose nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami S§ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

9. Darbuotojy darbo uzmokestji, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

9.1. pareiginé alga (pastovioji dalis ir, i§skyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus,
kintamoji dalis);

9.1.1. bazinis darbo uZzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesing alga;

9.1.2. papildoma (kintamoji) darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam
darbuotojui;

9.2. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

9.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba;

9.4. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms.

9.5.premijos uz atliktas ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis, paskatinti darbuotoja
uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.



ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Zarasy r. Antazavés Juozo Gruodzio pagrindinés mokyklos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD, tvirtina
Seimas). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos BD. Pareiginés algos koeficientus nustato mokyklos direktorius.

11. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

11.1. veiklos sudétinguma;

11.2. darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant darbo laiko);

11.3. atsakomybés lygi;

11.4. papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

11.5. savarankiSkumo lygj;

11.6. darbo funkcijy jvairovg;

11.7. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

12. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j:

12.1 kvalifikacing kategorija;

12.2. pedagoginio darbo staza;

12.3. veiklos sudétinguma.

13. Mokytojams (jskaitant mokytojus dirban¢ius pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), soc. pedagogui, pailgintos darbo dienos grupés mokytojui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas uz etata ar jo dalj. Etata sudaro 36
darbo valandos per savaite. IS jy:

14. Logopedui, spec. pedagogui, karjeros specialistui pareiginés algos keoficientas
nustatomas uz etatg ar jo dalj:

14.1. Logopedui etata sudaro 34 val. per savaite, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais mokiniais) ir 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais
(mokiniais);

14.2. Spec. pedagogui etata sudaro 30 valandy per savaite 1§ jy 18 valandy skiriamos
tiesioginiam darbui su mokyklinio amziaus vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui;

14.3. Karjeros specialisto ir psichologo etatg sudaro 36 valandos. IS jy 21,6 valanda
(60 proc.) skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 14,4 valandy — netiesioginiam darbui.

15. Mokytojams ménesio darbo uZmokestis apskaiiuojamas taip: etato dydis x
nustatytas koeficientas x pareiginés algos bazinis dydis;

16. Ménesio darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal etatiniy darbuotojy sarasa.

17. Direktoriui, psichologui, bibliotekininkui ir visiems nepedagoginiy pareigybiy
darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas uz etatg ar jo dalj. Etata
sudaro 40 darbo valandy per savaite.

18.Visy Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato
gimnazijos direktorius jsakymu. Direktoriui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato
Zarasy rajono savivaldybés meras.

19. Mokyklos A ir B pareigybiy lygio darbuotojams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

19.1.vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, nepriimami savarankiskai sprendimai;
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19.2. vykdomos funkecijos, susijusios su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés
institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas btidas ir metodai, reikalingi papildomi
jgtdziai ir specialios zinios;

19.3. aukstas atsakomybés lygis (darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ir iSvady teikimu, apskaitos tvarkymo ir atsiskaitymy kontrole, finansiniy
ataskaity sudarymu, informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga).

20.C pareigybiy lygio darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

20.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, nesudétingos uzduotys;

20.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

21. Zarasy r. Antazavés Juozo Gruodzio pagrindinés mokyklos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 3 ir 4 priedus. Pasikeitus DA] (3
ir 4 prieduose nustatytiems koeficientams) iki pasikeitimo nustatytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas (vadovaujantis bendraisiais sgziningumo, teisingumo, protingumo,
proporcingumo ir lygiateisiSkumo principais) indeksuojamas proporcingai minimalaus koeficiento
padid¢jimui. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DAI 5
prieda.

22. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

23. Zarasy r. Antazavés Juozo GruodZzio pagrindinés mokyklos darbuotojo pareiginés
algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojo pareigybei, darbo funkcijoms, darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

25. Zarasy r. Antazavés Juozo GruodZzio pagrindinés mokyklos darbuotojy pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma ne ilgiau kaip vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

27. Zarasy r. Antazavés Juozo Gruodzio pagrindinés mokyklos direktorius (ar
darbuotojo tiesioginis vadovas) jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

27.1. labai gerai—gali nustatyti (sitlo nustatyti) vieniems metams (ar trumpesniam
laikotarpiui) pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis —
15-30 procenty;

27.2. gerai—gali nustatyti (siilo nustatyti) vieniems metams (ar trumpesniam
laikotarpiui)pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5-
10procenty;

27.3. patenkinamai— nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

27.4. nepatenkinamai—gali nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, ta¢iau ne mazesnj nei DAJ (3, 4 priedai) tai pareigybei priklausantj minimaly
koeficienta;

27.5. jeigu mokyklos darbuotojo metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i$
eilés, mokyklos direktorius priima sprendimg darbuotojg atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo
sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos jvertinimo.

28. Zarasy r. Antazavés Juozo Gruodzio pagrindinés mokyklos darbuotojy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Pildoma metiniy uzduociy ir
siektiny rezultaty forma ir veiklos rezultaty vertinimo iSvady forma.
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29. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo galimybés priklauso nuo mokyklai
darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis gali bati mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d.
iki kity mety sausio 31 d. Galimas ir kitas mokeéjimo pradzios terminas.

31. Nustatytos pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimas nutraukiamas jeigu
nustatomi teisés akty pazeidimai, darbo drausmés pazeidimai, jam taikoma administraciné ar
baudziamoji atsakomybé.

32. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia | gimnazijai skirtas 1¢Sas.

33. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

34. MokykKloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

34.1. Direktorius:

34.1.1. Zarasy rajono savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje;

34.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy bei veiklos sudétinguma;

34.1.3. vadovaujantis DA] 5 priedu, Zarasy rajono savivaldybés mero potvarkiu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

34.1.3.1. didinamas 5-10 proc., jei ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.1.3.2. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.

34.1.4. Direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAI], pagal pra¢jusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

34.2. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
mokiniy skaiiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

34.3. Mokytojy darbo krtvj sudaro:

34.3.1. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas.

34.3.2.Nekontaktinés valandos skirstomos mokytojui i:

34.3.2.1. skiriamas privalomai;

34.3.2.2. skiriamas individualiai.

34.3.3. Privalomai skiriamas nekontaktines valandas sudaro:

34.3.3.1.valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
. mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, g .
dalykas grupeje) grupgje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*
1 2 3 4 5 6 7
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 80 | 50 [ 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 | 64 66 | 42 | 44 | 46




1 2 3 4 5 6 7

1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
Jteisintas mokymas tautinés mazumos

kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino

kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos
darbo taryba, mokytojams gali biiti numatytas didesnis nei $ioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius
(procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

34.3.3.2. vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ”ekgf;“l"la“ 12-20
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180
skai€ius mokytojui per mokslo metus

Pastabos:

Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos
darbo taryba, mokytojams gali buti numatytas didesnis nei Sioje lenteléje nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaicius.

34.3.3.3. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu, kurias mokytojas gali
naudoti:

34.3.3.3.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenes, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.;

34.3.3.3.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

34.3.3.3.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

34.3.3.3.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

34.3.3.4. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas
gimnazijos bendruomenei:

34.3.3.4.1. téevy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
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34.3.3.4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

34.3.3.4.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti.

34.3.4. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms,
kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo
turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, ; mokyklos
tikslus ir uzdavinius:

34.3.4.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

34.3.4.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

34.3.4.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas;

34.3.4.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

34.3.4.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

34.3.4.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

34.3.4.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

34.3.4.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

34.3.4.2.3.mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

34.3.4.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;

34.3.4.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

34.3.4.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezitira.

34.3.4.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

34.3.4.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

34.3.4.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

34.3.4.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

34.3.4.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

34.3.4.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

34.3.4.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

34.3.4.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:

34.3.4.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

34.3.4.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

34.3.4.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.;

34.3.4.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

34.3.4.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry
projektu, renginiy organizavima ir ju igyvendinima mokykloje ar uZ jos riby.

34.4. Konkretus mokytojui individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy
skyrimas yra nustatomas pagal mokytojy vykdomas veiklas, aptariant individualiai su kiekvienu
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mokytoju, pritariant darbo tarybai. Individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skai¢ius gali keistis
kiekvienais mokslo metais ir mokslo mety eigoje. Konkretus valandy skaicius fiksuojamas
pareigybiy aprasy prieduose.

34.5. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose.

34.6. Mokytojy darbo apmokéjimas nustatomas pagal Siuos Kriterijus:

34.6.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (kontaktinés valandos ir pasiruo$imas
kontaktinei veiklai);

34.6.2. pedagoginis darbo stazas;

34.6.3. kvalifikaciné¢ kategorija;

34.6.4. veiklos sudétingumas;

34.6.5. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

34.6.6. mokiniy skaicius klaséje / grupéje;

34.6.7. Veiklos mokyklos bendruomenei (privalomos ir laisvai pasirenkamos).

34.7. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

34.8. Mokytojy, igyvendinanciy ta paciag programa, darbo kriivio sandara gali skirtis
del skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

34.9. Valandy sandara.

34.9.1. Pradinio ugdymo programa: Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo
programa, etatas formuojama, kai jam per metus skiriama 800 ir daugiau kontaktiniy valandy, Kitais
atvejais formuojama etato dalis.

34.9.2. Pagrindinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé . . tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokvklos
pasiekimams vertinti, vadovauti y .
. : bendruomenei
Klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

34.10. Mokytojo, dirban¢io 1 etatu, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos
(kontaktinés ir nekontaktinés).

34.11. 1 valandos jkainis nustatomas pagal formulg: pareigybés koeficientas x bazinio
dydzio (Eur) x darbo ménesiy skai¢iaus (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

34.12. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

34.13. Mokiniai per metus mokosi (ugdymo procesas):

34.13.1. 1-4 klasiy — 35 savaites;

34.13.2. 5-10klasiy — 37 savaites.

34.14. Kontaktiniy valandy skaiius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane
nurodyty savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus:

Pvz.: 37 savaites x 24 val. per savaite = 888 val. per metus.

34.15. Skirtumas, atsirandantis dél skirtingos mokiniy mokymosi ir mokytojy darbo
trukmés, proporcingai padengiamas nekontaktinémis valandomis:
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Pvz.: 42 sav. — 37 sav. = 5 saVv. X 24 val. per savait¢ = 120 nekontaktiniy valandy.

34.16. Mokytojo etatas apskaiciuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiciy dalijant i§ 1512 (jskaitant mokytojus, dirbancius pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas).

34.17. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA 5 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

34.18. mokytojams pareigingés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

34.18.1. 5 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi (skaiCiuojant vidutinj
mokiniy su spec. poreikiais skaiiy, tenkantj vienai kontaktinei valandai)1l mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

34.18.2.7,5 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi(skaiciuojant vidutinj
mokiniy su spec. poreikiais skai¢iy, tenkantj vienai kontaktinei valandai)nuo daugiau kaip 1 iki 1,5
mokinio, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;

34.18.3. 10 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi (skaiciuojant vidutinj
mokiniy su spec. poreikiais skai¢iy, tenkantj vienai kontaktinei valandai)nuo daugiau kaip 1,5 iki 2
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;

34.18.4. 15 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi (skaiciuojant vidutinj
mokiniy su spec. poreikiais skaiCiy, tenkantj vienai kontaktinei valandai)nuo daugiau kaip 2 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

34.18.5. 5-10 proc. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
biiklés skirtas mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu;

34.18.6. iki 30 proc. mokytojams, organizuojantiems nuotolines (grupines ar pavienes)
konsultacijas mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy, ypa¢ gabiems mokiniams, mokiniams
siekiantiems asmeninés paZangos, mokiniams dalyvaujantiems PUPP ir Nacionaliniuose mokiniy
pasiekimy patikrinimuose, jvertinus mokiniy konsultacijy pasirinkimg (esant 1ésy) (DAI 5 priedo 2.2.
punktas);

34.18.7. 5 proc. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, kuriy grupéje yra 2 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutiniy spec. ugdymo poreikiy,
10 proc. — jeigu yra 1-3 mokiniai, turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy.

34.19. atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma, nustatomas DAJ numatytas koeficientas:

34.19.1. socialiniam pedagogui;

34.19.2. specialiajam pedagogui;

34.19.3. psichologui;

34.19.4. logopedui;

34.19.5. karjeros specialistui.

34.20. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas
i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, ar/ir kvalifikacinei kategorijai, ar/ir veiklos
sudétingumui;

34.20. Mokyklos specialisty (A ir B lygis) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 3 ir 4 priedais. Fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis (pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant | Mokyklai
skirtas léSas) mokamas:

34.20.1. vyr. buhalteriui (apskaitg tvarkan¢iam asmeniui);

34.20.2. bibliotekininkui;

34.20.4. sekretorei;
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34.20.5. kompiuteriy specialistui;

34.20.6. ukvedziui;

34.20.7. vyr. viréjui;

34.20.8. viréjui;

34.20.9. vairuotojui;

34.20.10. apskaitininkui buhalteriui (apskaitg tvarkan¢iam asmeniui);

34.20.11. pastaty einamojo remonto darbininkui (katily priezitiros meistrui).

34.21. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma
darbininkams (D lygis):

34.21.1. pastaty einamojo remonto darbininkui;

34.21.2. valytojui;

34.21.3. rubininkui;

34.21.4. kiemsargiui;

34.21.5. karikui;

34.21.6. pagalbiniam virtuvés darbininkui.

35. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose.

36. Uz papildomg darba, kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygi ir koeficienta, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

37. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia sitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukStesnj iSsilavinima, aukstesng
kvalifikacija.

38. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA, nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] IR
VIRSVALANDINIS DARBAS. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO
LAIKO APSKAITA

39. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos. Priemokos uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu ar ZodZiu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis uz pavadavima, kai rastu pavedama atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas gali siekti 30 proc., o uz darbg esant nukrypimui nuo
normaliy darbo salygy — iki 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklai darbo uzmokes¢iui
skirty asignavimy. Priemokos dydj jsakymu skiria direktorius. Jsakyme turi biiti nurodoma uz kokj
papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uZduociy atlikimg skiriama priemoka,
nurodomas terminas.

40. Priemoky dydis:

40.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmés mokama iki 30 procenty mokyklos darbuotojui (jskaitant pedagoginius) nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

40.2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:

40.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbtg laika pagal turima
kvalifikacija;

40.2.2. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
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pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;
sutampanciu su jo darbo grafiku, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas
savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;

40.2.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu,
kai vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas,
taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ' dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz viena,

40.3. mokytojams gali bati mokama iki 30 procenty dydzio priemoka nuo pareiginés
algos, uz pagalbos teikimg mokiniams konsultacijy forma.

40.4. priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

41. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

42. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

44, Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo stazg, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

45. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienag mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu pridedant dienas prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas
dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokesti.

46. Uz virsvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio.

47. Taikant suming darbo laiko apskaitg per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj
mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinis
atsiskaitymas uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis apmokamas paskutinj
apskaitinio laikotarpio ménes;j.

48. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

48.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — 50 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

48.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg —
nuo 50 iki 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

48.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

49. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy (negali vir§yti mokyklai darbo uzmokesciui skirty asignavimy).

50. Sprendima dél premijos skyrimo priima direktorius. Premijos skiriamos
direktoriaus jsakymu.

51. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seserées), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai (sveikatos jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, laikino
nedarbingumo paZzymeéjimai, vaisty jsigijimo ar biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimo
dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaimg, vagyste ir pan.),
gali baiti skiriama materialiné paSalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.
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52. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui, motinali,
tévui) i§ mokyklai skirty 1ésy gali buti iSmokama materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

53.Skiriamy materialiniy paSalpy dydis:

53.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, zmonai) — iki 2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio;

53.2. mirus darbuotojui — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

53.3. sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprendziama konkreciu atveju;

53.4. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju;

53.5. kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais — sprendziama konkreciu atveju;

54. Materialinés paSalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklai
skirty asignavimy (negali virSyti mokyklai skirty asignavimy).

55. Prasymus pasalpai nagrinéja direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

56. Pasalpg skiria direktorius.

57. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

58. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriamas
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

59. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

60. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Mokyklos finansine apskaitg
tvarkanc¢iam darbuotojui paskuting ménesio dieng.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

61. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] §io
draudimo pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

62. Ligos pasalpg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka mokykla.
Mokama paSalpa negali buiti maZzesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

63. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

64. Darbuotojui, dirbanfiam pagal suming darbo laiko apskaita, nedarbingumo
laikotarpis apmokamas pagal jo darbo grafika.

65. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

VI SKYRIUS
PRASTOVA

66. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis
darbo uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

67. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du
trec¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

68. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti j darbovietg, taCiau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kita darbo dieng po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui palickama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne maziau
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negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing alga, kai darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

69. Darbo uzmokestj, atsizvelgdama j ménesio darbo laiko apskaitos ziniara$cio
duomenis, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo ziniaraséio gavimo priskaito finansing apskaitg
tvarkantis darbuotojas. Gruodzio mén. darbo uzmokestis priskaitomas ne véliau kaip prie§ 1 darbo
dieng iki ménesio pabaigos.

70. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas buhalterinés programos ,,Biudzetas VS* pagalba,
naudojant sistemoje taikomas formules.

71. Darbo uzmokestis mokamas 1 kartg per mén. Kito ménesio 4-8 dienomis. Darbo
uzmokescio skai¢iavimo ir iSmokéjimo ziniarastis sudaromas programos pagalba.

72. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skai¢iaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

73. 2 kartus per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu.

74. Avanso dydj nustato finansing apskaitg tvarkantis darbuotojas kalendoriniy mety
pradzioje.

75. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojy nurodytas asmenines
sagskaitas banke. Uz pervedimus bankams apmoka Mokykla.

76. Darbuotojy darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése saskaitose —
kortelése.

77. Kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojams pateikiama informacija apie
jiems apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

78. Darbuotojui prasant, iSduodama pazyma apie priskai¢iuotg ir iSmokéta darbo
uzmokestj bei kitas iSmokas.

79. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

80. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesCiu, turi pateikti
buhalterijai paklausima rastu per dvidesimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. I8 priskai¢iuoto darbuotojui darbo uzmokescio (pagal tuo metu galiojancius teisés
aktus) daromos iSskaitos:

80.1. darbuotojo valstybinio socialinio draudimo jmokos ( Sodrai);

80.2. darbuotojo privalomas sveikatos draudimas (Sodrai);

80.3. gyventojy pajamy mokestis (pervedamas VMI);

80.4. darbuotojui prasant papildomos savanoriskos jmokos pensijy kaupimui;

81. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis —
i§skaitos daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti jmokos dél
draudimo (pagal savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima,
lizinga, profsgjungos mokest] ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma
18skaityti 1S jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto
asmens saskaitg. Savo prasyma deél i§skaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti.

82. Isskaitos gali buti daromos ir $iais atvejais:

82.1. gavus antstoliy patvarkymus;

82.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
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82.3. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas.

82. 4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padar¢ darbdaviui;

83. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

84. Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai I$skaitos ruisis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirsijan¢ios MMA.
20 Visy kity risiy iSmokos — i§ dalies, nevirsijan¢ios MMA.
30 I$ dalies nevirSijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy riisiy iSmokos i§ dalies, virSijan¢ios MMA.

85. Isskaitos daromos ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai direktorius
suzinojo apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

86. Darbdavys nuo priskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy (pagal tuo metu
galiojancius teisés aktus) skaiCiuoja socialinio draudimo jmokas Sodrai.

87. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas
finansing apskaitg tvarkanc¢iam darbuotojui pateikia laisvos formos praSymus.

88. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU KAUPIMAS IR APMOKEJIMAS

89. Atostogy kaupimas tiesiogiai susij¢s su per ménesj priskai¢iuota darbo uzmokescio
suma.

90.Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

91. Darbuotojams kasmetinés atostogos skaic¢iuojamos darbo dienomis.

92. Atostoginiy suma priklauso nuo darbuotojo Mokykloje dirbto laiko ir priskai¢iuoto
darbo uzmokescio.

93. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine dieng pries atostogy pradzig.

94. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

95. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS .
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES

96. Pasiystam ] tarnybing komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laika
paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.

97. Darbuotojas j komandiruote gali vykti Mokyklos transportu, savo transportu arba
vieSuoju transportu. Tais atvejais, kai komandiruojamas Mokyklos darbuotojas j komandiruote
vyksta asmeniniu automobiliu, jis privalo pateikti automobilio registracijos liudijimo kopija.

98. Kai darbuotojas siun¢iamas ] tarnybing komandiruote Lietuvos Respublikos
teritorijoje, jam apmokamos §ios su tarnybine komandiruote susijusios i$laidos:

98.1. dienpinigiai — 15procenty patvirtinto bazinés socialinés iSmokos dydzio
taikomojo uz jsakyme nurodyta komandiruotés laikg. Dienpinigiai mokami tik tais atvejais, kai
komandiruoté trunka ilgiau nei vieng kalendorine¢ dieng;

98.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos;
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98.3. kelionés | komandiruotés vietg ir grjzimo i$ jos ] nuolating darbo vietg visy riisiy
transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto iSlaidos;

98.4. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant |
komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skaiCiy ir degaly sunaudojimo normas atitinkamai
transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto
priemongs techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry), jeigu i komandiruote
buvo vaziuojama asmeniniu automobiliu;

98.5. vykstant j konferencija, paroda ar kita renginj — registravimosi renginyje
mokescio ar biliety j renginj pirkimo iSlaidos.

99. Visos 98.1. — 98.5. punktuose nurodytos komandiruotés islaidos atlyginamos tik
tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai (PVM saskaita-faktiira, saskaita-faktiira ir
pinigy sumokéjimo kvitas, kasos aparato ¢ekis, kasos pajamy orderio Saknele, bilietai ir kt.).

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai tvarka perziirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

101. Tvarka patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

102. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia tvarka yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis tvarkoje nustatytais principais.

103. Mokyklos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiS8kai pakeisti Sig tvarkg. Su
pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai




