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PROFESINIO ORIENTAVIMO VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
profesinio orientavimo vykdymo gimnazijoje tvarka.

2. Tvarkos apraSas sudarytas remiantis Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,,Dél
Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Ugdymo Kkarjerai programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-
72 ir kitais $ig srit] reglamentuojanciais teises aktais.

3. Profesinio orientavimo tikslas — padéti moksleiviams sgmoningai rinktis jiems
tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai
kurti savo karjerg (t.y. visg gyvenimg trunkancig asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens
mokymosi, saviraiskos ir darbo patir¢iy seka).

4. Profesinis orientavimas vykdomas teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo
ir profesinio konsultavimo paslaugas.

I1 SKYRIUS
PROFESINIO ORIENTAVIMO VYKDYMAS

5. Mokiniy ugdymas karjerai, profesinis informavimas ir profesinis konsultavimas
gimnazijoje vykdomas laikantis §iy pagrindiniy nuostaty:

5.1. gimnazija siekia uztikrinti, kad kiekvienas joje besimokantis mokinys Zinoty, kur,
kada ir kaip gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas;

5.2. gimnazija, naudodamasi informacinémis sistemomis, taip pat tiesiogiai
besikreipiantiems mokiniams vieSai teikia informacija apie teikiamas S$vietimo galimybes —
vykdomas formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas, jy pasirinkimo galimybes;

5.3. gimnazijos profesinio orientavimo vykdyme kitos Svietimo jstaigos (Zarasy rajono
Svietimo pagalbos tarnyba, Utenos teritorinés darbo birZos Zarasy skyrius ir kitos) kvieciamos
dalyvauti tiek, kiek tai susije¢ su Siy jstaigy vykdomomis funkcijomis, jvertindamos aktualius
mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

5.4. ugdymas Kkarjerai yra prioritetiné profesinio orientavimo sritis, profesinis
informavimas ir profesinis konsultavimas papildo ugdyma karjerai, taip pat padeda mokiniams
spresti konkrecius karjeros klausimus;

5.5. gimnazija, vykdydama mokiniy ugdyma karjerai, vadovaujasi Svietimo ir mokslo
ministro tvirtinamais bendraisiais ugdymo planais ir kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais
dokumentais.

6. Gimnazija organizuoja ir uztikrina gimnazijoje mokiniy ugdyma karjerai, profesinj
informavima ir profesinj konsultavima bei stebéseng:

6.1. vykdant mokiniy ugdyma Kkarjerai atsizvelgiama } mokiniy amziaus tarpsniy
ypatumus:

6.1.1. pradinio ugdymo pakopoje (1-4 klasése) ugdymas karjerai integruojamas |
pasaulio pazinimo, kity dalyky turinj bei klasés vadovo veikla, bendra apimtis mokslo metams ne
mazesné kaip 5 valandos;
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6.1.2. pagrindinio ugdymo pakopoje (5-8 klasése) karjeros kompetencijy ugdymas
integruojamas ] visy dalyky turinj, klasés vadovo ir projekting veiklas, bendra apimtis ne mazesne
kaip 10 val. per mokslo metus;

6.1.3. pagrindinio ugdymo pakopoje (I-II gimnazijos klasése) karjeros kompetencijy
ugdymas integruojamas j visy dalyky turinj, klasés vadovo, projekting, savanorystés veiklas, bendra
programos apimtis ne mazesn¢ kaip 16 val. per mokslo metus;

6.1.4. vidurinio ugdymo pakopoje (I11-1V gimnazijos klasése) karjeros kompetencijy
ugdymas integruojamas ] visy dalyky turinj, klasés vadovo, projektine, savanorystés veiklas, bendra
apimtis ne mazesné kaip 16 val. per mokslo metus.

6.2. vykdant mokiniy profesinj informavima:

6.2.1. sudaromos salygas mokiniams gauti ir aptarti informacija apie mokymosi ir
darbo galimybes (pasitelkiant informacines sistemas ir Kkitas priemones — pazintinius vizitus,
renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, studentais, darbdaviais, mokiniy
tévais ir Kitais asmenimis):

6.2.1.1. gimnazijoje vykdomas programas, mokymo formas, pasirenkamuosius
dalykus, modulius, mokymosi sglygas;

6.2.1.2. mokymasi ir studijas toje pacioje ir auksStesnéje pakopoje, Svietimo teikéjus ir
ju vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

6.2.1.3 profesinés veiklos ir uzimtumo sritis, darbo rinkg ir jos poky¢iy prognozes
(kvalifikacijy paklausa, atlyginimas);

6.2.2. organizuojamas profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams padedama
aktyviai pazinti jvairias uZimtumo sritis, savo kompetencijas, profesijy ypatumus ir karjeros
galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing motyvacija bei planuoti biisima karjera.

6.3. vykdomas mokiniy profesinis konsultavimas (individualus ir grupinis):

6.3.1. sudaromos mokiniams galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias
savybes, galincias turéti jtakos karjerai (mokymuisi jvairiose pakopose, darbui);

6.3.2. padedama spresti klausimus susijusius su karjeros planavimu — mokymusi
(individualaus ugdymo plano sudarymas, $vietimo teikéjo, mokymosi ar studijy krypties, mokymosi
formy rinkimasis) ir profesinés veiklos rinkimusi;

6.3.3. padedama spresti karjeros problemas, susijusias su socialiniais, sveikatos,
psichologiniais ir kitais veiksniais, arba patariama kreiptis j kitus Svietimo pagalbos specialistus;

6.4. skiriamas asmuo kuris vadovauja ugdymui karjerai, profesiniam informavimui ir
profesiniam konsultavimui (ugdymo karjerai organizatorius).

7. Klasés vadovai:

7.1.padeda vadovaujamos klasés mokiniams sudaryti ir nuolat atnaujinti karjeros plang
(5 -8, I-IV gimnazijos klasés);

7.2. padeda mokiniui pasirinkusiam vidurinio ugdymo programg susidaryti individualy
ugdymo(si) plana;

7.3. padeda pasirenkant modulius, pasirenkamuosius dalykus, neformaliojo Svietimo
veiklas;

7.4. veda klasés valandéles ugdymo karjerai kompetencijy plétojimo klausimais;

7.5. organizuodami ugdymo karjerai skirtas klasiy valandéles bei klases iSvykas,
sudarant ir atnaujinant karjeros plang. bendradarbiauja su ugdymo karjerai koordinatoriumi

8. Dalyky mokytojai:

8.1. pagal atitinkamas dalyko temas supazindina su profesijomis, plétoja ugdymo
karjerai kompetencijas;

8.2. supazindinta su déstomo dalyko profesijomis;

8.3. integruojant j dalyka ugdymo karjerai programa, bendradarbiauja su ugdymo
karjerai koordinatoriumi;

9. Ugdymo karjerai koordinatorius:

9.1. atlieka mokiniy poreikiy tyrimus profesinio orientavimo klausimais;
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9.2. individualiai konsultuoja mokinius ugdymo karjerai klausimais (saves pazinimo,
mokymosi galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros plano jgyvendinimo kompetencijy
plétojimo klausimais).

9.3. individualiai konsultuoja tévus ugdymo karjerai klausimais;

9.4. konsultuoja tévus. tévy susirinkimuose (IIg kl. ir IVg kl. mokiniy tévy
susirinkimai);

9.5. pagal poreikius organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovais;

9.6. pagal poreikius organizuoja apsilankymus profesinése mokyklose, universitetinj ir
neuniversitetinj i§silavinimg teikianciose jstaigose, studijy mugeése;

9.7. organizuoja profesinj veiklinimg (veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai
pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus, kaupti darbo patirtj, planuoti biisimg karjera);

9.8. organizuoja iSvykas ] jmones, reikalingas jgyvendinant technologijy dalyko
programa (I —I1 g kl.);

9.9. padeda klasiy vadovams organizuojant iSvykas j jmones, jstaigas, siekiant pazinti
darbo pasaulj;

9.10. bendradarbiauja su socialiniais partneriais, inicijuoja su ugdymu Karjerai
susijusias veiklas, dalyvauja socialiniy partneriy inicijuotuose projektuose;

9.11. tobulina savo kompetencijas profesinio konsultavimo mokymuose ir Kkituose
ugdymo karjeros specialisty kvalifikacijos kélimo renginiuose;

9.12. pildo duomenis UKSIS (ugdymo karjerai stebésenos informaciné sistema);

9.13. viesina su ugdymo karjerai susijusias veiklas gimnazijos tinklapyje.

10. Administracija:

10.1. uztikrina profesinio orientavimo integravima j mokomuosius dalykus, projektus,
klasés valandéles, neformaliojo Svietimo veiklas;

10.2. sékmingam ugdymo karjerai veiklos plano jgyvendinimui pasitelkia gimnazijos
bendruomene, darbdavius ir jy organizacijas, Svietimo jstaigas, kitus socialinius partnerius,
visuomenines organizacijas ir Kitas suinteresuotas grupes; sudaro su jais sutartis.




